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尊敬的各位股东、员工和利益相关者：

大家好！

2023年是充满挑战的一年，面对日益激烈的行业竞争和市场下行压力，胜宏科技坚持以“三大战略”和“四个创新”为

指引，继续砥砺前行。过去的一年，我们成功并购MFS，出海战略实施顺利；过去的一年，我们深入贯彻“只有创新发展、

才能走向未来”的发展思路，智慧化建设、新产品研发成果丰硕；过去的一年，我们坚持走可持续发展之路，公司治理水平稳

步提升。

胜宏科技致力于打造绿色、智慧、生态、旅游工业园区，以建设行业绿色制造标杆企业为己任，真正做到了企业发展、

社会进步、环境保护多头并进，主动践行使命担当，履行企业社会责任。通过不断优化生产工艺，引进先进的制造和环保设备

，实现节能、降耗、减排目标，为生态环境保护贡献力量。公司坚持以人为本的管理理念，不断优化软硬件配套，为员工提供

优质的工作生活环境和广阔的发展平台，重点关注员工职业健康与安全。同时，我们还积极参与社区建设和公益事业，推动企

业可持续发展，为社会创造更多的价值。

公司治理是企业稳健发展的基石，胜宏科技秉承“科学发展、创新高效、和谐共赢、打造名牌”的经营理念，全员践行

“爱岗敬业、诚信立业、责任兴业”的核心价值观，不断完善内部治理结构，提升运营效率和风险管理能力，为企业长远稳健

发展注入不竭动力。

未来，我们将继续积极践行ESG理念，不断创新，追求卓越，坚持创新引领，大力发展新质生产力，为员工创造更大成

长空间，为股东创造更大收益，为社会创造更大价值。

胜宏科技  董事长

胜宏科技 2023年度环境、社会及公司治理（ESG）报告 董事长致辞
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第一节
可持续发展主要绩效、释义

一、可持续发展主要绩效

二、释义
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释 义

释义项 释义内容

利益相关者/利益相关方

权益受到或可能受到上市公司活动影响的个人或团体，如员工、

消费者、客户、供应商、投资者、附近社区居民或学校师生与教

职工等。

胜宏科技、本公司、公司 胜宏科技（惠州）股份有限公司

深交所 深圳证券交易所

报告期 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日

上年同期 2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

《公司法》 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 《中华人民共和国证券法》

《上市规则》 《深圳证券交易所创业板股票上市规则》

《治理准则》 《上市公司治理准则》

《规范运作指引》
《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市

  公司规范运作》

《公司章程》 《胜宏科技（惠州）股份有限公司章程》

《可持续发展报告指引》
《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第17号——可持续发展

  报告（试行）》

议题
体现上市公司对经济、社会、环境和利益相关者的重大影响的主

题。

ESG
环境、社会和公司治理

(Environment, Social and Governance)

可持续发展

满足当代人需求又不损害子孙后代的需求的发展模式，即在经济

发展的同时，要求社会通过提高生产潜力和确保所有人的公平机

会来满足人类的发展，并采取保护环境和合理利用资源的方针，

以实现经济、社会与环境的协调发展。

可持续发展风险与机遇
可能对企业的商业模式、战略、目标和创造价值的能力产生正面

或负面影响的不确定的环境、社会或治理方面的因素。

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指 温室气体(GHG)
《京都议定书》列明的7种温室气体，包括二氧化碳、甲烷、一氧

化二氮、氢氟碳化物、三氟化氮、全氟化碳和六氟化硫。
指
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释义项 指 释义内容

NPI ᾺғᵝṀԄεQhz Surgxfw LqwurgxfwlrqζὝ

SFE ᴍֺּכ ― ᴍֻּכ ―Ὕ

KGL ḸẙҊ ―Ὕ

FSFD
  ѧᶂּכḒּכ ўᴃҺ

εFklqd Sulqwhg Flufxlw Dvvrfldwlrqζ
Ὕ

HUS
  Ҳў ◊ ֮

εHqwhusulvh Uhvrxufh Sodqqlqjζ
Ὕ

PHV
  ֺ Ἒ

εPdqxidfwxulqj H{hfxwlrq V|vwhpζ
Ὕ

VUP
  ӗẔᵬԋ ת

εVxssolhu Uhodwlrqvkls Pdqdjhphqw, 
Ὕ

Ỉע ╝

ῗὝ ◊Ỉעᶚ ╝₩ẪιҨ ◊ ᵙỈזַּעѭ⸗ề љע

ᶫᵙ ￼ ╝ᴧṝ₩Ẫ Ặ Ἣ ט╗╝ ἄ Ѧɒ ◊ɋғ

ᵝɋԜּו ◊ɓ￼ᴦ Ẫ╙ ιԎ⸗ềῗӉẦ זַּ Ӊὴ

ᾣ Ἅῶ￼ⱶ ᵙ ◊ ᶈ ѦјᾸ ￼ ╝Ỉעѧệֹᵀת

ᵙὙѰ￼ַּזιҨἫ Ḿט╗╝ ⱡעᶫ￼ẽᵠ Ӊֹṓᴵ ṇ

￼ ẙ

Ὕ

UED

үᵬў  +UED0Uhvsrqvleoh Exvlqhvv Dooldqfh,ι҈ 5337ẉ

יּ Ӿ￼ּכḒԇᴻֳ ιԎׁ ῗּכḒ ўԇ↓  +HLFF,ι

ῗ ѦּכּיḒ ᵩ ∩ ᵙﬞԏԇᴻ ἄ￼ ַ ι ד

҈ԅרӗẔ ѧ ү￼ᵬў ѭ

Ὕ

HKV ᶫע ӰẞљḠԅεHqylurqphqw/ Khdowk dqg Vdihw|ζὝ

VTH ӗẔᵬᵝ Ṫ ṷεVxssolhu Txdolw| HqjlqhhuζὝ

Ӻ ṳᴅӈῊιḅῂ⸗ָ ῎ιҚ↓ṳὝ

ӗẔ
ѭіṴԇᴻẦᴧ ῶғᵝἆῸח ώӗғᵝἆῸח￼і▫ḫӌἍ

Ầṝ￼ ט╗֯
Ὕ

释义项 释义内容指

ҮӪ Ὕ

Ὕ□ḯ↔ӌ ᶀ6ὴᾣ

ᴧּוᶈіṴԇᴻҮӪ і▫ᵙї▫ѧ￼ ὶ□ḯ↔ӌὴᾣεјץὐ

ᶈ□ḯ↔ӌ ᶀ5ὴᾣѧζιץὐї֯ ָχ

ε34ζ Ҁ￼ ⱶᵙῸח

ε35ζ   ⱶ

ε36ζјץὐᶈ ᶀ4□ḯ↔

          ӌὴᾣἆ ᶀ5□ḯ↔

          ӌὴᾣ￼Ⱨᾳᵙ ◊

          ԋ╗ט

ε37ζі▫ ᵙ֫

ε38ζᾛӐѧғּו￼ẘⱶ

ε39ζᵬחι

ε3:ζ ᵔ

ε3;ζі▫ ￼ ғ

ε3<ζї▫￼ ᵙ֫

ε43ζ ᵩғᵝ￼זṪ

ε44ζ ᵩғᵝ￼Ӕּז

ε45ζᵩ֧ғᵝ￼ἵẘᶴת

ε46ζї▫￼ ғ

ε47ζ⸗  

ε48ζἮ  

□ḯ↔ӌ ᶀ5ὴᾣ
іṴԇᴻ╦ ￼ᶹ דכּ ∩ ӗῧἆֺ֚Ἅғּו￼ ὶ□ḯ↔

ӌὴᾣ

҇ ק Ẹ
⁞Ὧԅרᴪῧ☺מεJZSζ‎⅝ јᵃ□ḯ↔ӌὴᾣ ￼ẙ ᴅӈ

↔ӌ￼ԇ ᾭѺҨ ԋJZSᴏᴵҨệ֧Ԏ҇ ק Ẹ
Ὕ

□ḯ↔ӌ ᶀ4ὴᾣ

￼וіṴԇᴻὊῶἆίֺ￼‎◊ғּיּ ὶ□ḯ↔ӌὴᾣ ӕḅιᶈ

Ὂῶἆίֺ￼ Ɽ Ṫԏ ᶵѧⱧ♪Ⱨᾳғּו￼ὴᾣι

ḙᵝק ↨ ῾ὴᾣι￼וṪғּזғᵙוּ￼ ⱶתίֺ

ῶỴἆῂỴ￼□ḯ↔ӌ ᾣ

Ὕ

Ὕ

љіṴԇᴻ￼ᵬў₩ẪᵙḜἍᶴ￼ᶹ ᶫῶԋ￼ԅע ט╗

◊ᵙԋ ҮӪ ҡ₦ỔחὐԇᴻṄғᵝᵙῸץ Ґֹק

ҥ ╦ ᵙἵẘἍӔּזᵙӘ ט╗￼ ◊ᵙԋ ԋ╗

ט ◊ᵙԋ ὐԇᴻץ ѧ￼╗ט ◊ᵙԋ ιӕḅҚ

ד ◊ψԇᴻӗẔ ᵙ֫ ▓ ט╗￼ ◊ᵙԋ ιӕ

ḅ ᾳᵙῸח ҨᴣғᵝᵙῸח￼ ᵩᵙҐҥψҨᴣԇᴻἍ

ᶴ￼ ᶊת ᶊ ᾤ⌂ᵙ ᶫע

05

ḣ Ἡ 5356ẉẙעᶫ Һᴣԇᴻ⌂תεHVJζἵᵓ Ѳ



҇
公司及业务简介



ԇᴻᴗ ▄ẉײ҇ љᴧṝιԏᶵѨḹ￼ ў ᵙ

▄ᴜ￼Ἡ  ι ѧᶂᴍֺּכ ўᴃҺεFSFDζ

҆תא￼ ᴅӈι ў‰֝￼ֺḧᴅӈѳ ψԇᴻ

ᶺẉԄᶀԅר ᵄ SFE Ṵᶋ  ‗ Q1W1Lqirupd-

wlrq Owg1 ᴧṵ￼ԅרᴍֺּכ ―ֺ ︣ẶҲўὴᵄ₧ι

ῗᶂḲ ᾺἩ Ҳў ᶂḲ ғ ҸמҲў ẍѠ

ֳᾺᶚҲўιὊῶ Ṵ ѕת Ṫ Ἡ  ᴧѧỌι

Ṵ ҲўἩ ѧỌι ḫד ᴜ ⁞Ὧ Sulvpdun ᾭὯι

ԇ ᴻ ӈ ֯ ԅ SFE ӗ ר Ẕ ᵬ 54 ᵄ ѧ ᶂ ᶽ ԓ

SFE ᴔᵬ 7 ᵄ



ԇᴻᴣўח ҟ
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五、活动、价值链和其他业务关系

         主要业务

ԇᴻѮ ўחѭᾺᶚּכḒᵸҭεᴍֺּכ ―ζ￼ Ầᴧ ғᵙוּ ᵩ ғᵝᶈᶂԓᶹ ᵩ

01

         价值链以及运营模式02

ԇᴻѮ ғᵝῶ ᶺṖ― KGL― ιẍ┌Ẕּ҈זᾺ ◊ ∩ ḒεᾺכּ ◊ζ 8JᾺᶢấ ᶽᾭὯѧỌ ҚṪΰ

ṪўҊ ҩᵸוֹװ    ᶾ ᶟ

（3）生产

ḒӺᵸҭῶјᵃ￼Ṫכּ￼זḒғᵝḾӔּכјᵃּ҈יּ

ᵸớכּ Ҩᴣ ∂ιјᵃḭἋ￼ғᵝҺῶἍṮ

ầιṎԎῗ•ҎᶽḭἋ￼ғᵝ ָ ᶺ ᶢ҈ ⸗♇ι

ԇᴻ￼ּוғᴅӈ֮֫ἄᶺṖ―҆ў Ԉᶴ KGL―҆

ў ιјᵃᶴָᶎῶјᵃ￼ғᵝ ᶟḧӈιћᵼᴿᶴ ӈ

҈ᵃ ιᴵת Ҋᾟᾃι ԓјᵃ￼ғᵝת ᴵԅΆӈ

◑ ᴿ ᴅ￼ּוғ ∂ιᶽᶽ ҃ḭἋׁῼẬԄᴣ

￼Ὴ ι Ẕԇᴻᴧṝἇּצ ẸᾠֹḭἋ ᴅᵅιᴿ

ӘἘԓ Ḣᵱ￼ HUSᵙ PHV ιồ ᾦᶊὉ

ḧὴғ ֮ι֝ᶵἍ ⱶᾳ Ṫԏ ᶵιӮḄҚᵔ

ιҨểּוғι ᾦꞌ ᶊ◑ ḭἋ ∂

(4）销售

ː 7VεVdohv FV TV WV, ᵩ₩Ẫ

ᾺῊҦ ῟їιṴᶋ ҅ῄ ׅז ḭἋḾἩ ᴣᵝ ￼

∂ ‎ ѭ҃῭ḄᶊῸחԅרḭἋι⸗ָῗᶂ ᶽ

ḭἋι7Vᵽ ᶼҡᶺ ẙԅΆӈῸחḭἋιҡḭἋḬ

⁄ QSL ṀԄ ғᵅ￼ᵝ Ӡ Ά ḭἋ◑

Ỵιῳ ᶈ☼♥￼Ṵᶋ ҅ѧ ệ ᴅ  

ˑ ԅרṵṕ

ѭ Ẕתᶟק ᵕ ק  ᶊק￼ԅרӗẔ ιԇᴻ֫מ

ָᶈ ᶂ ῄ  ѧᶂᴶ▲ ₰╖ ‎ ҍ ᶂᶊת

֫ԇᴻᵙ҆הᶴιẊ ᶵњўἩ Ὸחᵽ ιѭᶂ

ḭἋώӗԅקר ᵩῸחᵙἩ ᾟὙιֳ ᴄ ￼ḭἋӌ

ιώ״ḭἋ◑Ỵẙ

(5）公司的下游客户或价值链

ԇᴻ￼ғᵝᴍֺּכ ―Ṟ҈ּכḒӺᵸҭѳ ιԇᴻ￼ўח

ᶀֹἫғᵝҐҥ ї▫ḭἋӔּזι⅝ḅ ᵸἄכḒּכּ

ᵝιѭ₿ ԇᴻғᵝ￼Ḡԅљ ᴵ ớҠⱡҺẽᵠї▫

ҮӪ ι⅝ḅ ᵅ￼ּכḒּכᵸἄᵝ￼ῶԋớ ḾּזἋ￼

ӌ ιἆῳ ἄᵝּוᵘᵕῼᵅἵẘᶴת ѧιԇᴻғᵝ

ḾעᶫљҚ￼ẽᵠψᵃῊї▫ҮӪ ѼҺᴦ ‎ẽᵠԇᴻ

￼ўחι⅝ḅԋ҈ῶԋғᵝ ἆḠԅ￼Ἦ ἆᾺ ∂￼

ᴦ ιԇᴻ ᴨ Ẕ￼ ⁮љẔḾΆט
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（2）采购

ԇᴻּוғἍ ￼ᴝ ᾳѮ ѭ ― ᴁᶁקⱭ ר

ι ε Ḓζι≥ᶮ ᾳѮ י ѭẇ

ỗӿ ἰ ֿ ‴ כּ ḙᵝק

ԇᴻ ѧỌת ԇᴻѮ ᴝ ᾳ ᴝ ᾳᵙי

ᶵ ҆ḩιѮ ὐѤץ ￼ӗẔᵬ ӌת

ᾉấ ╙ ᴣֺẙֺḧ ᴣἄ ίֺιת

ָ ◊ι ԅ ת ѧỌת

HUS זּ VUP ι‗ấԇẦ ῎￼ Ẉᴶ

ѧỌת ўחṴᶋẻמ  ѤἫḭἋғᵝ ∂ ḫ

ᾼ ḙᵀת￼ ίֺ ֮ι Ḿ ўҋ ד҅

ᴣԎ▄Ṗ₭￼ẽᵠᵼ ￼֫‘ι ҅Ӑּדז￼ẶẴ

ẙιҡ ῎ ғў￼ַ ↨Ẉᴏ ў Ậדιᶈ℅ᶢ

іẻἄҲў ῼᴵ ￼ ҅ἇּצιҨᴣҲўљҲў

￼ѧ ῼᵀӐἇּצι צּ ἇּצ ‎ Ӡԇ

ᴻ ᾳἄ ᴣ ḧӗẔ

（1）研发

ː ҚṪΰ DL Ὸחᵸ DL ᴊד DLSF ΰ

Ὰ ◊ ∩ Ὰ Ҧ ӡ Ἡ   ў Ἡ   ᴧ ṝ ׁ ⌐

εSFLh 9/ Rdn vwuhdp ẈᴶζιώׁӴᶵᾺἩ  Ὰ

ғᵝ ᴧ Ἡ  ₩Ẫι ᴧᵙўח▄ẙᵀӐιҨἩ

  ᵩ ệḭἋ ᴵιљḭἋṝẦ▄ẙᵀӐιἨὶῶὠἇ

ớ￼ᾺғᵝᾺ ιᶭזḭἋ ớ

ˑ ᾯᵀ ◊ι ѧҸמιᴉ Ἡ ֺ ♇ ѧњўἩ

 Қᵔᴣ ўἩ њḲ￼ ◊ҸמιᾢᶓԀ ι Ὑ ώ״

Ҳў￼ּוғ ᵙד ד҅

˒ Ḣᵱ ᴧ ẙᴣֺת  ֺι ώ״ Ẉιҡ↨ת

ӌֺіӠ Ὰғᵝ ᴧ￼ῶᾦ ιώ״ ᴧᾦꞌ  

כ ˓ ᴧֳᾺιӮḄ ғ Ӡἴ זַּ ᴧֳᾺᵙ

Ἡ Ҹמιἳᴉњַ ᶊι ᴨҸ ￼ Ӑ ι Ẋḫᾼ

ғ Ӡἴι Ὴᶊ ғўקẔּז
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第三节
可持续发展相关议题

重要性的评估确定过程

一、双重重要性与核心内容

二、全景式审查

三、利益相关方的参与

四、分析与排序

五、确认





֫‘љ ӂ ╧ᴣ ԋ￼ᾭὯּיԇᴻ ԋ ώӗιẊּיᴿ Ḿ ԋᾭὯ￼֝ ớљᴵ ớ

ᾭὯῶּת Ғּי ԋ ᴠљҚᵔ ▐љ

1. 公司对 ESG 议题的影响，即重大影响评估

ḫ ἆ☺ᶈẽᵠ￼ ᶽớҡᵺѦΆ ֶᾸιץὐ

ẽᵠ￼ ₩εᴏẽᵠ￼Ѥ ẙζ ᶀεᴏẽᵠ￼

ẍ┌ ẙζᵙјᴵ ớεἹ╦ἆẰ Ҿḱ￼ ẙζι

Ҩᴣᴧּו￼ᴵ ớ Ḿ⅛ѦΆ ֫ Ӫιệֹ

7 ѦᵼḒι⅛Ѧ ￼ 7 ѦᵼḒ￼ Ӫ Ѻệ֧ᴅѦ

￼Ở֫ ᵃתιῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ָ֫ệֹ￼

Ở֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι ҇

֫￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

2. ESG 议题对公司的风险与机遇，即财务重要性评估

ḫ ἆ☺ᶈ￼ љ  ָ֫ ᵀ ￼ Ӊљ

ᴵ ớ   ￼ᶽṇљᴵ ớ ָ֫֫ Ӫιệ

ֹᵃ Ѧ ￼ѣѦӪ ẈᶎιԜљ Ẕᶈ ‬

￼ Ӫ֫￼ק֝‰ Ẉᶎιệ֧ᴅѦ ￼ љ

  Ở֫ ᵃתιῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ָ֫ệֹ￼Ở

֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι ҇ ֫

￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

љ  ҃ HVJ ᴵ ḾҲў￼ᵬў₩Ẫ

ἇּצ ‰ᵙֳ ҮӪ￼ ⃰וғּד ἆ ẽᵠ￼

ј ḧớ￼ Ӊ

Ҩі ệ֧ 55 Ѧ ￼ Ḿ ớὴẑι ҈ Ѧ

҇ ᶑ‰ι₪ ε[ ζҦ ԇᴻ╗טḾ HVJ ￼ẽᵠι

ἆẽᵠ ớψ ε\ ζҦ HVJ Ḿԇᴻ￼

љ  ιἆ ח ớψ ԋ Ҩᶄ♇ ιᶄỌ

ḧӈῗּיԎ ᶈ₪ ε[ ζљ ε\ ζ￼ὴẑ

֫Ӫ֘ḧ ᵃῊιᶄ♇ Ể￼ᶽṇҦ ԋΆԋ├ẙ￼

ӉιῳṇѭӉιі ᶽṇѭѧιԜі ᶽṇѭ ι

ῳᶽѭ Ẃ 绿色ѭעᶫ ι橙色ѭ Һ ι

紫色ѭԇᴻ⌂ת

ᶃ

四、分析与排序

ԓᶹ ԋΆ￼ᴦ ẈᶎҦ זљק ҃ ԋΆ

Ḿ 55 Ѧ☺ᶈ ԋ├ẙ￼ ӉιḾԎ Ӫιệ֧ᴅѦ

ԋΆԋ├ẙ Ӊ￼Ở֫ ῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ֫

ָệֹ￼Ở֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι

҇ ֫￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

ᵃῊᶈᴥ ớεԇᴻḾ HVJ ￼ẽᵠιἆẽᵠ

ớιҨᴣ HVJ Ḿԇᴻ￼ љ  ιἆ ח

ớζ￼ ӂῊιѼ ҃ ԋΆ￼ẽᵠ ớὴẑ

ѳᶹ￼ԎḜ Ԅ ⅝ḅιԓ ѧ Ṗת ѭ ԋ

Ḿԇᴻ￼ љ  ιἆ ח ớ￼ │ἆỴ ιἆ

ԎҤԓᶹ ԋΆὝ֧￼ љ 

双重重要性的评估方法学：

五、确认

ớ ӂ ֫‘љὴẑ￼ љΆ│ᵇԇᴻ ת

ṖӐ֧ἵᵓẊ ῎ιּי ṖḬת ι љώּ֧ת

HVJ ἵᵓṪӐ Ḿ ὐӢ⃰ץιתּ ◖ἆּי

ԋ ▐ῶּת ￼ᵼḒἆᾭὯιⱡᵅ Ὰ ᾯ ￼

ẈᶎӪιẊ ז ớὴẑ

ᵀԇᴻἇּצ ẙι⅝ḅᴧṝ￼ ‰ῗԅר ўׁײ￼

Ҳўιԇᴻ ԅ ᵀᴧṝιᴵҨṄᴥ ớ

ὴẑᶈ 8 ѳԓ￼ḧѭӉẙ ớ ι8 48 ת ￼

ḧѭѧẙ ớ ι48 Ҩᴣ 48 Ҩі￼ḧѭ ẙ

ớ ᵃῊԇᴻ⸗ָԋ├ ԋΆ￼ԋ├ẙᶈ љ Ẃ

￼ Ṗת ֘ḧιѧӉẙ ớ￼ ѭ

Ỷἥ ᶀ

ᶃ χ ớ ᶃ

ԋΆԋ├ẙχ ẂӉ ѧ

ԇᴻḾ HVJ ￼ẽᵠ
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Ḿ

ԇ
ᴻ

￼
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高度重要性议题：

ẔḾ↔ӧᴪק

∕… ⌂

◊Ӕּז

Ỉע ╝

ᵔṪ љᵀ│ 

ўӰẞљḠԅ

ֳᾺ ט

ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ

ᴵὙ ᴧṝ⌂ת ֺ

中度重要性议题：

Ӡἴּוỗ љּוⱶᶺ‾ớ

↨ ◊Ӕּז

ᶫ҆ҭᴣᶴע

Ѿ  Ԍ

Һ Ꞌ

ᵔṪ ўᴧṝ

ғᵝἆῸחḠԅљ

ᾭὯḠԅљḭἋ Ӡἴ

Ẉ ḾểѧṇҲў

ח

ᴦј⃰Ẹ ҅

ᴦᵬў љᴦ ∕

低度重要性议题：

Ἡҿת

ᴦᵬў љᴦ ∕

ᴦј⃰Ẹ ҅

Ἡҿת

ח

Ẉ ḾểѧṇҲў

ᾭὯḠԅљḭἋ Ӡἴ

ғᵝἆῸחḠԅљ

ᵔṪ ўᴧṝ
Һ Ꞌ

Ѿ  Ԍ

ᶫ҆ҭᴣᶴע

↨ ◊Ӕּז
Ӡἴּוỗ љּוⱶᶺ‾ớ

ᴵὙ ᴧṝ⌂ת ֺ

ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ

ֳᾺ ט

ўӰẞљḠԅ

ᵔṪ љᵀ│ 

Ỉע ╝

◊Ӕּז

∕… ⌂

ẔḾ↔ӧᴪק
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影响、风险和机遇

ᴵὙ ᴧṝ ԋ ᵙ 

҇ ָ ӂᴣ ᴵὙת ᴧṝ ԋẽᵠ ᵙ  ￼╙
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ᵺ ᴵὙ ᴧṝ ᵙ  Ḿԇᴻ ғ ἄ‛љא ╙￼ẽᵠ

ҋ ԇᴻ￼ἇּצᴣᵬў₩ẪḾᴵὙ ᴧṝ ԋ ￼ Ẕớ
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         公司已经识别到的主要风险与应对措施01

一、可持续发展相关风险和机遇

风险类别 应对措施

员工雇佣

与合法权益

- 注重员工健康：通过组织定期体检、健身活动和心理知识讲座等，鼓

励员工积极锻炼身体和保持健康的生活方式。

- 健康工作时间：合理安排员工的工作时间，避免过度加班和长时间工

作导致的身体和心理压力。

- 给予职业关怀：持续进行新员工欢迎会、拜师会；老员工关怀工龄

奖、入职纪念日问候、生日会、职业培训、家庭拜访等关怀活动。

- 加大家庭关怀：坚持辅助让员工子女就近入学，提供家庭福利房，安

排子女教育课堂讲座，提升员工家庭幸福感。

- 重新审视基层管理与“老员工”队伍对公司价值贡献的衡量体系。

- 依据公司晋升调薪制度对表现优、能力强的员工每季度进行晋升调

薪。

- 给予工龄满半年的员工增加100元工龄工资，满半年后按100元/年

递增，鼓励稳定老员工队伍。

- 绩效制度中按不同岗位技能等级设置岗位绩效津贴，确保同岗位同

技能人员享受同等绩效激励。

- 依据主要客户或行业标准的上限，按照七休一轮休制度进行人力需

求规划，快速扩大招聘渠道，补充人力。

- 开展员工在工厂工作的权益培训，让员工意识到过度加班的危害，

提倡员工多休息。

风险名称

员工关爱

不足风险

基层激励

机制有效

性风险

加班

超时风险

休息天

不足风险

- 依据主要客户或行业标准的上限，按照七休一轮休制度进行人力需

求规划，快速扩大招聘渠道，补充人力。

- 开展员工在工厂工作的权益培训，让员工意识到过度加班的危害，

提倡员工多休息。

风险类别 应对措施风险名称

公司研究进一步工业自动化的空间，如生产设备与流程结合数字化与

人工智能，提升生产效率与能效。

公司顺应下游客户及同行业企业在东南亚投资的发展趋势以及客户需

求，规划在东南亚地区投资，以获取产业集聚、低要素成本等竞争优势。

在极端高温情况下，制冷需求增加，启用备用冰水机；提高生产设备

效率、减少用电，错峰生产、避开用电高峰。

实体风险–极端

高 温 对 制 冷 成

本的风险

高温天气停止户外作业，给员工解暑凉茶，医务室准备充足中暑药

物。暴雨、内涝或山洪天气下，增加公司班车频率，允许员工请假。

实体风险–极端

高 温 对 员 工 健

康的风险

符合发改委1044号文[发改能源〔2023〕1044号]作为可再生能源电

力消费的国家政策要求，购买国内生产的国际绿电类型，核实绿电证

书的真伪。同时，尽可能多购买国内绿电。

转型风险–绿色

转型监管风险

绿电价格上涨导致成本增加，需要不断提高生产设备效率，减少用

电、推行零碳十大战略。

转型风险–绿电

成本风险

建立ESG管理体系，包括风险识别与评估系统，找准根源，制定应对

措施并试行。然后不断调整、迭代直至有效性可见。

跨 部 门 协 同 力

不足

雷电：对楼顶废气处理设备加装避雷设施。

暴雨：废气处理设备均为防雨设计；废水站的水泵架高处理，安装排

涝水泵，设有液位报警器，及时疏通雨污管道等。

强风：废气处理塔均有加固铁架并定期防锈、增加斜拉索等措施。

实体风险–极端

天 气 对 E H S 处

理系统的风险

公司生产车间整体废气收集率99%，其中RCO对VOC废气处理效率达

90%以上。公司继续努力减少臭气无组织排放，加强设施监管，针对

投诉情况加强与周边居民保持沟通并持续改善。

经济

可持续发

展治理机制

气候变化

经济

污染防治
废 气 排 放 对 周

边的风险

行 业 价 格 内 卷

风险

劳 工 成 本 上 升

风险
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第五节
相关议题内容

一、环境议题

二、社会议题

三、公司治理议题
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一、气候变化策略与行动

ԇᴻ▄־ ֹẔḾ↔ӧᴪקḾ҈Қ ᵙᴵὙ ᴧṝ￼

ớι ‖ ғוּ Ầṝᴿ ֟ὴ╗ט

ᴠљעӠԇ ὺᾼιҨḫ קẔḾ↔ӧᴪט Ѥ

ὠἇ ԇᴻֺḧ҃ɒ535<ẉ Ṥι5383ẉ ѧ

ᵙɓ￼ᴥ ‰ιӾᵅấ ḫᾼLVR47334עᶫ ӌת

LVR83334 ◊ ӌת LVR47397□ḯ↔ӌ

⁄‬ιҨזẶḾעᶫ ◊ ὴᾣ￼ ת

ԇᴻṄẔḾ↔ӧᴪקӼ֫ ԄҲўἇּצᴧṝ ֮ ԇᴻ

ӌת⌂ ᴿ ӌת љῄẂ ѧιấת

ɒ ҆Һ 0 תṖ 0 Ἒ Ṗɓ￼ѕṖ↔ӧ⌂ת ‗ι῎

ᴿṖ ιѭώ״ԇᴻ↔ӧᴪק љẔḾת ἔד

їᶓḫᶢ

         气候议题治理政策01

董事会

环境议题

҆Һ ἇּצљἮ ḌᵔҺι ԇᴻHVJ҆ ￼ᾯӌ ֮ᴣṪӐ ιּי ҆ ἻүѮүḌᵔι⅛ẉ Ṉᴳ

Ầ 4 ₭Һ ιẦṝHVJ ᶽ҆ ￼Ḭ ᵙ֘ ṪӐιḾ ԇᴻẉẙHVJἵᵓ Ḭ ι ᵇ ҆ҺṏHVJᴿ

ḫ ừ֙Ḿ ԇᴻԎҤ֘ ώ֧ ԋấ

ἇּצљἮ ḌᵔҺ ώᵄḌᵔҺ ᵙ ⁄ḌᵔҺ Ḭ ḌᵔҺ

ᶈ ӌת їι ָ↔ӧᴪק ԋ  

ᵙẔḾὺᾼιᵇ ҆ҺᵙἇּצљἮ ḌᵔҺ∆

ἵ

HVJ ṇת
- Ế ḫԇᴻɒᴥ ɓῶԋ֘ ι ֺḧ

ἆ ￼ɒᴥ ɓ ‰ᵙ ⁮Άט

- ▄Ԅḫᾼɒ ᾦώ״ɓ ֮љ Ҳў ט

֮ιѤ⁪ ḯ↔ӌὴᾣљ□ת ᾦ ‰

- ԅ Ầṝ ғ ιת ḫᾼ ‬љ

⁄‬ι ӠὟῼ ḫᴿ ί ‰ᵙὺ

ᾼ￼ ḫ

各部门、车间管理层
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   2    面临的气候变化影响及对气候变化的影响02

类别 影响时限控制不好，对全球气候的影响 控制的好，对全球气候的影响

ῼ
ַ҈ԅר↔ӧӠἴᵙ ┼֜ ↔

ἴιַ҈ּוⱶᶺ‾ớᴧṝ

ῼ
ᴅӈғᵝ ὴᾣẸ ֟Ṉι

ַ҈ԅר↔ӧᾡᵱ

ᴅӈғᵝ ὴᾣẸ ᶭזι

ἄԅר↔ӧᴪῧ
ғᾦꞌוּ

ẘ↔ὴᾣ
ἄᶽ↔∕…ι

ԅר↔ӧᴪῧ

ῼ▐┼ ◊Ӕּז
ὴᾣᶭזι

ἄԅר↔ӧᴪῧ

ὴᾣ֟Ṉι

ַ҈ԅר↔ӧ￼ᾡᵱ

（1）胜宏科技 “零碳十大战略”

（2）2023年落实 “零碳十大战略” 的主要措施

         应对气候变化的风险和机遇的转型计划、措施及其进展03
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ṰḢἄ
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￼ ∂ і ὺᾼḫᾼᵅιYRFvὴᾣ╟ẙᴣ ꞌָ֫ ᶼ◑ ᶈ93pj2p² 5188nj2kҨԓ￼ ∂

ṰḢἄ

（1）外部变化对公司的影响

（2）内部运营对气候变化的影响

类别
影响

时限
财务风险 机遇

‖ ᶾ↔

业务/

运营

Ӊ□‖ ᶾ↔ι ἄּז ᵙὴᾣᶭז 2 ἄ ᶭזῼ ῂ

ᴶ Ῡ ‖ ᶾ↔҆ҭѤ ớώ ι

ᴵ ᶐѕẘᶴת ᾼιẽᵠѕẘᶴת

ᾦꞌἆ ἄѕẘ⌠ ι ἄ ∕█ὴ

↨ᵻᾠιַ҈

↨ ◊￼

ᶭז ᾼ ἴ

ᾡ ἄ ᶽ

ᶴ ἄ 

ῼ ғѧᾸוּ

ᾤ ᵙ│

ễ

Ὰ ◊ ᶟᾺ│ễ│ ֧ᴶἆ ᾯṄṾ

‎ᵀ ớ ψדᴙת

ι῾ᵀזἄ ᶭת ￼ᶴ

Άᾤ ᾟὙι

ᵃ ‍ҭ ệ

ҺᵙḭἋ￼ ᴵ

ᾡ ἄ ᶽ

ᶴ ἄ 
ῼ

ўח

ט└

ᾦ ◊

￼ ת

ӉᾦṾ‎ Άᶴ ιḭἋ￼ј◑Ỵι

ԇᴻἄ ᶭזι ὴᾣᶭז

ԁ ◊╡ ι

Ӊ ἄ ι

֟Ṉᴅӈғ ὴᾣ

Ӊἄ 

ᶭז ᾠ
ῼ ўט└ח

◊￼ᴵ

Ԝּו ᶚ

∂ј ◑ ι ἄḭἋј◑Ỵι

 ‗ᶴ

Ӊἄ 

ᶭז ᾠԄח

ἄ ￼ᵃῊι

ї▫ṴᶋҸӾ

Ὅ

ῼ
ўח ט└

ῼ Ḅמ
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（1）2023年主要节能措施和项目

（2）2023年完成的主要减碳措施和项目

（3）主要业务

•  ԇᴻ ׁ ≡ῶᴠљԅᶂ□ḯ↔ӌ Ỷ֟ὴ ᵙ⁄ Ỷ֟ὴ εFFHUζ￼︡ ψ

• ԇᴻṰּך ԄVEWlιἨז ᶀ ᵙ҇ ḾỞ 2ẉψ)8֟׀

• ԇᴻᶈ Ҁᶹ ֟ ᾺἩ ᾺῸח￼ᵃῊι ‖Ầṝᵙḫᾼ ԋ ֟ ὺᾼᵙ

         



         排污监测01

├χᴿ ẘẨⱶѤ⁪ὟⱢᶂḲ│ ᵙᶊΆ ḧᶴ

二、污染防治

ԇᴻ ∕… ⌂ιѤ⁪ ḟ ѧᴂҚ↓ԊᵙᶂעᶫӠ

ἴ│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂᶽ↔∕… ⌂│ ѧᴂҚ↓

Ԋᵙᶂ↨∕… ⌂│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂᶁӌẘⱶ∕…

ᶫע ⌂│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂעᶫᵹᶲ∕… ⌂│

ѧᶂᶂḲ│ễ ᶊΆ│ ᴣ Ἅᶈᶊ￼ ԋ ת

∂ ԇᴻấ ᶫע҃ ӌת ἐԛ ᶫע ת ẑ ᴿ

ᶫӐўᾛӐע ת ẔỚ֝ᶵᵙᵠẔ ֺẙᾰҭιҨ

ᶽ↔∕…ⱶ ᵹᶲ ẘ↨ ẘẨⱶ ẘ↨ □ḯ↔

ӌ ᶺ ὴᾣι Ṉ֟҈ד ѧ￼∕…ⱶὴᾣι

ԅ ת ᶫע￼

ԇᴻ ׁᶈּזԇּז ᶵᶎṰ ќּף Ӿ↨Ẉιḅ֖↨ 

ѭ Ừ╢ ỌẪ֖↨ ι ᴙ ѭ ỌẪ ᴙ ᴙ ψ

ᴿּוғ ᶵѼᶎѭ ўẸׁῳӾ ῳ ΰ ק

￼ӡỤק ᶵ

ᶈ Ἡ ᾡ ὺᾼẶת⌂᷃◊ק￼ᵃῊιḧῼ ╜

ὴ∕ꜛ֙ 5356ẉẙ ╜ ‛ᶎ ‰ι◑ │ ∂

监测日期监测计划项目 监测实施 结果

4₭2ῴẘ↨ Ὗῴ ‰
53563445 53563539 53563644 5356373; 53563857 53563963

53563:39 53563;59 53563<39 53564338 53564436 53564534

4₭2ḗᵹᶲ Ὗḗ ‰ 53563464 53563758 53563:4: 5356433:

4₭2ῴẘ↔ Ὗῴ ‰
53563445 53563547 5356363; 5356373; 53563843 53563946

53563:39 53563;55 53563<3; 53564338 53564437 53564534

（1）废水处理与排放

ːԇᴻּוғᶢᶊ҈ữṩṴữ ↨▀ת Ὰ⁷ ιјᶈ

ӗ↨ ⌐ ψ

ˑԇᴻᴿּוғ ԅזּ ғוּקט ιּכ ἆקḙ Ṫ



ː5356ẉғּוᴎ ẘẨⱶғּו ;7676194; ι433(Ḍᶹᶴ ғּו￼ᴎ ẘẨⱶԏӌῶχ

ˑ ᴎ ẘẨⱶᶴת

- ᴵᵻᾠẘẨⱶḌἘעӠ ᴵ￼ᵻᾠᴅӈ֫ ᵻᾠψ

- јᴵᵻᾠ￼ּו╗ᶙᶌḌἘעᴌἍᾠ ι ữṩ ῶדט ԇᴻⱧ♪ᴧּכψ

- ӎ ↨Ґּיῶ ￼ữṩ ῶדט ԇᴻֺӐּוⱶ≥

（2）废气处理与排放（不包括温室气体）

ҡ5348ẉẦḊιԇᴻ֖↨  Ӡᶚֺ֚ע￼U467Dזּ

ֿιᵃẉԇᴻ ẍѠ ֺ֚ᴃҺᵙữṩṴữ Ӡṕעת

ḧ ֺ֚ ғוּ ῾ѧט╗ ҀᵙӔּזRGVᵙᵍ

ⱶ ιḾ Ṗ╦ ẽᵠ Ѷѭ

（4）废弃物收集与处理

ᴿ ẘẨⱶιѤ⁪ὟⱢ ∂֫ ᾠ ᵙ ḕι ḕᶋἍ

ῶḢᵱ ▒ ⌠◖ ӮḄᶀὢ ↨ ὺᾼ

Ѥ⁪ὟⱢᶂḲ│ễ│ ιḌἘῶ ᴅӈ ᵙ

ᵀַּזιԜַּזꞌ ֹ<91;(εᵍᶴתᵬζψ 

（5）辐射控制

5356ẉ8ῴᴨệ ɒLLL ṃ ɓ ṃӐў ᴵ ιאᶋ ṃ ╜ι ҃ ԋ ἴὺᾼ

5356 ẉԅ ֖↨ ֺֿ֚ זּ U467 Ӡֺֿ֚ע

排污名称
年排放浓度(mg/m³)

5355 53565354

排放

总量t

ḧῂ

73166 ⱶק:6714 51<6

6145 3147 4196

Ӊ Ⱨ♪

ớᵵ

║ ᾠ│

UFR

♪Ⱨק

Ӊ

Ⱨ♪ᵸ

ớẘ↔

ᶴת ᾼ

ῶ ẘ↔

ᶴת ᾼ

9;18

513;

716 417: 31:8Ởὤᴧớῶ ⱶ 7138

超标

排放

处理

技术

来源及

处理设施

运行

情况

（3）噪声处理与排放

Ѥ⁪ Ӊᵹזּ ᶵι זּ ᶵז ᵹὺᾼι

Ḹ ᵹ ᴔἌḸ ᵹᵙ Ṝ ᵹ ὺᾼψ

Ẋ⅛ḗẙ ᵹᶲὴᾣ ╜ι ╜ ‛ᶎᶈ‰֝

93gEᶻ 83gE ᶀԓ

ḓ

ἄᶚ

ᴙ

 

ᶵ

93

ᶻ 83
ῂ

Ӊᵹᶲזּ ᶵι ᴨᶢ

֟ ╦ᶲ ᴔἌ ᶲ

ᵀᵹᶲ ⌂ὺᾼ

ḧ

871;

ᶻ 781;

881<:8

ᶻ 7919:8

871558

ᶻ 78138

871;8

ᶻ 77168

ᴔּףѠӚ ᶹףּ

4pᶴ4&

ᴔּףᴇӚ ᶹףּ

4pᶴ5&

ᴔּף Ӛ ᶹףּ

4pᶴ6&

ᴔּףѠרӚ ᶹףּ

4pᶴ7&

噪声监测点 排放目标dB 处理技术
设施运

行情况

噪声

来源
排放量dB 超标

ѿ ᴺχ ע ^O5334`      ῶᾦῼ χ535;ẉ8ῴ6ῄ

54;93133

89;69133

4;58863153

4;89<3133

5::3133

;48183

855;67133

54<;3133

5434;9133

448683133

4:36;34133

59;<844133

ד ־

ᵍ ẘ

ẘ

ẘ

ẘ╗ớ

ᵍ ₆

ẘ₆

ẘ≥ᶮ

ẘ ⁿ

ẘ ṋ

ẘ ―

ẘ ― ⁭ 

数量名称 单位

nj

名称 数量 单位

ẘ ≥

ᵍ≥ẘ↨

≥ᶮ

ᵍ ‴

ẘ ’Ɑ

ᵍ ∕

ᵍ ∕

ẘ ↨

ׄ

ẘ

־

ᵍ ∕

9633133

5<:3133

4<9;7<;133

4;9:153

6383133

4574:3133

67:53133

558:1;3

;:6::3133

5;563133

837;83;3133

5377:893133

nj

633:<;3133ớ ־
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三、生态保护

ԇᴻ ⱡ ԋ љ  ￼ ιҨ֟ṈἅҪḾᶆת

ᶊ ↨ ⱡ ◊￼Ә Ἅῶ ᶈấ ׁẦṝעᶫ

ẽᵠ Үι ӂԎḾּוỗ￼ẽᵠιѤ⁪Ἒ ᶫӠἴѕע

ᵃῊᾤ ιẊֺḧ֟ ὺᾼ

   2    不涉及生态保护红线01

（1）公司位于惠州市惠阳区淡水街道新桥村，不涉及生态保护红线

ј╧ᴣᵇ֔ўּזᶊὴᾣ Ṟἆ ↔ӌῶ⅜ῶḱⱶ ᵍ ‰￼∕↨ ∕ ιҨᴣᴵ ἄᶆ ῂḱ￼▐ ẕ

Ṕ ψ

ј╧ᴣ∕↨ ὶὴԄ↨ӌ ј╧ᴣ ψתᶊӠἴ◊↨↨זּ

ј╧ᴣ ᶊ ╤═ וỗוּ♇ ת ỗӠἴוּ ⱡӠἴᶊψ

јṞ҈ᶽ↔עᶫᴩӌᾧỵ ♇ ίתψ

јṞ҈ Ṟ∕… ί ιј╧ᴣת♇ ♇ Ṟε ᵙ Ṟ ζε ԋ҈ ℓזẶ Ṟ∕

… ί￼Ỵ εעᶁӌ^5355`4:ᴺζζψ

ј╧ᴣ∕…ⱶὴᾣ ♇ ίתιᾺấ јṞ҈ ֺấ ￼ ψ

јᶈ ₔⱶӠἴטוּ ⱡ ỤᶊӠἴỠᶶתᶟԓψ

ј╧ᴣּוⱶ ҽ ◊ψ

ј╧ᴣ ӠἴתᵙӠἴתᶹ￼ּוⱶᶺ‾ớѨḹתתᶟ

ԇᴻ Ӿזּ כּ￼ ᶵεḅYFS―ּכ ζψḫᾼѧ↨ᵻּזι5356ẉѧ↨ᵻּזꞌ ֹ;<1:є ι֟Ṉᶹὴẘ↨ ψ

Ἅ ὴᾣ￼∕↨Ѥ⁪Ἒ ὴᾣιּוғẘ↨ ấ∕↨ᶴת ᾼ ‰ᶴתᵅ њ ὴԄữ ᶝת ᵺ֜↨ᴔ

Ӑ ℓ▄ẙᶴתψ

כғּוּ ἆקḙ Ṫ ׁᶴתᴣᵅᶴתṪẑ ▐║Ṫ ᶎ ᶺזּ ║ι▐║↨ ╙ᵻּזιῳᶽ ẙᶊӔּז

ᶺ ╙ ║ΆẪ▐║ғᵝιἛấᵅԅᴔṪўּוғּז↨ ᶶַּזꞌ :81:(ιѧ↨ᵻּזꞌ73(ιᾺ↨ּז וּ

ғẘ↨ғּו Ὕ‰ ғוּ┼▐ֹ҃ ↨Ẉ

（2）根据《惠州市“三线一单”生态环境分区管控方案》（惠府[2021]23号），公司生产基地位于惠阳淡水河流域

        重点管控单元

ːẘ↨Ѯ ίὺᾼχ

ˑקḙᵝᵙᴎẘѮ ίὺᾼχ

ḙᵝҢẓᴣԎῥḕᶋἍק ᴎẘҢẓԓ ҃Ṁ╙ ᾠ −ιᵃῊᴔת ῶỞḳ <733p²￼҆ᾥẔỚ−ιע

ᶫ ᴵί

Ặẘ↔ᾠז ιḾּוғ Ṃ ιᶈѧ᷁ז ᶭấת Ἲט ιḾẘ↨ᶴת ᴦẔ−ᵙּקו− Ṃ ι

֟Ṉ ↔ῂ ὴᾣψ

↔YRFẘק▄ ᶴתιז ↔᾿ᵵ ᶨιώ״ᶴתᾦꞌι ℓ֟ṈYRFὴᾣψ

5356ẉԜ₭ώ״YRFẘ↔ᶴתᾦꞌιẬ UFRᶴת Ҧῲאῶּוⱶ◒ẐᶴתṪ ψ

ớẘ↔ᶨּי ᵵ ᾡѭѕ ᵵ ιώ״ᶴתᾦꞌι֟Ṉẘ↔ὴᾣ╟ẙψ

תẶẘ↔ᶴז ᾼ￼ ἴι῭Ὥᶪᾳᴣᵵ ᷃ιᶭז ‬♇₅ ꞌι Ӡᶴתᾦ‛ψ

Ặז ╜ιẊᶈᴔּףᵙᾧỵ♇Ḡ ᶈ ╜ ιḫῊ ╜ᶽ↔ ↕ק ↔ ↔ ⱶק

҇ Ở WYRFv ∕…ᵼḒιẊ ḒῘכּ ṜιḫῊḾᶹԇẦᶈ ί ‛ιӮֹ

ԇẦ ῎ψ

ῶ ẘ↔ᵙ ẘ↔ז ᶈ ί ι ╜ Ở WYRFv ҇ ק ⱶק ⱶ Ὕ‰

˒ẘ↔Ѯ ίὺᾼχ
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   2    对生物多样性的保护02

ԇᴻּוғᶢᶊ҈ữṩṴữ ↨▀ת Ὰ⁷ ιṞἄⱦṪў ⱶᶺ‾ớẽᵠјᶽוιḾּת

（1）公司积极推进绿色工厂建设和清洁生产，以减轻对生态多样性的影响

（2）公司2023年3月21日通过了AWS国际可持续水管

        理认证，获得黄金级别。

（3）公司2023年9月被认定为惠州市2023年度节水型

        企业 （惠市工信[2023]170号通告）。

534;ẉ5ῴᶈ ўԓῳΈ ệᶂḲ ṪᴔψẊ ⅛ẉ￼ᶶḬψ

ệ ғᵝ ￼Ҳў 5353ẉ7ῴ ғᵝ43Ѧψ

ҋ ⁄ғḬוּ┼▐ ᾠι ẍѠ Ṫӡᴖᵙ Ӟדғוּ▪ ṕ ᵀ ᴧɒ ғҹӃɓוּ┼▐▪ ψ

ὸטᴥ ṪӐι :ẉ ◊ ӌת ψ

ữ ת Ӿ ᴅӈ5348 ẍѠ Ӿ ᴅӈ534;¢534<ẉ ẍѠ Ӿ ѦҚε ζ5345ẉ

四、持续强化能源管理

ԇᴻṰấ ◊ ӌת ιẊ҈5349ẉ ѕΆ

ι⅛ẉ ӌ ẉẙ Ḭ⁄ἆὭ Ḭ⁄ ᵃῊιԇ

ᴻјᾸẬ Ὰ￼עӠἩ ι ᾡ ιὙ ὸט

ᴧṝ ψ5356ẉ ἱᵀ‰ 47;9 ‰֝ ι

Ḣἄ҃5356ẉ ‰4433 ‰֝ ￼ ∂ιḢἄ

‰468(ι Ḣἄԇᴻײᵺҋ 6ẉ ‰ψ

5356ẉԇᴻỞּכּז 933<;1<7;3єẙιԎѧּו╗Ởּז

כּ 7;51<493єẙιṪўỞּכּז 8<94913653єẙψ

5356ẉᶾⱡ↔╦ <:613<84є Ά
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2021项目 2022 2023 2024 2025 合计

ḫ Ṫў Ở ε ‰֝ ζ ;7<78157786

‰ε ‰֝ ζ 44334433 4433 4433 <83 5350

ḫ ‰Ḣἄừ֙ε ‰֝ ζ 47;94693 468< 2 2 6<;5

‰Ḣἄꞌ 46814;(456197( 456188( 2 2 2

‰Ḣἄừ֙ ḢἄḢἄ Ḣἄ 2 2 2

Ở ‰ε ‰֝ ζ 4498:7;4;4<18 43969817 4498:61<< 4498:61<< 2

ḫ Ở ε ‰֝ ζ ;886;1:8:8;7<1;: :;9;6 2 2 2

‰Ḣἄừ֙ ḢἄḢἄ Ḣἄ 2 2 2

Ặẙ ‰Ḣἄừ֙ ḢἄḢἄ Ḣἄ 2 2 2

ᴅӈғᵝᶺṖ ― Ặẙ

‰εnjfh2 ζ
43198 44136 431;7 43179 4315: 2

ᴅӈғᵝᶺṖ ― ᵀ

εnjfh2 ζ
4319844136 431;6 2 2 2

ᴅӈғᵝKGL― Ặẙ ‰

εnjfh2 ζ
7315574199 731<7 6<183 6;1:; 2

ᴅӈғᵝKGL― ᵀ

εnjfh2 ζ
731557418: 731<7 2 2 2

Ḣἄ Ḣἄ Ḣἄ 2 2 2Ặẙ ‰Ḣἄừ֙



         按类型划分的直接及间接能源（如煤、电、气或油）消耗01

年份

5354

5355

5356

ːὟᶺṖᴍֺ ―ғᵝ ừ֙

指标
2020年~2023年实绩 与上年相比变化率%

5354 5355 53565353 5355 53565354

╦דכּ εєnZkζ 687961964< 767391335 7565<1<;7 795641385

ⱶוּ Ⱨᾳεwζ 46<8;1< 0 0 0

ᶾⱡ↔Ⱨᾳεєp²ζ 0 75:153;9 9851::34 :5;14579

+wfh, 83897158 8;7:517< 8<;891:< 98888178;

ғᵝғ ε ζ 7839333 8635333 8857733 9488833

63717 4357146 439;+wfhζ 446<

ғᵝᴅ εnjfh2 ζ 44155 44136 431;6 43198

55173(

3133(

3133(

48197(

4:19:(

569177(

0419<(

0517;(

3133(

851;3(

516:(

714<(

715;(

041;4(

<155(

3133(

44187(

<185(

44175(

9198(

04199(

ᶵ├χἱ‰ғ

指标
2020年~2023年实绩 与上年相比变化率%

5354 5355 53565353 5355 53565354

ˑὟKGLᴍֺ ―ғᵝ ừ֙

╦דכּ εєnZkζ ;69613;77 45333166: 464841<7 466;71<;

ᶾⱡ↔Ⱨᾳεєp²ζ 48:18976 54<13;3: 5541;:58 5771<:38

+wfh, 456:61;7 4:6::16;6 4;;591537 4<6;<1:;99

ғᵝғ ε ζ 5<5333 74;333 78<;83 7;5433

ғᵝᴅ εnjfh2 ζ 7516; 7418: 731<7 73155

εwfhζ 77 6681;8 5<4 67:

7617<(

6<137(

73177(

76148(

041<4(

996163(

<193(

415:(

;167(

43134(

04185(

046168(

41::(

43174(

51<<(

71;7(

041:9(

4<157(

ᶵ├χἱ‰ғ

         可再生资源的使用02

清洁能源

占比

清洁能源强度

εnj2 ζ

清洁能源

种类
年份 电量εnzkζ

总耗量

ε ‰֝ ζ

5354

ᶿ

ᵀ

4<44779

0

4<44779

5671<49:467

0

5671<49:467

5355

ᶿ

ᵀ

4;8:;6718

0

4;8:;6717:

55;165:;897

0

55;165:;897

5356

ᶿ

ᵀ

49:577914

78433333

79::577914

5381876958:

88751:<

8:7;1666959

3164(

3(

3164(

315<(

3(

315<(

3157(

9186(

91::(

3137 

0

3137 

3137 

0

3137 

3136 

31;7

31;:
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产能ε ζ 企业总能耗强度εnj2 ζ能源种类 总耗量（ ‰֝ ζ 总耗量占比

כּ

ᶾⱡ↔

ᵀ

9;3<716<458

::8817:49

:8;7<1;95;8

;<1:;(

43155(

433133(

441<3 

4169 

46159 

כּ

ᶾⱡ↔

ᵀ

8:53333

8<;7583

996:933

9;4;:15;83<

437<81:445

:;9;51<<95<

;9199(

46167(

433133(

4416< 

41:8 

46148

כּ

ᶾⱡ↔

ᵀ

:659;143666

449::14745

;7<78157786

;9158(

461:8(

433133(

44137 

41:9 

451;3 



↨ ԋתᶟ

ữṩṴּוỗ Ҹιּוỗ ◊Ѩḹψ

ỗΆוּ╙≥ ι ֫ᾟ╙ᶈ ↨ῼ￼ῳӉּוỗ╙ ῂ

│Ӡ ιּוⱶᶺ‾ớ ᶐ

ᶢ ᾼεZDVKζ

ữṩṴӗ↨ꞌљ∕↨ᶴתꞌ↨Ẉᶎ ҈ẍѠ Ẉᶎ↨

Ẉ ᶺẉᾡᵱιṰấ ѭḢᵱ￼↨◊Ӡ ᴣӗ

↨ ιѮ Ә Ѡ ᴣ › ￼ ↨Ṫ ∕↨ᶴ

Άת ι ∕↨ᾠ ᴣ ∕֫╙Ҡḕᶈ

↔ӧᴪק

Ḿ╙ᶟ￼↨ ↨ ᵙ‖ ᶾ↔ᶎῶῘ ẽᵠ Ԏ

ѧιּ҈י╤Ẉ і״Ṿ‎￼ ‖ ҆ҭᵙ╕

♅ Ṅῗ‎‎Ѯ ￼ὠἇ

汇总：流域水资源水环境的共同挑战

↨ ẙֺת

↨Ẉ

↨

╙ᶟ ‗ᴣ╙ᶟ ֮ ѭḢᵱ>

ῳᾺᴧṵ￼ײᵺҋ ֮ιṴת￼↨ ◊ ᵀ ֮⃰ᶈ

ᴧṵѧ

Ѡ ε ᵍ ל ѕ ╖ ζ ᾯ ӌ ↨ ◊ ַ זּ ꞌ Ṱ ὶ

63(ιữṩṴ￼↨ ꞌӉ҈ԅזַּ◊ Ẉᶎ↨Ẉ

╙ᶟԓ￼ ‖ ớẶιẉ ᵙḗ ớṮầᶎ ѭ῎

Ῐ

ᶫע↨ ᾯӌ ḄιѮ ẇᾟ╙↨ Ὑ ᾡᵱιӇ

Ҡῶ ֫ᾟ╙≤ ↨ ḕᶈ Y ᵙY ψ

Ѡ ↨◊ᵙӗ↨↨ ḄιӇҠḕᶈ☺ᶈ∕…ḍ

ữṩᶽҍ▲╤ᶝ↨ Ҹ

五、水资源使用

ׁᶈּזԇּז ᶵᶎṰ ќּף Ӿ↨Ẉιḅ֖↨ ѭ

Ừ╢ ỌẪ֖↨ ι ᴙ ѭ ỌẪ ᴙ ᴙ ψ  

ᴿּוғ ᶵѼᶎѭ ўẸׁῳӾ ῳ ΰ ק

￼ӡỤק ᶵ

（1）节能设备设施使用

ӿҴᴧּכᴩתᶟ ֺιԇᴻ ԓת ֫ấ Ṗῶ

ӿҴᴧּכιӇ ₩ῶ

（2）可再生资源的使用

   2    节能降耗措施03

（3）公司节能降耗治理措施

ғוּ זּ ֝ □ίψ

ώ ▐┼ ◊Ӕּז⅝ӕ

ғוּ ᶵ ∂ ҇ ᾦ Ҩі￼Ӿ ᶵψ

זּ OHGⱢ῎ιῪӿ ҽ ♂ᾡOHGӿ◊ψ

ӎ♬ᵻᾠַּזιӔּזӴ ψ−כּ
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流域共同水挑战

ᶵ├χ5356ẉ―Ṗᶭזι ꞌјט ιṀ זẶẙᶭ↨זּ

ᶵ├χ ᴅӈεp²2p±ζѭ⅛ẈΆғᵝ╦ Ά ↨

水资源

挑战

对场址

的影响
优先级的判定依据

相关的

政府行动计划

对相关方

的影响

优先

影响

‖ ᵙ

╕ ♅ḱ

ỗᴣוּ╙≥

Ӡἴתᶟ

↨ ◊

֫ᾟ╙≤

↨ јӓ

╕ ♅ḱẽᵠּז↨ ӗẔכּזּ

ᴣᵔṪḠԅι ᵕẽᵠᶋᶍ⃰

Ẃּוғ

↨ ◊ Ṅ ғιוּ╗וֺּ

Ҳўּז↨Ở ίֺ

╝ồ ᴧṝι↨עᶫḳ Ṱ

ὶ ‖ ι↨עᶫ ώ״ᵿ

ᾤẗὸט ↨ӌᾯ⌂ι

⌂…⧵↨Ҳўטιὸת⌂╙≥

ת ᾼᾡ ιᾤẗ ℓזᶽ

Ḿִῼ ↨∕…￼ ת

Ṫᴔẘ↨ ѧ∕↨ᶴתᴔ

ὴᾣιḾ↨ּוỗ￼ ὶẽ

ᵠ Ḿ ṇ

ᾤẗẔỚ ⁮χ↨ַᴧ

ṝײᵺҋ ֮

ẍѠ Ѡ ╙ᶟ↨ ◊

֫ Ά⁮χẍѠ ɒײ

ᵺҋɓּז↨Ở ᵙẶẙ

ίΆ⁮ψữṩ↨ח

ᵽ ↨זּ ѿ

ᵺҋײᶫӠἴעỗוּ↨

֮

ѕ ᴅχ↨ּוỗעᶫ

Ӡἴײᵺҋ ֮

↨ӗẔιּו╗

ғӠוּ

וӗẔιּכּ↨

ғӠ ι Ẃ

Ӡ╗וּ

↨ ע ᶫ ι

זּ ↨ Ḡ ԅ ι

Ậᴧֿפֿכ

ᵕ תᶫχע

ᶟ￼ּוⱶᶺ‾

ớ

ѧ

ѧ

Ӊ

Ӊ

ẽᵠ⃰Ẃּוғι

ẽᵠ῾‎

Ἓắ

ᵕ ᶫιẽע

ᵠ∕↨ᵙ ↨

ὴᾣ ԋ│ễ

│

ᵕ ᶫע

ẽᵠ⃰Ẃּוғι

ᵠўחẦṝε

ӕḅҐ ζ

         2023 年水资源节约目标以及具体措施02

目标εp²2p±ζ年份 措施 困难成效εp²2p±ζ

318885356

- ↨ ז ╙ ֝ίֺ ᶺ

╙↨║ιזᴙ↨║ ᾍᾌ↨║

ὺᾼ ῂ―ꜛỗї ᶵӯ↨ӯּכ

- ғוּ ḫᾼ ᾦ ίι ᾦᵙ↨

ἄ Ὓכּ ι ᷾

318;6

ᵀ▐┼ּוғ

↨ᾦὝ‰ι

↨ᶚҲў ḧ

ԇᴻᶈữ ↨ӗת

  ι ‎↨ԇᴻ

ӗ↨ ṇ

         水资源使用存在的具体困难03

5356ẉ ‎↨ ѭ6581;єp²јḕᶈ↨ ◊Ӕּזᵿ

六、促进循环经济

         为促进循环经济而做的具体目标和计划01

（1）以2022年为基准，范围一和范围二碳排放绝对值下降5%/年

ֹ5363ẉḫא ᶀ ᵙ ᶀ҇ ḾỞ ї 73( ‰

（2）2023年为实现循环经济的具体措施

年减排成效二氧化碳 困难措施 完成时间减排项目

כּ

ꞌזַּ◊

ᴵԜּו ◊

ᴵԜּו ◊ᴉ⅝

年减排目标

683 ҇ ק

533 ҇ ק

4333 ҇ ק

63333 ҇ ק

ᴔἌѕ ᴙ ז ѧ᷁ ίι

ώ״ ᴙ  ᾯӌᾦꞌ

֚ᴐᶨ ιώ֚״ᴐᶨὭ

♬ᾦꞌ

ӿҴᴧּכ

Ҁ 7843єẙ

535614

535616

5356145

5356145

ῂ

ῂ

ῂ

ῂ

֟ὴ7;81:8

֟ὴ5751<

֟ὴ46861<<

ẉ֟ὴ69845138;
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七、对环境事件及处罚的重视

         环境相关投诉01

2022至2023年没有收到过各相关方书面投诉。

         重大环境事件02

2023年没有发生突发重大环境事件，没有受到行政处罚或被追究刑事责任的情况。

         环境事件的风险评估、预防相关风险的管理措施和针对突发环境事件的应急预案03

（1）环境事件的风险评估及应对措施

ːעᶫ ֫‘

ˑѮ ᶫע ẔḾὺᾼ

风险类型 影响 应对措施

ᴎ ק ḙ

ᵝ ⌠ ◖

≥ ᶮ ᵙ

ֿ ῏

Ⱨ ῏ ⱨ ⱶ

♀ ♅ ἆ ⱨ

♆

ᶊї↨

ᶊ ↨

ᶽ↔

ᴎ ẘ ⌠

ᶆ

ᶊї↨

ᶊ ↨

ᶽ↔

- Ңẓ֫Ԏớ ḕᾣ‍ҭḕᾣιӴ Ὗ4¢5ᶾּז Ӵḕψ

- ᴓ Ӕּז Ӵḕ ιӐўׁ Қᵔ ἴ ⌠◖ כּ

♀ ⱨ ὺᾼ₅‬ι ίψ

- ᶋắא ‰ ι Ӑў ԋҚᵔᶡ ᵙᴨ ψ

- Ӵ ᶎת Ӵזּ ΆẪι⁞ὯⱶᾳṞớ ᶺѦ Ᾰι ḙᵝӴקת ὟⱢ

6¢7ᶾ￼ּז ᵕ ψ

- 5354ẉấ ῶҲў ᴧעᶫ҆ҭẔỚ ⁮ι⅛ẉ Қᵔᶡ ᵙẔỚ◗ ιẊ

⁞Ὧ◗ ‛ ẔỚ ⁮￼Ḣᵱ

    ε↕ ק ₭ ᴥ ↨ ζ

- ᴎẘὟⱢớ ֫ ᾠ ֫ ḕᾣψ ᴓ Ӕּז Ӵḕ ιӐўׁ

Қᵔ ἴ ⌠◖ כּ ♀ ⱨ ὺᾼ₅‬ι ίψ

- ᶋắא ‰ ι Ӑў ԋҚᵔᶡ ᵙᴨ ψ

- Ӵ ᶎת Ӵזּ ΆẪι⁞ὯⱶᾳṞớ ᶺѦ Ᾰι ḙᵝӴקת ὟⱢ

4¢5ᶾ￼ּז ᵕ ψ

- 5354ẉấ ῶҲў ᴧעᶫ҆ҭẔỚ ⁮ι⅛ẉ Қᵔᶡ ᵙẔỚ◗ ιẊ

⁞Ὧ◗ ‛ ẔỚ ⁮￼Ḣᵱψ

- ῶ ⌠◖ ⌠◖Ἐ ⌠◖− ὺᾼ  

- ∕֫╙ι6Ѧ ↨ὴᾣᴭᶎḠ Ἀ₿ ψּוғẘ↨Ởὴᾣ ῶ ╙ ψ

- ấ ѣѦᶊ Ẫ҆ᾥẔỚ↨−ιḳ ָ֫ѭ6333p²ᵙ9733 p²ψ

- ḙᴝק ᾳ SSⁿזּ ι ῶ ▒◖Ἐ ψѦẘ Ӵ ᵺᵕ ῶᶀ ιᵺᵕ

ῶṀ╙ ᴣᾠ −ψ

- ᴎẘҢẓӮ ▒ᶴתιҢẓ ῶṀ╙ ᵙᾠ −ψ

- ῶא ╧↨ ᶎӮ ▒ᶴתι ῶᶊ ιᴵṄ ԝ ◕ ◖￼ẘ↨

ᵙ⌠ ḙᵝᴣῊק￼ ֹẘ↨ᶴת ψ

- ᶋắא ‰ ι Ӑў ԋҚᵔᶡ ᵙᴨ ψ

- 5354ẉấ ῶҲў ᴧעᶫ҆ҭẔỚ ⁮ι⅛ẉ Қᵔᶡ ᵙẔỚ◗ ιẊ

⁞Ὧ◗ ‛ ẔỚ ⁮￼Ḣᵱ

ᶆ

↨ӌ

ỗוּ

ᶽ↔

ẘ↨2

ẘ ⌠
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影响途径 可能的影响主要危险物质风险单元 风险来源 环境风险类型

ғᴔἌוּ

ᴝ ᾳӴ ת

ᴎקᵝҢẓ

ḙᵝҢẓק

≥ᶮҢ

ẘ Ӵ ת

ẘ↨ᶴת

҆ᾥẔỚ−

ẘ↔ᶴת ᾼ

ғוּ

ᴝ ᾳӴ

ᴎקᵝ

ḙᵝק

ᴿẘ Ӵḕ

ẘ↨ᶴת

҆ᾥẔỚ−

ẘ↔ᶴת ᾼ

ṪӐ₨

ḙᵝק

ớ ־ ớ

־

↨

ᵍᴎ ⱶ ￼ᴝ  ᾳ

ớ ẘ־ ớ

ẘ־ ẘ

ᵍῶᴎ ⱶ ￼ẘ↨

ῶ ẘ↔ ẘ↔

ⱶᾳ⌠◖

♀♅

ⱶᾳ⌠◖

ⱶᾳ⌠◖

ⱶᾳ⌠◖

♀♅

ⱶᾳ⌠◖

⌠◖

ẘ↔ᶴת ᾼ

ᴧּוᾥ

ᶽ↔עᶫ

ᶊї↨עᶫ

ᶽ↔עᶫ

ᶊї↨עᶫ

ᶽ↔עᶫ

ᶊї↨עᶫ

ᶽ↔עᶫ

ᶊї↨עᶫ

ᶽ↔עᶫ

ᶊї↨עᶫ

ᶆ ᶫע

ᶊї↨עᶫ

ᶆ ᶫע

ᶽ↔עᶫ

ᶽ↔

ᶊї↨

ᶽ↔

ᶊї↨

ᶽ↔

ᶊї↨

ᶽ↔

ᶊї↨

ᶽ↔

ᶊї↨

ᶊї↨

ᶽ↔



         环保事件的对应措施04

（1）公司管理层非常重视周边相关方的反馈和意见

（2）环境事件应急预案的编制和准备

ԇᴻḌἘњўῶ ᴅӈẁי ֺ҃ẔḾ ᴧעᶫ҆ҭ￼ẔỚ ⁮ι њḲ ᾠιẊ҈5356ẉ4ῴ44ῄ

ἵ ữṩṴּוỗעᶫṕᶵ⁮ᵙḬἥ

ԇᴻὟ ∂ ẔḾ ᴧעᶫ҆ҭ￼ẔỚⱶ ψ

⅛ẉὟẔỚ ⁮￼ ∂ιᵕῼớ ẔỚ◗ ᵙ ⁮Ḣᵱ

˒Ѯ ᶹ ᶫע ẔḾὺᾼ

风险类型 影响 应对措施

∕…ᶾ↔

- ấ ῶL¢ɺ ε ζ ẔỚᵠẔὺᾼᵙẔỚΆ⁮ι

      ẔỚ ⁮ιᶈḠԅ ￼ׁώїιᵃῊԒ Ӡע ╝ ẽᵠψ

- ấ ẔỚ ‟‗ι῎ ԋ ιḧῼ Қᵔᶡ ᵙ◗ ᴣⱶ ψ

- ⅛₭◗ ᵅι ẔỚ ⁮￼ḢᵱᵙḢᵱᵅ￼ҚᵔԜᶡ ᴣⱶ Ԝ ψ

- ḧῼ ẔỚ ᾼᵙⱶ ￼₅‬ ᵙ῭Ὰ

ᶽ↔

- ὟⱢḗ ᴪקι Ὴԋ├Ẹᶊ↔ ᴪקψ

- њўӐўҚᵔḧῼḾ₥ ẘ↔ ԋ ᾼזᶁᶴתιᴣῊᶴתѪῊḕᾣⱶᾳψ

- ᴶ ẔỚᵠẔὺᾼᵙẔỚΆ⁮ι

      ẔỚ ⁮ιᶈḠԅ ￼ׁώїιᵃῊԒ Ӡע ╝ ẽᵠψ

- ấ ẔỚ ‟‗ι῎ ԋ ιḧῼ Қᵔᶡ ᵙ◗ ᴣⱶ ψ

- ⅛₭◗ ᵅι ẔỚ ⁮￼ḢᵱᵙḢᵱᵅ￼ҚᵔԜᶡ ᴣⱶ Ԝ ψ

- ḧῼ ẔỚ ᾼᵙⱶ ￼₅‬ ᵙ῭Ὰψ

- ḾԅᴔᵔṪᴧ ӡỤᵙ ҭιắ ‰

ᴶ

￼

ᶾ￼ⱶ

ᾳᴣּו

ғ ᾼ

（2）针对2021年周边居民反馈的厂区排放臭气的问题的处理

תṄ∕↨ᶴאַדזּ ᴿᶴת‗ ⱶ ᴎẘҢẓ ᴿּוғ Ḹ ι֟Ṉẘ↔￼ῂ ὴᾣψ

ᶈ ԓỈע ѧ▌ז╗ớ ק₆֜◒ ԓ￼עᶫιấ תⱶ◒Ẑᶴוּ᷿: ψ

ᵺῼ Ṅῶ ẘ↔῭Ὥѭ ɒUFR Ⱨ♪ɓק ᶴתι ℓ֟Ṉ ↔￼ғּוψ

ẘ↔ᶴת ᾺᶭἮ ѭ46633єӺιᴉᵺῼỞἮ 56:838єӺ￼819(ψ

љᵕ ṗ↓ấ Ҋ  ֺι ὶᴩԇҷ ι ‖љṗ↓ Ґ╙ᵙ ιᴧא ᴣῊ ֘

ᶈᴔּףᵙᾧỵ♇Ḡ ᶈ ╜ ιḫῊ ╜ᶽ↔ ↕ק ↔ ↔ Ở YRFv ∕…ᵼḒι

Ẋ Ῐ ṜιḫῊḾᶹԇẦᶈ ί ‛ιὶᾠԇҷ ψ

ԇᴻᶈᶈᴔּףᵙᾧỵ♇Ḡ ᶈ ╜ ￼ӈ ῎χ

ᴔת ᴇ ↔ᶈ ╜

ὤ



社会议题
一、员工雇佣与合法权益

ԇᴻἵᵓῼԓ῾ ╘חםזּ Ṫљ ԅῄֺᵔṪι ׁ

ᵅ ￼ᵔṪץὐᴻ  ▐┼ ӠḠ Ḷ ᵔᶎת

ѭԇᴻ⃰Ẫ ԅ￼זּ ᵔṪ ⃰Ẫ ￼ᵔṪזּ ‗ḅҨ

їӡỤ

         报告期吸纳就业、与聘用员工的情况01

（1）报告期末在职员工的性别、年龄等构成情况

占比单位 人数类别 子类

ớָ֫‘

ḙᴗ֫‘

ẉ ֫‘

期末在职总人数 人 8116

לּ Қ 8959 9<165(

ḁ Қ 57<3 6319;(

ᴈᶱ Қ 4 3134(

ᶱ Қ 65 316<(

  Қ ;;6 431;;(

ᶽњ Қ 483< 4;193(

ѧњ2 ѧ Қ 664; 731;;(

Ҩї Қ 56:6 5<157(

63083Ṡ Қ 898; 9<1:4(

63ṠҨї Қ 5657 5;196(

83ṠҨі Қ 467 4198(

ἅᴻḾᶹ זּ ᶈ 9Қι ׁὟ Ұ ᶊתᶈữṩ

Ṵԓ Ԋ7ҚιԎѧ5Қѭᶹ ᶊת ι Қᾭ

ᴉỞҚᾭ￼313:(ψᴉіṴ Қᾭ￼991:(

（2）当地社区雇用高管的比例

年龄 学历姓名 地区

ữṩ 84

ữṩ 77

ᵏ ữṩ 79

fl ữṩ 7;

HPED
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- ԇẦᴝֱχᶓὙ ӈԇẦ ҙṞᵻ Ẉ ҅ Ὅ

Ҹẹᴨ￼ᴝֱψ

- Ӱẞᴝֱχ֢ῶҽ…ֿפἆỨῶ ᴷפֿ ἆԎҤẽᵠ

ṪӐ￼ֿפֿכ ᶎјᴵᶈԇᴻԓү ιӇјẶ ᵔṪἆ

֝ᵔṪὶᴩᴵ Ṿῶ℗ ớ ḙ₅‬ἆӌ₅ψװ￼￼

- ὁ ᴝֱχԇᴻώ ⃰ ӡιḾᵔṪ￼ ᾳἆ ҭ

ῶј ḫừ֙￼ι҄Ҩὁ ψ

- ₿ὅᾠχ῾◑49ᵕṠ￼Ӹ ӐםṪ

         招聘录用程序合规与公平透明情况02
ἵᵓῼѭԅ ḫ ἇּצ ‰ιԇᴻᶈἩ  ת ᵩ ḙᴗҚἑіӮԅדӴᶵ

（3）人才引进

2023年引进从业人员人数项目 类别

Ὗ ֮֫

Ὗḙᴗ֮֫

ת

ᵩ

Ἡ 

ᾤ

ᴈᶱ

ᶱ

 

489

49

67:

436

4

47

598

（4）2023年年均员工流失率为3.44%

占比类别 细项

ớָ╙᷂֫‘

╙᷂ ֫‘

לּ

ḁ

ת

Ἡ 

ᵩ

ᾤ

ᵔṪ

9;(

65(

717(

4919(

317(

518(

:914(

╙᷂ẉ ֫‘

63ṠҨї

63083Ṡ

83ṠҨі

8614(

7918(

317(

（1）聘用原则

         自由择业、禁止使用强迫劳工政策与执行

- Ỷ ιјזּ үӍזּ ᶚ￼ Ặ ​

ἆ Ἱ εץὐ Ἱ ζ￼םṪι Ỷἆ ￼׀ׄ

ѧםṪι Ḃ ἆ ᴆ￼םṪψ

- үӍ үӍҚјệᵇ ᴔᵔṪᾠᴨ ṳ ḫⱶ

ӐѭɒԄᴔ ɓιѼјệἙּפἆ Ἱ ᵔṪ￼ṗ↓

Ұ ῥӊ ᵙԎḜ ῎ѦҚ Ұ￼ ҭψ

- ᵔṪԄᴔᴣ ј үӍ ἆᶡ ιἍῶזּ

ҭҐҚד ◊ ᶶᴍּפẕᴏᴵιᴝҭ ᵔṪ

03

- ἵᵓῼԓԇᴻ῾ זּ Ṫ ѭῶᾦ ָẔ ᵔṪẉ

ιԇᴻӔּזҚ ָ ᶈӠḠᶴ Қד ◊ᶴ

ᴥ ᶈ Қᵔѧῂ4;ᵕṠҨї῾ἄẉṪι

ᴝᵼῗԇᴻѮ ўחṞ҈SFE―ֺ ўι ԓῶӔ

ᶺזּ ᴎ ḙᵝιӇԇᴻῶֺḧ῾ἄẉṪק ԋӠἴ

ᾤ

- ἵᵓῼԇᴻ ṓ ￼ת ῾ᴧאԏῶ ᶽ Ṫ

҆ҭ ￼ ♇ἆӗẔᵬ ԋ҈ӗẔ ￼ ᴵᴠת

ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ ֫￼ԓḳ

         禁止使用童工 04

תᵔṪᴵזᵀᵃӔּטם ￼ ιԓḳץ

ᵍṪӐעᶫ ṪӐ‍ҭ ԓḳιטםᵀᵃ ԋ‍₲ԓḳ

Ṱ ẸᶊҚד ◊љ ҺӠ ￼⁄֝ι ᵀ│ễ

│ ιԅᵔ433( ᵀᵃιטם ẪѣҰιᵔṪ Қ

Ẹῄᴵ Ὑ Ұ

（2）劳动合同签订率

ԇᴻ῾Ӕּזᶂᶹ Ṫιם↓

ׁᶈ ᶎѭѧᶂԇ↓ ј

ḕᶈᾠᴨὅ ừ֙￼זּ

ἵᵓῼԇᴻ ṓ ￼ת

῾ᴧאԏῶ ᶽẶ ἆẶֺטם

҆ҭ ￼ ♇ἆӗẔᵬ

ԋ҈ӗẔ ￼ ᴵᴠת ӗ

Ẕ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ ֫

￼ԓḳ
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（2）男女基本工资和报酬的比例

比例性别 基本工资

5333

5333

לּ

ḁ
4=4

ᶈὅ ᶡ ״ ҶἆԎҤљּזṪ

ῶԋ￼Ά іԇᴻѤח҆￼ ᵼҚ ẉ ớ

ָ ớᴨᵇ ớָ ᵃᵙớָ א ῀ἆ↓῀ ⅍

כֿ Ỗ Ḥᾨӡҫ ᾤ⌂╘ָ ᵽἄᵔ Ұ Ὸ֓

ꜛ֙ ᴩӠἴ￼ ҽӡỤἆ ꜛ֙ ḾᵔṪḕיּת

ᶈָתḾể ℗ ѭ

         不歧视、不骚扰06

（1）不歧视

ԇᴻᶓὙҨҚѭ ῗ ḙᴧṝ ￼  ᵙ⁄Ọ ᶓ֘‴

֬ѭᵔṪ ỳ￼תỔι ∂ Ѯ ҄ᵔṪḴḳ

ᵙӡүιḳ ᵔṪꜚ ι ӌ

ΆẪת

         人道的员工惩戒措施与执行07

（1）以人为本

         保护弱势群体08

（1）女工三期保护执行情况

ːѕῼḁṪӘ│ҕῶ ҂Ӭ ғӬ ғ₅Ӭ ￼

₿ҨүӍἙ Ṫ ￼ẻẪỰ ᵔṪιӘὯ᷾Ự‰֝ᵙ

ẑιӠ ᷾Ự￼ԇẦ ԇẈ ԇ⃰ι῭Ḅᶊ ᵔṪ

￼ ѭι ἴ⃰Ẃ￼ּוғ ẑᵙṪӐ ẑι ᵙכ

ẍᶽᵔṪ ᴧᵇіιֳ ῭Ḅ￼ṪӐў ι5356ẉẙ╧

ᴣ ᷾ כ ᴉ ⅝ 8 5 ( ι ᷾ כ 9 7 ; 1 < 8 є Ӻ ψ Ự ᴉ ⅝

7;(ιᶈ ᾤ ᾦ֫ᾭѧ Ἑ֫ᶴת

（2）奖惩管理

（4）歧视事件及采取的纠正行动

ԇᴻјӹ  ҚᵔᶈүӍừ֙їӜꜚᵔṪ￼ᶢ Қת

ᵙṆѤιјӹ Ặ ớ ḍ ớ ֞ ớἆׄ׀ớ￼Ӝ

ꜚ ѭεḅχớ ἣζιץὐ מ ḫ ὶ

ầớḠ₅ ừ֙

（3）不骚扰

ἵᵓῼԓҡᵔṪᴦ ￼Ỵ Ҩᴣּך ẹẸѧ῾ᴧא℗

҆ҭ

十二不安排保护政策

• јḠὴԎᶈ ᶚ ᵸіṪӐψ

• ј֝Ӯᶻ ṪӐψ

• ј֝Ḡὴ ψ♇זםז

• јḠὴ῾ἄẉṪ҈ᴎ јḠ

ԅἆјӰẞ￼ṪӐעᶫψ

• јҡּ҆כṪ ӌדṪψ

• јᾛӐᴿ ᴎ  ᵸψ

• јӔּקזḙ ↨ψ

• јḠὴҡ҆ῶ⅜ῶḱᴣᶂḲ

ḧ￼7 ẶẙᵙԎḜטם

ҡ҆￼טםψ

• јḠὴҡ҆ᶂḲ‰֝ѧ

•

•

•



ἵᵓῼԓԊὅּכֿ⅍זṪ:7Қι⅍ֿכҚṏ Ὴ ѭ4ṇ

Ὴιἔᴊת ⱫỌἔᴊӈ ◑ᵔṪכֿ⅍҄ ᷾

533Ӻ2ῴε Ḿ῞ ᵔṪṏ Ὴ ѭ78֫ ◑ ᷾

433Ӻ2ῴζ

         工资与福利制度11

（1）最低工资

ˑḁṪӠἴὺᾼ

         员工申诉渠道与申诉处理09

（1）员工申诉可以通过以下渠道之一

         工作时间及加班政策10

类型说明数量类型 类型占比

ᵅ Ӡ 43 ιᴉ⅝7:19(ψ ᾤ ת : ιᴉ⅝66(ψ

ַ 6 ᵔṪԋ 4 ψ

ַ 47 ιᴉ⅝94(ψԎҤѦҚ҆ח 6 ιᴉ⅝46(ψ

ת ᵅ Ӡ ԋטם ᴿ5 ψ

ᵅ Ӡ 43 ιᴉ⅝9518(ψ ת 6 ιᴉ⅝4;1:(ψ

ԎҤ 5 ט╗ 4 ψ

2

54

56

49

3

63

Ἦ

ấ

ӫ

合计

6616(

6918(

5817(

71;(

100%

（2）报告期内员工申诉数据

（2）残疾人就业保障

- ḾῶỖ ḁṪᵙᾺּו Ӑўἆ╗ט￼ᶋἍ￼ ⅛

ẉ ӂ ₭ψ

- ḁṪṾ ṪӐῼ ιԇᴻ ҄ ḧ ιי

ψ

- ḁṪṾ ṪӐῼ / Ỗ :ѦῴҨіјḠὴםז ᶻ

ιјḠὴῶḱἆᴎם ￼ ӈψ

- ҂ῼԓᵔṪјםזἆᶈᶻםṪӐιώӗ⅛ᶾ4ṇῊ

￼ά҂Ὴ ψ

- ѭᾺּו ҂ḯιḯԓ ᶵₓḒ ⁯Ḓ ֖

║ἐ− ⱶᵝ

- ṪӐḠὴχѭ֟ ẶẙιᶈטםṪכֿ⅍ ӈ֫

ѧҸӾ֫ ₅ ӈᴉ⅝93(ψ

- ṪḶכֿ⅍ḠὴχἍῶ╗וּ Ḡὴᶈ҇₥ᴣї

ιӝ҈ᵔṪ

5356ẉẙԊᾠֹᵔṪּך ᴣấ Ԋ96ҭιᶎ῾іֹ״

Ҭטם

⁮ҭὶᾠҚ⁄ḫᵅᶈ:ѦṪӐῄԓṰԅ 433(ᵻᶶ

֘ ԏӌ֫ љ ῎ ї

ṪӐῊ ѭ⅛ᵕṪӐ8ᶾ ⅛ᶾ;ṇῊṪӐֺ іםῊ

ѭ;χ33045χ33ι46χ6304:χ63ι ֧ṪӐῊ Ὗ

│ễ│ ᾟҥםזṪ ιả ṪӐῊ ⅛ῄјệ 6ṇ

Ὴ

ữṩṴ ḧ￼ῳӉṪ ‰֝ѭ⅛ῴ4:53Ӻιԇᴻ￼ῳӉ

Ṫ ѭ5333Ӻι⅝ẸᶊῳӉṪ ‰֝ 49(￼↨Ẉ

（2）加班工资

ԇᴻםז ὟⱢ⃰ẂṪӐῄםזῊ Ṫםז￼ ѭ⃰Ẃ

Ṫ ￼418Ӥιᵕ 5םזӤι│ḧ Ӭῄ6םזӤ￼

ΆẪιᾟҥᵔṪ ẔםזῊ םז￼

（3）按性别的标准起薪水平工资与当地最低工资之比

ԇᴻּלḁẈ ι‰֝ ᵃѭ5333ӺιẸᶊῳӉṪ ѭ

4:53ӺιּלḁᵔṪ￼‰֝ ↨ẈṪ љẸᶊῳӉṪ

ѳ⅝ᶎѭ 4149Ӥ

（4）“五险一金”覆盖率

ԇᴻӘ│ 433(ѭԅᵔ Ӡ ᷂ўӠ ᵀ

ᶢ וֹװӠ Ӽᶢ וֹװӠ ṪҾӠ ιљӊἌ

ԇ

ἵᵓῼԓ῾ᴧא љיּ ӌ ֶ ַᴵ Ѫ ￼ ♇ἆӗẔᵬ

ԋ҈ӗẔ ￼ ᴵᴠת ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ ֫￼ԓḳ
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ᴿԇԊתᶟ ῶỴ

ᴵᵇᴿṖ Қᵔᴦῑת

ᴿ ᶎῶᵔṪҦ

Ỵ ᴦῑ

ᵇ Қᵔᴦῑת

ᵇᵔṪҦ ᴦῑ

shl{xqCvksfe1frp

ᵔṪỌᶲεỉӡ҇ ζ

3:8506:5699;

Ἦ ấ

њּזỉӡᴺ

Ἦ כּ



（5）公司给员工提供的带薪假期

请假名称 总请假人次 总请假天数 请假天数人次 请假天数人次

总人数 合计人数：6951人 男性：4690人 女性：2261人

6478

6787

455

4;5:

2

2

7<351<;

2

2

464;

6787

455

6<5913;

74:199

4;<43

;;5<139

74:199

4;<43

4;:

475

9<

2

<3

6;

2

43431<;

455

4;:

85

64

4;:1:<

:3;159

<9186

4;:1:<

4:4<157

54;186

6;

559;8

484

2

48998

484

2

4;9:71;5

4<36

6;

:353

2

856

;97:1:9

2

856

5:65518;

4<36

4;<

:6

30255

Ӭפֿ

҂Ӭ

ғӬ

ғ₅Ӭ

ṪҾӬ

Ӭ

╙ғӬ

ẉӬ

ғӬ

ѥӬ

ӯṪểᾳӬ

总计

455

54

17914

593

63<

27182.78

9:

85

12341

473

<58

34482.08

733

4567

61664.86

（6）有薪年假、产假、陪产假与病假等的执行

（7）提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利

ᶂӬӬῼχӺῆ4ᶾι▐῎4ᶾιטם 4ᶾι ᴀ 4

ᶾιѧ 4ᶾιᶂẏ 6ᶾιῒ 6ᶾψ

ẉӬχ Ṫ ◑4ẉ῾◑43ẉ 8ᶾι Ṫ ◑43ẉ

῾◑53ẉ 43ᶾι Ṫ ◑53ẉҨі 48ᶾεᴵ

ҺṪ ζψ

ғӬχ<;ᶾ.ε᷾כӬζ;3ᶾ@4:;ᶾψ

ғӬχ48ᶾψ 

ѥӬχ ҙṞ6ᶾι ὶҙṞ4ᶾψ

ἆפӬχᵔṪỨֿפֿ ᵼṪ ҾҶӬψ

Ӭχ Қ 6ᶾιḒḁ 4ᶾψ

ғ₅ӬχỖ 40:Ѧῴι4ᶾ2ῴψỖ ;Ѧι5ᶾ2

ῴψỖ <ѦῴҨіι7ᶾ2ῴεԎѧ5ᶾץᵍᶈ ғӬ

ѧζψ

҂Ӭχ⅛ᶾ4ṇῊε4ṇῊᴵ4₭ӔּזψѼᴵҨᶺ₭Ӕ

ι⅛ᶾזּ 4ṇῊζψ

ἐ Ӭῼχ ἐ ῄ ҶỤ5ᶾψ

╙ғӬχ7ѦῴҨїι48ᶾψ7ѦῴҨіι:ѦῴҨїι

75ᶾψ:ѦῴҨіεᵍ:ѦῴζιὟғӬҕᴩψ

ṪҾӬχᵼṪӐᴩṪҾҶӬιӬῼӘḫ ҄ιװ

֧ԏ ῎ψ

ӯṪểᾳӬχ ᵼᵔṪѦҚᴝᵼ ἄ￼ӯṪӯғιḅ ᶵ

ᾥ ӯּכӯ↨ ӯṪểᾳ ᴝᵼḠὴᵔṪҶӬ

说明项目

ᶽњҨіḙᴗҕᴩ Ẕ￼ḙᴗḙᴗ╔

Ḿԇᴻּוғ ῶַ￼ιћљԎṪӐט╗ ӈ ԋ ￼ ҄╔ᶹ ╔

⁞ὯטםἩ טם ү Ặẙטם ᶫעטם Ά ￼ ᵀ א ҄￼ Ẕ╔ӈ╔

ᴿ ת ζᶈתεᵍҦח Ӕ דᵙ Ѳח￼ᶢ іιҕᴩ ╔ת╔ת

ᵔṪṪ ◑ᴁẉᶭ433זӺṪ Ṫ ι◑ᴁẉᵅὟ433Ӻ2ẉ ᶭι833ӺṂṪ Ṫ

ẉ ᷾ ᴧᾣ Ẹẉẙ ᾦ ḧι ҆ ⁄֝ᵅιӐѭῳ ⁄ᴧӘὯẉ ᷾

ᴿṖ ⅛ẉԇᴻԇ Ӱẞӌ₅ԁ ӌ₅

⁞ὯẸẉ ừ֙ ֫Ṗ ι▫ ֮ԇᴻι▫

ԇᴻấῶԁ ӯ ᶋ7ѦεԊῶ5948Ѧӯ ӈζӗᵔṪԁ Ӕּזԁ ӯ

ώӗ▀↨תᶟ ԁ ὶ ᵔṪіїםԁ ᴔ

ѭῶḲẛ ῶṇḚ￼ᵔṪḲṞώӗ ַ ἌᵔṪ ַ Ἄ

ѕԆ ῒ ѧ ᶂӬῄᴧᾣ ᴣ ᵝῄ ӧ

ѭᵔṪώӗԇ ḙᴗώ״ᶡԇ ḙᴗώ״ᶡ

⁞Ὧԇᴻḫ ừ֙ ᵔṪὙ כ☼ ֮

Ḿԇᴻּוғ ῶַ￼/ћљԎṪӐט╗ ӈ ԋ ￼ ҄╔ ιץᵍἩ  Ḡԅ ת

ᴿ ў ᾤẗ ‗ ѿ
י

男 女 合计 人均2023年学历提升

5:9 <4 69:
31;6єӺ

55:19єӺ :81;є 63617єӺ

Қᾭ

ṇזּ

ᴰιἵᵓῼԓḙᴗώ״Қᾭљ ῎זּ χ
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ἵᵓῼԓԇᴻẉῥ῾ᴧּו℅ ҆ҭι ᵅ ᴧּו℅ ừ֙

ԇᴻҺѤ⁪ ḟ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂטםᵀᵃ│ 6<

‍ 73‍ѳ ḧᴪ῭ιֺӐѿ ѿι טם

ι ῎҆ḫ ᴣӘὯיּת

（9）有关运营变更的最短通知期

二、职业健康与安全

公司建立有完善的职业健康安全管理体系，并顺利通过多年的第三方 ISO45001 年度审核；
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（8）员工满意度与员工参与
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         职业健康与安全监护和管理02

（1）职业病体与健康监

（4）2023年度安全事故的具体情况

（2）强体力型工作评估与管理

工伤工时年份 工伤人数 总人数 工伤率 全年总工时 百万工时损失率

465581<55356 58 <:33 518ɜ 46;6<:<8185

474361<55354 30 <9:6 614ɜ 4799993;1;

466671;5355 5: <698 51;ɜ 47:393:717;

4165(

4174(

4166(

重体力岗位

合计

ⱶ╙Қᵔ

人数

149

53

使用工具

ᴢטכּ

备注

― ӈ 45< ἐὸ ― ᴔԓᴿֺ ѳ ἐἾ ― Ἶᴢכּ ―

ᴔԓᴿֺ ѳ ἐἾ ― Ἶᴢכּ ―

年份 人数 保险费用 保险覆盖率

5356 ;49: 453<35:68154 433(

（3）工伤保险、安全生产责任险的投入金额及人员覆盖率

Ҳў5356ẉ῾ᴧּו ᶽҾḱ2™ҏ҆ᾥιṪҾᾭὯ ḅїχ

（5）公共卫生、健康与安全沟通，包括职业健康与安全的培训、访客安全等

培训总小时数年份 培训次数 培训人数 培训总人次数 人均培训小时数

4;68:5

487:48

48774;

5356

5354

5355

54;

549

543

<433

;533

;833

5855;

58498

5765;

5314:

4;1;:

4;14:

ҲўẉẙḠԅᾨ ᶡ ῶχ ўᴌּו ╦ Ḡԅ ḙᵝḠԅק Ḡԅ↔כּ ⸗ ᶵ ת

ᶡ Ѯ χקḙᵝḠԅњ ᶡ

ᴠ Қᵔχ ᵔז▌(

ᶡ ᶋ₭χ9₭

ᴠ Қᾭχ5<;Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χ╦ Ḡԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχᴿᶴѲח╦ ᵔ

ᶡ ᶋ₭χ43₭

ᴠ Қᾭχ;33Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χּכ↔Ḡԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχԅᴔּכṪ

ᴠ Қᾭχ7;Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χᾼṪḠԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχᴿᶴᾼṪ ᵔ

ᴠ Қᾭχ6;Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χקḙᵝӗẔᵬḠԅᶡ

ᶡ Қχắấѧ

ᴠ ӗẔᵬχ83Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χ ўᴌּוњ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ5₭

ᴠ Қᾭχ5:;Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χ ṃḠԅњ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ5₭

ᴠ Қᾭχ483Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χṪҾ҆ᾥ њ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ4₭

ᴠ Қᾭχ<3Қ

⁄ ἄχ433(
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职业病人数 职业病人数占比

0

0

0

职业危害类别

ⱶתᵼ

ṋ

ḙⱶק

ᾣṃớ

合计

岗位人数

9;:

::8

43<;

:<

2639 0

职业病体检人数

4;;3ε ᶶ44<6ζ

45<ε ᶶ53ζ

6523（重复岗位体检 3854）

4<6:ε ᶶ4495ζ

58::ε ᶶ47:<ζ

体检率

433

433

433

100

433 0

0

0

0

0

0



区域 关键绩效指标

厂内员工食堂由第三方餐饮公司经营；建立有完整食堂管理制度，如留样、人员健康证、原

料隔离、清洁、卫生防护等制度，并严格执行；2023年未发生食物中毒事件。

宿舍由公司内部专人统一管理，建立有完整的管理制度；

2023年未发生安全事故事件。

建立有访客管理制度，进行进出门禁管理，并进行相关EHS告知和访客管理；

2023年未发生安全事件。

食堂

宿舍

访客

安保
厂区配置有人脸识别系统，生产车间设置门禁系统，均有保安值守；

保安人员配置共计68人，均经过专业培训。

（6）公共卫生、厂区或饭堂饮食和员工宿舍安全及访客管理关键绩效指标 

（7）促进工作者健康

- 2023年组织各类社团：篮球社、羽毛球社、跑团、

足球社等为员工提供丰富的业余生活。

- 2023年组织迎新春活动、妇女节慰问活动、七一主

题党日活动、八一建军节活动等各类活动。
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① 组织全厂灭火救援演练

2023年6月29日全厂组织灭火

救援演练，共8058人参加，

126人请假、休假、出差。

③ 组织精密灭火救援演练

2023年7月7日胜宏精密组织

灭 火 救 援 演 练 ， 共 2 4 8 人 参

加，30人请假和休假。

         应对突发安全事件的措施03

（1）每年组织多次各类型应急演习和培训
         公司的职位体系设置说明如下01

         员工晋升、选拔与职业发展机制02

三、员工职业发展

- 管理、技术、职能三晋升路线同步开通，多元的职涯

管道，助力员工职业发展。

- 通过晋升述职评审，进一步筛选出公司需要的人才，

在全职工中树立能者上庸者下的意识，为公司发展提

供不同层次和不同类型的人才。

（1）员工技能提升方案和过渡援助方案

等级 对应职务

员工

技术员 

助工｜助理｜组长

工程师｜专员

高级工程师｜高级专员｜副课长｜课长 

资深工程师｜资深专员｜项目经理｜专案经理

副总工程师｜专案总监｜管理师｜副理｜经理｜高级经理

总工程师｜副总监｜部总监 

处副总经理｜处总监｜事业部副总经理｜中心副总监｜中心总监｜事业部总经理｜公司高管

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

（2）化学品应急演练

公司化学品专项演练，获中国应急管理报公众号和当地应急管理公众号刊登。

② 组织宿舍灭火救援演练

2023年7月5日宿舍组织灭火

救援演练，共1003人参加，

47人请假和休假。

④ 组织珑禧宿舍灭火救援演练

2023年7月13日珑禧宿舍组织

灭 火 救 援 演 练 ， 共 1 2 0 人 参

加，15人请假和休假。



         员工培训开展情况，以及年度培训支出等03

- 公司员工培训主要分为：入职培训、上岗培训、年度

培训计划、晋升培训、宏系项目、品质专项及其他专

项培训项目。

- 年度培训计划主要依据业务部门实际需求予以制定，

包括公司级、处级、体系类、部课级课程，涵盖管理

类、技术类、品质类等方面知识。

- 每月按照计划执行，每年开展课程约1700余节，培

训计划达成率100%，2023年年度培训支出约132.6

万元，员工培训覆盖率100%。

（1）接受定期职业发展培训的员工百分比

（2）培训课程类别说明

（2）报告期内员工调薪与晋升说明

性别
调薪 晋升

比例 人数 比例人数

男

女

合计

1389

688

2077

67%

33%

100%

272

112

384

71%

29%

100%

职级分类
调薪 晋升

比例 人数 比例人数

管理职系

总经理

总监

经理

课长

组长

小计

行政职系

管理师

资深专员

高级专员

专员

助理

小计

技术职系

总工程师

副总工程师

资深工程师

高级工程师

5

17

48

95

205

370

1

6

26

45

97

175

0

0

21

82

0%

1%

2%

5%

10%

18%

0%

0%

1%

2%

5%

8%

0%

0%

1%

4%

2

4

47

52

99

204

0

2

19

29

0

50

1

3

16

43

1%

1%

12%

14%

26%

53%

0%

1%

5%

8%

0%

13%

0%

1%

4%

11%

（3）报告期内员工调薪与晋升明细

职级分类
调薪 晋升

比例 人数 比例人数

技术职系
工程师

助工

小计

员工级
技术员

员工

小计

销售职系

合计

156

74

333

343

814

1157

42

2077

8%

4%

16%

17%

39%

56%

2%

100%

51

7

121

9

0

9

0

384

13%

2%

32%

2%

0%

2%

0%

100%

序号 课程分类类别 对象 内外训

新工入职培训

上岗培训

晋升培训

宏系项目

品质专项

年度培训计划

内训

内训

内训

内训+外训

内训

内训+外训

新入职员工

新入职员工

拟晋升员工

入选宏系项目员工

两大事业部及品质中心（工程师至经理级）

公司员工（员工至总监级）

企业文化、规章制度、安全生产

操作技能、岗位安全

管理类、通用类

管理类、品质类、通用类、技术类

品质类

体系类、管理类、通用类、技术类

1

2

3

4

5

6
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四、创新驱动

胜宏科技坚持把创新驱动摆在企业发展的核心位置，

“以创新求发展，以品质赢客户，走绿色发展之路，惠

及子孙后代！”的核心创新理念打造精品企业，坚持以

市场为导向，全面提升生产规模、技术与产品创新能

力、加大市场开拓力度，不断提升自动化、信息化和智

能化管理水平，促进企业转型升级。

         科技创新的战略01

         科技创新的具体情况02

（3）报告期内培训执行

部门类别

公司级培训

专项培训与辅导

部课级培训

体系培训

干部培训中心

公司

公司

行政管理中心

多层板事业部

HDI板事业部

环安设备中心

工程技术研发中心

品质中心

公司

2023年费用（万元）

/

92.42

0.5

0.51

/

5.492

/

28.888

4.8

合计 132.61

（4）报告期内培训支出 胜宏科技建立了完善的研发管理制度体系，包括：《项目

研发管理制度》、《研发投入核算管理制度》、《产学研

合作管理制度》、《成果转化的组织实施与激励奖励制

度》、《知识产权管理制度》、《人员培养进修制度》、

《人才引进管理制度》、《人才绩效评价奖励制度》等，

旨在保障研发活动高效、有序地完成。

（1）管理制度

胜宏科技已建成具有强大科研实力的研发队伍，公司拥有

科研实力的研发人员995人，占公司总人数的12%，先后

与广东工业大学、华南师范大学、中山大学、深圳大学、

中科惠州研究院等机构建立了产学研合作关系，并与广东

工业大学建立了产学研联合实验室、联合培养硕士生示范

基地，外聘从事化学、电子信息、环境科学等领域的教授

5人。

（2）研发人员数量及占比

近年来胜宏科技投入销售额3%以上的经费进行技术创

新，2023年投入研发经费达3.32亿元，占主营业务收入

的4.2%，专利产业化应用率74.61%。

（3）研发投入金额及占比、发明专利的应用

外训内训 通用类技术类品质类 管理类

内外训 课程类别

9

75

1656

7

9

10

14

11.7

14

21

公司级

处级

部课级

体系

9

75

1656

116

0

0

0

10

2

3

264

6

0

15

455

2

7

45

935

13

0

12

2

0

45786

5471

55334

2912 43.2

类别 课程数
人均

课时

人均培

训次数

参训

人次

2023 年年度培训统计

另外，公司已取得职业技能等级认证自主评价资质，每年度对

员工进行职业技能等级评价并发放对应资质证书，提升自身素

质和综合能力，并为员工发展提供更多的机会和广阔的舞台。

如职业技能等级证书。
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胜宏科技2022年通过国家高新技术企业再次认定，2023

年胜宏科技实施研发项目76项，完成39项，巩固了车

载产品、阶梯金手指技术优势，并在算力、AI服务器领

域取得了重大突破，20层5阶HDI及24L UBB主板技术

稳步成熟，为扩大高端服务器产品打下坚实基础。其

中，高端显卡板技术全球领先，获评广东省单项冠军企

业，高端分段插头板工艺技术获广东省高企协会科学技

术奖一等奖。当前胜宏科技在线路板领域有效专利数

220项，包括：发明专利110项、PCT专利5项、实用新

型专利105项，其中2023年通过创新申请并受理专利

40项，包括：发明专利受理33项、PCT专利1项、实用

新型专利6项。

         科技创新的研发进展及成果03

高端显卡板技术全球领先，提出PCS内拉工艺导线理

念，实现插头镀金的设计，杜绝了手指上方引线残留，

采用专用抗电镀液态感光线路油墨制作分段方法，有效

地保证了分段位置的平整性及均匀性。

项目技术精简工艺流程，用料更少，生产能耗更低，采

用绿色环保的材料对环境没有污染，为客户提供更高品

质的产品。

         科技创新成果及其应用对环境、社会和利益相关者的影响04

A ＞15项且≤22项符合 优秀 低风险

B ＞11项且≤15项符合 合格 中风险

C ≤11项符合为不合格 不合格 高风险

a.《供应商资质调查评鉴表》判定说明：

A ＞14项且≤19项符合 优秀 低风险

B ＞10项且≤14项符合 合格 中风险

C ≤10项符合为不合格 不合格 高风险

b.《贸易商/代理商资质调查评鉴表》判定说明：

③ 新供应商的初始资质风险评估准则

② 新供应商风险评估结果的等级

新供应商的风险评估结果分为高风险、中风险、低风险。

高风险供应商不可纳入合格供应商名单，满足中低风险者

可依据对应流程进行评估。

2019年

获得广东省科技优秀成果奖

2021年

获得惠州市东江之星科学技术奖一等奖

2022年

以“一种选化PCB板的制作方法”

获得第23届中国专利优秀奖

2023年

获评广东省单项冠军企业产品

2023年

高端分段插头板工艺技术

获得广东省高企协会科学技术奖一等奖

2023年广东省省级制造业单项冠军公示名单

- 对现有供应商，SQE每年进行年度综合质量的审核，

包括质量、有害物质、信息安全、业务连续性，要求

板材供应商内部做好温室气（GHG）体相关数据的

收集，同步提供减排计划给VGT，并按照减排计划执

行。

- 于报告期发现的不符合项已经全部关闭。

- 2023年度针对AB类（此处根据材料等级分类，见下

表说明）供应商计划审核86家，实际审核77家，审

核结果均属于低风险，其中9家为暂时不交易或不合

作的供应商），CD类（此处根据材料等级分类，见

下表说明）评估风险较低、属于2年一次的审核频

率，将在2024年执行审核 57家。

④ 现有供应商的年度综合质量审核

A

B

C

D

基板、PP、铜箔 关键主材直接用于生产的材料

工装

一般辅材辅助产品生产的材料

关键辅材直接用于产品表面的

材料

油墨【防焊、字符、塞孔、导电碳油】、药水、铜球、锡球、

铜粉铜基、镍块、锡条

钻咀、铣刀、治具、模具

内层油墨、干膜、包装材料、垫板、铝片、牛皮纸、缓冲垫

供应商产品类别供应商材料等级 供应商类别及定义

供应商材料等级分类：

         供应链安全与可持续发展05

① 新供应商导入

新供应商导入时，公司采购、SQE与财务部门针对初始资

质、注册资金、质量、交付、贸易安全、货源渠道、财务

状况、环境、社会责任等相关维度进行评估风险。

（1）供应链风险管理机制
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（3）评估产品类别的健康与安全影响

有害物质测试项目与频率说明：

         产品或服务安全与质量06

① 质量管理体系

公司按质量体系制定一至四阶文件管理，并按规定要求实

施，由第三方每年对质量体系进行监督审核。

② 管理评审

公司每年召开管理评审会议，各相关部门在管理评审中提

出的改善行动计划作为输出，应用在实际运行中并持续改

进。

（1）产品或服务责任与质量管理体系

① 有害物质管控

公司对每种型号的产品每年均委托第三方实验室对有害物质进行测试，保证产品当中被关注的物质含量符合法规与客户相

关的要求。

测试类别 测试项目 测试频率

一次/年RoHS 2.0

按照最新REACH SVHC清单检测 一次/年REACH

铅（Pb）、镉（Cd）、汞（Pb）、六价铬及其化合物（Cr〈VI〉）、

多溴联苯（PBB）、多溴二苯醚（PBDEs）、邻苯二甲酸二丁酯 （DBP）、

邻苯二甲酸丁基苄基酯（BBP）、邻苯二甲酸二（2-乙基）己酯（DEHP）、

邻苯二甲酸二异丁酯（DIBP）

序号 证书名称与标准 证书有效期 证书编号

1 CN23/000037692026.07.18质量管理体系 ISO9001：2015

3 FM 7522362024.09.20航空航天产品质量管理体系 AS9100D AND ISO9001：2015

4 FM 6880362024.03.29通讯质量管理体系 TL9000-H R6.2/R5.7

2 2026.07.18IATF16949:2016汽车板质量管理体系
IATF证书号：0479014

证书编号：CN23/00003768

（2）公司获得的质量管理相关的认证

（4）向当地供应商采购的支出比例

2023年胜宏科技（惠州）股份有限公司包含子公司<胜华

电子（惠阳）有限公司>、<惠州市胜宏精密技术有限公

司>（未含湖南维胜科技有限公司、湖南维胜科技电路板

有限公司、益阳维胜科技有限公司，于2023年12月收

购）共向275家供应商支出原材料（含设备配件类）采购

额38.65亿元，设备大宗采购额3.32亿元。在41.97亿元

的总采购额当中，其中惠州地区供应商采购占比8%，广

东地区供应商采购占比57%。

- 辅导供应商进行机制的完善和规范的修订；

- 同时要求供应商内部请专业人员进行培训宣导。

D、道德规范（4家）：有建立相

关的机制，但规范制定不全面。

- 这一项难度较大，时间较长，公司采购及SQE部门共同积极与供应商

       协调沟通，推进RBA体系建立。

E、管理体系：供方未建立RBA管

理体系，仅内部有单独的规范文

件及制度。

改善对策主要问题点

报告期内的审核过程中未发现有使用童工、强迫劳工、歧视等严重的不符合项或问题点。通过上表的辅导改善推动方案，

供应商均已改善完成并且关闭缺失项目。

公司每年对相关供应商进行钽、钨、锡、金、钴及云母六

种可能涉及冲突矿产的原料进行风险调查，保证供应链的

负责任采购。2023年针对合格供应商清单中的131家供

应商进行调查，其中22家物料中含有钴，19家含有钨，3

家含有锡，1家含有金；所供金属供应商原矿产来源都并

非来自刚国共和国或相邻国家。

⑧ 冲突矿产相关风险管理

≥90分

≥80且＜90分

≥70且＜80分

＜70分

酌情增加订单量，且优先新项目合作选用。

鼓励其向上，不予以奖罚。

当月评分C级，SQE或采购正式发文通知限期一个月

改善，未见改善者，连续2个月评分C级将被取消资格。

当月评分D级，暂停下单，取消资格。

优秀

合格

限期

改善、复评

不合格

超低风险

低风险

中风险

高风险

风险度

A

B

C

D

等级 处置方式分数 等级

⑦ 月度评分等级说明

注：针对当月未有实际交易之供应商，不纳入月度评分考核。报告期内无供应商被从合格供应商清单中去除。
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报告期内没有发生数据安全事件。

（2）数据安全事件

报告期内未发生泄露客户隐私的事件。

（4）泄露客户隐私事件

② 客户投诉分析

根据2023年整年度客户投诉记录，共收到客户投诉191

件，其中功能性不良88件，外观性不良98件，包装不良4

件，其他不良1件。根据客户投诉的原因分析得出，所有

投诉均不涉及公司产品对人的健康安全或环境造成负面的

影响。

③ 产品信息与标识

公司的产品为PCB板，目前未识别到具体的对产品信息与

标识的特别要求。

（4）涉及产品的健康与安全影响的违规事件

公司产品属于电子或电器终端产品内部零件，按照客户的

设计资料进行制作，产品出货时是交付给下游客户进行装

配使用，不会在市场流通或单独销售。公司按照国家法律

法规、目标市场或客户标准要求进行产品的健康与安全监

控。报告期内未发生客户端的有害物质投诉。

（5）售后服务、产品召回

2023年度质量体系运行过程中，所有部门都积极按照公

司质量管理体系的要求执行，没有发生过任何召回及重大

的客户投诉事件。也未发生客户端的有害物质投诉。

         产品或服务安全与质量07

① 信息安全管理

我司已建立ISO27001信息安全管理体系认证，依照制度

运行相关策略措施要求，并每年接受第三方审核机构的监

督审核，保持证书正常有效。

- 所有电脑均安装防火墙、杀毒软件，文件统一加密管

控，外发需申请解密，传送文件带水印，可溯源。

- 数据库访问及服务器数据更新，均需要登陆堡垒机进

行操作，并留有审计日志。

- 公司对于重要信息建立异地灾备中心，重要信息备份

做到异地（不同的房间、不同的楼层）存放，妥善管

理；提供业务应用的实时切换；对于确保在发生备份

数据丢失时可以恢复数据。可以实现异地备份及快速

容灾，如果生产数据和本地备份数据同时丢失，仍然

可以从异地备份中快速恢复，启动业务运行；防止信

息永久丢失。

（1）数据安全管理制度体系的建立与运行情况及具体措施

② 针对数据的安全管理方法及措施

④ 保密范围和密级的确定

a. 属于秘密的客户资料和文件，应当依据本制度5.3的规定标明密级。

b. 对于密级的客户资料和文件，应采取以下措施：

- 资料部门客户资料由专人整理后妥善保存，非经副理或经理、部门主管批准，不得复制和摘抄；

- 收发、传递和外出携带，应由指定人员负责，并采取必要的安全措施；

- 在对外交往与合作中需要提供客户资料的，应当事先经部门主管批准；

- 严禁在私人交往和通信中或公共场所谈论市场秘密，泄露客户资料秘密，或通过其他方式传递相关信息；

- 公司工作人员发现客户资料秘密已经泄露或者可能泄露时，应当立即采取补救措施并及时报告当站主管；

- 直至最高领导，并联络客户对接报备，同时通知信息技术部信息安全课协助进行处理；

- 文件管理员负责对外来文件识别后，将外来文件写入《外来文件登记清单》及时存档。

① 程序文件

ISO27001信息安全管理体系程序文件《商业技术秘密管

理程序SHZ-XXP-07》针对客户资料转化为内部管理相关

规定。

② 外来文件，密级信息管理分类

依照商业技术秘密划分如下：

- 公司内传达的外来相关文件，尽可能亲自交给接收

人，或装入信封并标明“亲展”，封好后作为公司内

文件发送。非收件人不得随便拆阅该文件；

- 各部门在发放文件前，应做好发行台帐登记，台帐的

内容应包括：发行年月日、标题、送付部门及份数、

解除/变更年月日、回收/废弃年月日等；

- 接收文件内部解析编写时，该文件如被指定为秘密文

件，则负责人应按本规定的要求对编写中和编写后的

无用稿件进行销毁处置。

（3）客户隐私保护制度体系建设与运行情况及具体措施

③ 网络文件，密级信息管理分类

包含可对社会公开的信息，公用的信息处理设备

和系统资源等。

A机密Ⅰ：可忽略

包含仅能在组织内部或在组织某一部门内部公开

的信息，向外扩散可能对组织利益造成损害。 

B机密Ⅱ：低

包含组织的一般性秘密，其泄露会使组织的安全

和利益受到损害。

C机密Ⅲ：中等
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         平等对待中小企业08

① 合约账期

公司对中小企业都是按合约账期内付款。

（1）对中小企业供应商的账期设置

         乡村振兴09

（1）支持乡村振兴、巩固拓展脱贫攻坚成果

- 荣获2022年度6·30助力乡村振兴突出贡献集体奖 - 荣获 “广东扶贫济困红棉杯铜杯”

② 产业发展驱动扶贫攻坚

报告期末没有逾期未支付给中小企业款项。

（2）逾期未支付款项

② 一视同仁对待

- 公司对中小企业的账期条件都一视同仁，未视企

业规模区别对待；

- 我司对供应商应付款账期在其保质保量保价按期

的条件下按物料类型付款，主要分预付款账期物

料如金盐类（说明：特殊物料随市场行情波动定

价需货到转账）；

- 月结120天账期物料如常规大宗化学药水、其它

辅助物料类等。

胜宏科技积极响应国家乡村振兴战略部署，积极参与省、

市乡村振兴工作，在扶贫济困、乡村振兴的慈善行动中慷

慨解囊，为巩固脱贫攻坚成果，全面实施乡村振兴充分发

挥了企业力量。

公司以产业发展驱动扶贫攻坚，在惠州对口扶贫黔西南州

期间，捐赠100万元用于东西部协作项目，捐赠30万元用

于贵州贞丰县扶贫。

① 产业发展驱动扶贫攻坚

a.2023年6月28日下午，广东省惠州市惠阳区工商联（总

商会）召开第十一届二次主席（会长）扩大会议。会议为

受市工商联表彰的2021-2022年乡村振兴先进单位（部

分）颁发了牌匾证书，胜宏科技（惠州）股份有限公司荣

获2021-2022年度惠州市乡村振兴 “万企兴万村” 突出

贡献奖。

b.2023年6月30日中共广东省委农村工作领导小组公布了

2022年度 “广东扶贫济困红棉杯” 认定结果，胜宏科技

荣获 “广东扶贫济困红棉杯铜杯”。

c.2023年12月9日晚，“我的家乡我建设--幸福家园慈善

之夜”在惠州文化艺术中心歌剧院举行。会上表彰颁奖了

一大批为慈善事业做出杰出贡献的先进个人和优秀集体，

胜宏科技荣获 “共建幸福家园”爱心企业。

此次获奖，是对公司坚持公益事业的充分肯定，更是公司

持续推进乡村振兴、促进城乡区域协调发展的巨大鼓舞！

未来，胜宏科技将不忘初心、牢记使命，积极响应党与国

家的号召，充分发挥自身优势，持续参与公益事业，为全

面推进乡村振兴贡献更多力量！

公司报告期末雇拥了120名当地（惠州区域）员工，对当

地就业作出了一定的贡献。

（2）支持当地就业

（3）报告期内的具体工作成果

荣获2022年度6·30助力乡村振兴突出贡献集体奖

荣获 “广东扶贫济困红棉杯铜杯”

荣获 “共建幸福家园”爱心企业

（4）可能涉及侵犯原住民权利的事件

报告期内未发生涉及侵犯原住民权利的事件。

公司园区征地时间为2006年，此位置原为荒地，不存在侵犯原住民权利或需要补偿原住民的事项。
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         社会贡献10

         科技伦理11

         税务12

- 通过惠阳区慈善总会捐赠5万元人民币用于惠阳区三

八节趣味运动会；

- 通过惠阳市慈善总会捐赠40万用于惠州见义勇为基

金；

- 捐赠惠州市教育局奖教奖学助困200万元（说明：该

项目共500万元，其中2022年300万元，2023年200

万元。）；

- 捐赠惠州市慈航公益协会100万元用于惠州市群众性

文化体育活动；

- 捐赠300万元用于临夏州积石山6.2级地震灾害救灾；

- 报告期捐赠共投入资金金额645万元人民币， 继续塑

造公司积极履行社会责任的形象。

① 报告期内公益慈善的具体情况

公司目前主营的产品为电子产业的PCB加工制造，研发的

方向主要围绕PCB的设计进阶、做工厂的能力布局及提

升。PCB板作为电子产品组件的一部分存在，电子产品的

应用场景主要为客户端推向终端使用的产品设计开发，而

PCB制造工厂本身不会在成品的电子产品的应用终端领域

做研究开发，因此研发的范畴不会涉及生命科学，人工智

能，脑机互联之类前沿的技术创新开发，故此项议题目前

不适用于本公司。

有关从事科技研究、技术开发等科技活动的领域及遵守的科技伦理规范的说明

有关税务的内容请参阅公司同期的年报。

淡澳河全称淡澳分洪渠，是一条部分经人工开凿而成的河

流，除分流淡水河洪水外，还汇聚了养公坑河、响水河、

大胜河和妈庙河等4条支流，属于直接排入大亚湾的粤东

沿海小河流。

2023年11月18日，胜宏科技志愿者协会成立暨第一次志

愿活动顺利举行。经过前期的踊跃报名，最终22名胜宏

科技志愿者与新雅社区志愿者等相关方20余人，一同在

淡澳河沿岸开展了参观污水处理厂和净滩沿河捡拾垃圾活

动。

a.淡澳河沿岸净滩志愿活动

通过此次活动，胜宏科技志愿者们对生态环境增加了认

识，学习到了生态保护的知识，实践了生态环保理念。作

为协会成立后举办的第一次志愿活动，此次活动圆满顺利

并对今后志愿活动的开展提供了借鉴意义。相信经过协会

对活动的总结反思与修改提升，今后的志愿活动将会越办

越好，敬请期待！

本志愿活动是与公司临近新雅社区共同参加，向周边社区

居民塑造了公司热心绿色环保志愿活动的积极形象。

公司附近的社区环境清洁 惠东郊野生物多样性公民科学监测活动

b.报告期内其它志愿活动风采

② 报告期内的志愿活动

- 公益课堂----污水处理

活动伊始，协会组织大家参观污水处理厂、学习并交流污

水处理经验。通过氛围热烈的学习交流，我们了解到，这

个污水处理厂处理标准非常高，远远超出国家与广东省的

统一标准。经过生化等手段处理后的污水，达到了“一级

A”标准。我们在钦佩工作者的辛勤努力之外，还对流域

水质增强了信心。此次一道前往的学生志愿者们对废水处

理生态环保工作产生了浓厚的兴趣，其中有几位中学生志

愿者还在问答环节之后应邀前往化验室参观学习，收获颇

丰。

- 环保实践----捡拾垃圾

随后在前往河岸之前，协会组织发放垃圾夹与垃圾袋。在

活动过程中，大家践行环保理念，发扬不怕苦、不怕累、

不怕脏的奉献精神，手持垃圾夹，互相配合、互相协助，

沿着河道对塑料袋、矿泉水瓶、烟头、果皮等垃圾进行分

类捡拾与清理，流动的 " 红马甲 " 成为河岸各个角落里的

一道亮丽的风景线。在大家的共同努力下，河道两岸恢复

了原有的美丽整洁。
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公司治理议题
一、可持续发展治理机制

ԇᴻѤ⁪ὟⱢ ԇᴻ│ іṴԇᴻ ѠᶽҺ ֱ

ԇᴻ ѠᶽҺ ҆ ֱ ḧᵙ ∂ᴳ

ᴳẦ ѠᶽҺιẈ ḾểἍῶ ѠιẊṓᴵ ѭ

Ѡᴠז ѠᶽҺώӗӝַιӔԎӼ֫ Ӕ Ѡ ַ ԋ

҈ί ѠљіṴԇᴻ￼ԋ ԇᴻί ѠѤ⁪ὟⱢ

іṴԇᴻ⌂ֱ֝ת ▄ ּҐ῏Ἅֳў―

іṴ ֱ ԇᴻ ṯ￼ ѭιӘ│ Ӕ

ẊἨἻד  Ẕ￼Ѳחι≡ῶ ὶἆ ὶẇ ԇᴻ

֘ ᵙ ט╗ת ԇᴻὊῶ꜠ Ḣᾯ￼ўחᵙ Ѯ

חιᶈўד ғ Қᵔ  ‗ ꜠іח ҈ί

Ѡιԇᴻ ҆Һ ҆Һᵙԓ  ‗꜠ Ӑ

5356ẉẙιԇᴻᴳẦ7₭ ѠᶽҺιḬ 7; ⁮

（1）股东与股东大会

ԇᴻ ҆Һ ҆:ᵄιԎѧ꜠ ҆6ᵄι ҆Һ￼Қ

ᾭᴣҚᵔ‗ἄ ᵀ│ễ │ ᵙ ԇᴻ ￼ ∂

҆ҺἄᵔѤ⁪ὟⱢ ԇᴻ│ ҆Һ ҆ ֱ

꜠ ҆ṪӐ ֱ ẦṝṪӐιᴳẦ ֧ẀҺ Ẋ

֘ι ṓ ᶊ ᵙѲחιᵃῊ ‖ᴠז ԋ

ᶡ ιⱦủ ԋ│ễ│

҆Һї ἇּצљᴧṝḌᵔҺ Ḭ ḌᵔҺ ώᵄḌᵔ

Һ љ ⁄ḌᵔҺ ᵺѦњўḌᵔҺιָ֫ᶈԇᴻ

ἇּצᴧṝљ ֮ ԓ ᴣᶹ Ḭ ҆ᴣ Қת

ᵔώᵄ ҆ᴣ Қᵔת љ ⁄ Ά ᴃי

҆Һ ιѭ ҆Һ￼֘ ώӗ ḙᵙњў￼Ỵ

ᵙấ

5356ẉẙᴳẦ44₭ ҆ҺιḬ 8: ⁮

（2）关于董事和董事会

ԇᴻ ҆Һ ҆6ᵄιԎѧ ṪҦ ҆4ᵄι ҆Һ

￼ҚᾭᴣҚᵔ‗ἄ ᵀ│ễ │ ᵙ ԇᴻ ￼

∂ ԇᴻ ҆ҺѤ⁪ὟⱢ ԇᴻ│ ԇᴻ

҆Һ ҆ ֱ ￼ ∂ι ṯ￼ ιḾԇᴻ

ᶽ҆ ԋ Ґ῏ Ҩᴣ֙ꜛח ҆ Қת

ᵔ ѭ ⁄‬

5356ẉẙᴳẦ<₭ ҆ҺιḬ 85 ⁮

（3）关于监事和监事会

         公司治理结构、内部制度、控制措施和程序01

ԇᴻѤ⁪ὟⱢ ԇᴻ│ ּ│ іṴԇᴻ⌂֝ת

ֱ ▄ ּҐ῏Ἅֳў―іṴ ֱ ▄ ּ

Ґ῏ἍіṴԇᴻ ễ ὝẬ 5ᴺɋֳў―іṴԇᴻ

Ӑ │ễ│ ᴣ ớᾰҭ￼ ∂ιјᾸḢᵱԇ

ᴻ│Қ⌂ת ‗ιӰԅ ѠᶽҺ ҆Һ ҆Һ ꜠

҆Ҩᴣ ԋ￼ ҆ ֱᵙԓί ẙιӞֺת ԇᴻ

ק ιώ״ԇᴻ⌂ת↨Ẉ
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ԇᴻѤ⁪ὟⱢ ԋ│ễ│ ᴣ ớᾰҭ￼ ∂ιјᾸ

Ḣᵱԇᴻԓ ίֺӌ ιώ״ԓ ίֺ ᾦת ᴣԇᴻ

Ӑ↨ẈιӞ ԇᴻ Ӱẞᴧṝ

ԇᴻṄHVJ ԋẽᵠ ᵙ  ￼ ָљ ӂו

ԄἇּצљἮ ḌᵔҺ￼֘ ιṄᴵὙ ᴧṝ Ԅԇ

ᴻᾯӌ⌂ת‟‗ẸѧιḅҨї‟‗ᶃἍ

         将可持续发展相关影响、风险和机遇纳入决策考虑的措施与方法02

         公司治理团队的专业技能、能力与背景03

（1）公司董事/总经理简介

公司监事简介

҆

审
计
委
员
会

薪
酬
与
考
核
委
员
会

提
名
委
员
会

战
略
与
投
资
委
员
会

王海燕女士：ѧᶂᶂ ι  ḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

`ү▄ Ṵ ᶺṖ ―ῶ ԇᴻṪ ιת

ṪהүԇᴻᶺṖ҆ўא ᶴאỞ ιאүԇᴻ ҆

ҺѮẀ

王耘先生：ѧᶂᶂ ι  ḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

`ү ṄּכḒεữ ζῶ ԇᴻҚד ◊

үԇᴻא ᾤ ỞאѧỌת ιԇᴻ ṪҦ

҆

魏军义先生：ѧᶂᶂ ιPEDιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

`ү ּῊἵ ᴧ Ѯү ּῊἵ ẍṩ ▄ ᵬἵ ᴧ ᵽ ᴧ ѧỌ ת ▄ ῝ἵ ẍ

ᵓ ᵝⱲ ת ▄ ἵў ᵽῢἵ Ṫ FHR ҍ╖ ᵀᴌ ▄ ᶢᶊỞ ▄ ѧ ᶂ ᾨ ԇᴻᴣ▄ ׁ╤

ѧ ᾨ ᶢ Ởא҆ ιאүԇᴻ ҆

陈涛先生：ѧᶂᶂ ιHPEDι Ṫ ṷιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

刘春兰女士：ѧᶂᶂ ιHPEDιὊῶ☻ᶽַҍ ῼṗּפ 

何连琪先生：ѧᶂᶂ ι ѧḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

陈勇先生：ѧᶂᶂ ιᶽḙ  ιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

үԇᴻא ҆ Ở ψת ᴂּכḒ ҆ Ở ▄ψת Ṵ ᴂ₯ўἮ ῶ ԇᴻἚ ҆ψữṩṴḣᶽἮ ᴧ

ṝῶ ԇᴻἚ ҆ψ▄ Ṵ ḣּכḒῶ ԇᴻἚ ҆ψ ḣ Ἡ ᵽε ▪ζῶ ԇᴻ ҆ψ і ᴇι▫Ầ

ᴧῶ ԇᴻἚ ҆ψּד ᴶ ўῶ ԇᴻἚ ҆ψᾰᴟ →Ẏ ẖ ῶת ԇᴻἚ ҆ψữṩṴ ḣ

Ἡ ῶ ԇᴻἚ ҆ψữṩṴ ḣ ḸἩ ῶ ԇᴻἚ ҆ψᴇ ḣ Ἡῶ ԇᴻ ҆ `ᶈᾺּרԍ

ᵽ№ Ὕὤ ѕᾟ ᾺּרᵰҜṴ҇ ṕῸחԇᴻ ẍѠữṩ ṄּכḒῶ ԇᴻү

ү ԇᴻא ҆ψ▄ Ṵ ᴂ₯ўἮ ῶ ԇᴻỞ ψׁ╤ԉֳἮת ῶת үԇᴻἚ ҆ԒỞ ▄ψת

ṴỊộ Ἦ ῶ ԇᴻἚ ҆ԒỞ ψữṩṴḣᶽἮת ᴧṝῶ ԇᴻỞ ψᾰᴟת →Ẏ ẖ ῶת ԇᴻ

҆ψᴇ ḣ Ἡῶ ԇᴻ ҆

үԇᴻא ҆ Ởא ψת ᴂּכḒ ҆ Ởא ψữṩṴᴈת Ԍḫўῶ ԇᴻἚ ҆ψ ḣ Ἡ ᵽε

▪ζῶ ԇᴻ ҆ `ᶈ▄ ᴂѸ Ұԇᴻ ▄ ᴂּכḒԇᴻ ▄ ᴈ֕ ԇᴻү

үԇᴻא ҆ Ởא ψת ᴂּכḒ ҆ψᴇ ḣ Ἡῶ ԇᴻ ҆
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二、反不正当竞争

         防范不正当竞争行为的管理制度01

ԇᴻ ᴨὺᾼι ₿ј⃰Ẹ ҅ ѭιѭԇẈ ֳ҅

Ḅ￼עᶫᵙ‍ҭ

（1）公司政策

         不正当竞争事件02

ἵᵓῼԓԇᴻ῾ὶֹᾤẗ Ḿј⃰Ẹ ҅҆ҭ￼ᴦ

         不正当竞争导致的诉讼或处罚03

ἵᵓῼԓԇᴻ≡ῶᵼј⃰Ẹ ҅ ѭṀ ἆ ᶽ ᾤ

ᶴ

         营销传播的违规04

ἵᵓῼԓԇᴻ≡ῶ╧ᴣ ҽᾘ￼ ҆ҭ

ԇᴻ ᵀᾤẗṪᵬ ᾤ ת Ḿј⃰Ẹ ҅ ѭ

₅‬

（2）配合监管部门

- ԇᴻ כ ᾟὙᵙӠἴ ֬ ᵙѦҚḾј⃰Ẹ ҅

ѭ Һ

- ԇᴻṄ ԇẈ ҅ Ỷ ᵀιӘ│ḫᾼ ѧιἛ

ᶽ ₩ιώ Ṵᶋ￼ ҅ ד

（3）社会监督

（2）公司独立董事简介

（3）公司副总经理与财务总监简介

初大智女士：ѧᶂᶂ ιᴈᶱ ιѧᶂᶂוּ ιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

꜠үԇᴻא ҆ψ▄ ᶽḙ ḙת Ṫᵬ ת ᾨάψא ᶚ ╝љֳᾺ ת ἍἄᵔψѧᶂתᶟֳᾺњўḌ

ᵔҺḌᵔψ▄ Ṵ∏ₒ ҭ Ұῶ ԇᴻ꜠ ҆ψ▄ ṴᴄḪ Ἡ Ұῶ ԇᴻ꜠ ҆ψᵟṉ◔ᴈḫ קט

Ұῶ ԇᴻ꜠ ҆

赵启祥先生：ѧᶂᶂ ι  ḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

Ởאү ԇᴻא ת ҆Һ ѿψΆ⃰ Ἡ ᵽ Ұῶ ԇᴻ ҆ `ᶈ Ḓεữכּ ζῶ ԇᴻ ‡ἨּכḒ

ῶ ԇᴻү

朱国强先生：ѧᶂᶂ ι  ḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

үԇᴻא Ởח `ᶈ Ṅεữ ζּכḒῶ ԇᴻү

王辉先生：ѧᶂᶂ ι  ḙᴗιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

Ởאүԇᴻא ת `ᶈᴂ כּ εữṩζῶ ԇᴻү ιӾᵅҡ҆ ᶵ ᵝ ғוּ ֮ Ҩ

ᴣἩ  ᶴ ӈ

侯富强先生： ᶱ ιѧᶂᶂוּ ιῂᶫᶹ⇔Ѱṗּפ 

꜠үԇᴻא ҆ ▄ ᶽḙ ╝ḙ ᾨάԒ ▄ψתי ᶽḙ ғ ԇᴻ ҆ψẍѠẞᵙễṷ҆חἍԒ ễ

ṷ
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三、反商业贿赂与反贪污

         反商业贿赂及反贪污管理制度01

ԇᴻḫ ᴦ ᴦ ᴦ ∕ᴦẻẪѮѲɒײᴦḾɓᾤ Ặҡ◊᷃іז ᵙ⌂ת ιᶓὙ‰ Ԓ⌂ιḢᵱֺẙấ

（1）公司政策

         对商业贿赂及贪污风险进行的评估02

ԇᴻḧῼḾᾧỵ ӈ ָ ӂᴣ ίὺᾼι ╧ᴣ8Ѧ ι╧ᴣ ӈ4;Ѧι ḾẠᾤ ♇Ṱ῎ ḧ

ֺ֧58 ίֺὺᾼ

（1）已进行腐败风险评估的运营点

ԇᴻ ∕ ḌᵔҺ⅛ẉ Ṉ ₭ι Ḿԇᴻ ᴣҨі￼ ҚᵔᵙἍῶḾᶹҚᵔת ∕ ῶԋԓḳ

￼ᶡ ἵᵓῼὶᴩᶡ ￼ ṖҚᵔ438:Қιᴉ⅝46(ψԋת ᾧỵ ӈᵔṪ988Қιᴉ⅝;(

（2）接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层人员、员工总数和百分比

ἵᵓῼԓ῾ᴧּוᵬў ᴣ ∕҆ҭ

（3）商业贿赂及贪污事件

ᶈᾧỵ Ӭῄ ԋ Ὴ ♇ιᵇᾧỵ ӈҚᵔώ ᵀ љᴦ ￼ӡỤιḅ ὸ ӡώ ι ҭώ ιẊḧῼ₅‬

Ἒ ừ֙ ԇᴻᵃῊḧῼ ‬ ט╗

（2）敏感岗位管理

（3）专属举报邮箱

ԇᴻԓ Ḿ ע♇ ᾧỵ ӈҚᵔḫ ᵬў Ἠ

ֺιᾧỵ ӈҚᵔ ѦҚẠ┼ ễἨ ѿ

（4）员工承诺书

Ἅῶљԇᴻῶўח‎Ề￼ӗẔᵬ Ὸחᵬ ἨץᵬѼọ

Ұ ӗẔᵬẠ┼ ễἨ ѿ

（5）供应商承诺书

- ԇᴻṏᴦᵬў ᴣᴦ ∕ њṞѯἵ

εYJW0vmeCvksfe1frpζι ὶᾠֹүӍѯἵι

Ḭיּ ֹԎḜ ‬ᶴת

- ԇᴻ ‎Ề￼ԇᴻ₅ѯᾂᴧחᵔṪᴣῶўכ

ѭι₅ѯ￼ᴩת ‬ ᴿѦע ιѤ⁪ӠḸιѤ

⌠ ₅ѯҚ￼ḋᵄ ԇᴻᵄ ừ֙ιѤ Ṅ

ѯἵừ֙ ѯἵҚἆ ι ‬⁄ḫừ֙

Ὴιј֧ ₅ѯ ᾳᴝҭἆ ᶶᴍҭιјῩ ₅ѯ

ҚιḾױᵄ￼₅ѯѿӡᴣ ᾳιј ḧ ι₅ѯ 

ᾳј ỴḾᶹӨ

јἫɒ︠ ɓẸɒᾤ ɓιј╢҈

ι ▄Ԅ ᴧא

֘

反对形
式主义

Ṅᶶ ￼ ᴅקι ṈẦҺ Ầ

ҺιӮֹҺ ọῶ֘ ιᾰҭọῶ

ḫ

反对文
山会海

ᾪ ḫ ι ἵḫừι҅הḫ҆ιẇ

֧ḫᾦ

反对弄
虚作假

јӜᴉԇᴻᵙᵔṪַ ιјԇ  ιזּ

јᴾὗᴊ ιј ἵ

反对贪
污腐败

јᾇɒ ᶣɓι ‴ ⃰ ￼ Ṁ

ι ‖Ầᾣ ι ộẍ

反对独
断专横


