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尊敬的各位股东、员工和利益相关者：

大家好！ 2024年，对胜宏科技而言是充满激情和挑战的一年。AI的兴起，在全球范围内掀起新一轮科技浪潮，胜宏科技作为PCB

行业的引领者，准确研判市场，勇立时代潮头，业绩持续增长。一是核心优势助力产值增长，凭借战略、技术和品质优势，

赢得AI发展先机；二是资本市场认可度提高。被纳入创业50指数、MSCI中国指数，获评创业板15周年成长先锋企业，市值

股价创新高；三是出海战略推进成效显著。成功收购APCB，越南工厂筹建工作有序推进，东南亚布局进一步完善，全球化交

付能力大幅提升；四是员工幸福指数持续提升，园区软硬件配套进一步完善，获评“广东省幸福企业试点单位”。

企业不仅仅是经济价值的创造者，更是社会进步的共建者。胜宏科技高度关注ESG相关议题，将可持续发展理念融入企

业日常经营管理。在环境责任领域，我们立足绿色制造，通过更新设备，改进废料回收工艺，大幅减少二氧化碳排放，有效

降低能源消耗，在业内率先通过SBTi认证和UL2799废弃物零填埋认证；在社会共建层面，我们积极支持教育事业、“百千万

工程”、大型文体活动等公益项目；在公司治理方面，我们持续完善内部审计团队，加强信息披露，确保运营体系合规、透

明。

凡益之道，与时偕行。我们期待与社会各界携手践行ESG理念，大力发展新质生产力，以科技之光点亮梦想，以绿色担

当守护未来，为员工创造更大成长空间，为股东创造更大收益，为社会创造更大价值。

2025年03月

胜宏科技 2024年度环境、社会及公司治理（ESG）报告 董事长致辞

董事长：陈  涛

胜宏科技（惠州）股份有限公司
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01
四、活动、价值链和其他业务关系

         主要业务

公司主营业务为新型电子器件(印制电路板)的研究开发、生产和销售。产品在国内外销售。

         价值链以及运营模式02

01

公司产品覆盖刚性电路板（多层板和HDI为核心）、柔性电路板（单双面板、多层板、刚挠结合板）全系列，广泛应用于

新能源、汽车电子(新能源)、5G 新基建、大数据中心、人工智能、工业互联、医疗仪器、计算机、航空航天等领域。

三、公司及产品所处行业介绍

01         行业所属分类

公司所处行业为印制电路板 ( Printed Circuit Board，简称

“PCB”) 制造业。PCB，又称印制线路板、印刷电路板、印

刷线路板，是指采用电子印刷术制作的、在通用基材上按

预定设计形成点间连接及印制组件的印制板，广泛应用于

通讯电子、消费电子、计算机、新能源汽车电 子、工业控制、

医疗器械、国防及航空航天等领域，有“ 电子产品之母 ”

之称。

         公司所处行业地位02

一、公司信息

股票简称 胜宏科技 300476股票代码

胜宏科技（惠州）股份有限公司公司的中文名称

胜宏科技公司的中文简称

Victory Giant Technology (HuiZhou)Co.,Ltd.公司的外文名称（如有）

注册地址

注册地址的邮政编码

无公司注册地址历史变更情况

惠州市惠阳区淡水镇新桥村行诚科技园办公地址

516211办公地址的邮政编码

www.shpcb.com公司国际互联网网址

zqb@shpcb.com电子信箱

二、联系人和联系方式

董事会秘书 证券事务代表

朱溪瑶 周响来姓名

联系地址

电话

传真

电子信箱

惠州市惠阳区淡水镇新桥村行诚科技园

0752-3761918

0752-3761928

zqb@shpcb.com

惠州市惠阳区淡水镇新桥村行诚科技园

516211

公司历经近二十余年深耕与发展，具备丰富的行业经

验和深厚的技术积累，系中国印制电路行业协会 

(CPCA) 的副理事长单位，系行业标准的制定单位之

一；

公 司 连 续 多 年 入 围 全 球 著 名 PCB 市 场 调 研 机 构 

N.T.Information Ltd. 发 布 的 全 球 印 制 电 路 板 制 造 百

强企业排名榜，是国家高新技术企业、国家知识产权优

势企业、广东省创新型企业，拥有省、市、区三级工程

技术研发中心，省、市级企业技术中心，科研实力雄厚。

根据 Prismark 数据，公司位列全球 PCB 供应商第 13

名、中国大陆内资 PCB 厂商第 4 名。
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公司基本信息

06

胜宏科技 2024年度环境、社会及公司治理（ESG）报告

（3）生产

由于不同电子产品对使用的电子元器件有不同的工程设

计、电器性能以及质量要求，不同客户的产品会有所差

异，尤其是某些大客户的产品类别较多，基于这一特点和

公司各生产线的技术优势，公司将生产单位划分成多层板

事业部一至六处和HDI板事业部，不同处别均有不同的产

品领域定位，且因各处皆位于同一园区，可相互支援，园

区内不同的产品线可全方位满足各种订单的生产需求，大

大缩短了客户前期引入及认证的时间，顺应公司发展战

略。当收到客户订单后，各职能部门依托内部完善的ERP

和MES系统，快速高效地拟定排产计划，准备所需物料、

工具、设备，做好人员部署，以待生产，高效率、高质量

地满足客户需求。

(4）4S销售模式赋能全球战略合作

① PCB行业进入全球化竞争与技术迭代加速的新商业时

代，我们打造4S（Sales、CS、QS、TS）服务矩阵，构

建起贯穿客户全价值链的高质量服务体系。

新时代背景下，市场竞争日趋加剧。客户对技术及品质的

要求越来越高。为了更好地服务全球客户，特别是国际大

客户，4S团队能够从“客户关系×技术解决方案×商务价

值×交付高质量保障”多维度全方位服务客户，强化战略

客户的NPI项目导入、量产后的品质保障等方面让客户满

意，最终在激烈的市场竞争中赢得高质量订单。

② 全球布局

为顺应区域化、周边化、本地化的全球供应趋势，公司分

别在美国、新加坡、日本、中国台湾、欧洲、马来西亚、

韩国、泰国、越南地区设立分公司、子公司和办事处，并

配备专业技术服务团队，为国际客户提供全球化销售服务

和技术支持，创造卓越的客户体验，提升客户满意度。

(5）公司的下游客户或价值链

公司的产品印制电路板属于电子元器件之一，公司的业务

范围到把产品交付给下游客户使用，比如组装电子电器成

品。公司产品的安全与质量可靠性仍然会影响下游价值

链，比如组装后的电子电器成品的有关性能对用户的体

验，或最终成品生命周期后报废处理过程中，公司产品对

环境与人的影响；同时下游价值链也会反过来影响公司的

业务，比如关于有关产品质量或安全的投诉或新需求的反

馈，公司需要采取相应的行动与应对方案。

         价值链以及运营模式03

（2）采购

公司采购中心负责公司主要原材料、辅助原材料和设备

等采购事宜，主要职能包括供应商管理体系搭建、采

购流程及制度制定、采购过程管理及成本控制，识别采

购 风 险 源，进 行 全 面 风 险 管 理。采 购 管 理 中 心 运 用

ERP、SRM 系 统，构 建 公 开、透 明 的 采 购 平 台。采 购

团队根据供应链市场的实时变化，结合客户产品需求，

制定科学合理且灵活高效的多层次采购控制计划；通过

深度分析行业供应链的竞争力影响因素，不断加强自身

采购竞争力，努力打造企业长期采购优势，以确保公司

成本和供应稳定，助力提升公司经济效率。

（1）研发

① 公司围绕“CPU、GPU”的技术路线展开技术布局，紧

盯人工智能、AI 服务器、AI 算力卡、AI Phone、AIPC、

智能驾驶、新能源汽车、新一代通信技术等行业技术发展

前沿（PCIe 6、Oak stream 平台、800G/1.6T 等高速

率光传输设备），从材料、设计、工艺技术等方面提前储

备新技术，超前研发新产品，以市场为导向开展各类技术、

产品的研发工作。坚持技术营销，品质致胜的市场拓展策

略，积极承接有挑战性的新产品、新项目，增加客户粘性。

② 整合资源，集中优势，占领技术制高点。集中专业技

术人员和行业技术专家的人才优势，发挥一流的生产设备

和实验室阵地优势，坚持创新创造，持续提升企业核心竞

争力。

③ 完善研发管理制度及运行机制， 提升项目管理水平，从

体制上保障新产品研发的有效运行，提升研发效率。

④ 鼓励研发创新，做好知识产权保护。利用研发创新和

技术优势，抢占专利阵地，获取优秀的著作权， 并实施知

识产权保护，适时地进行产业化应用。
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         利益相关方的识别主要从外部相关方与内部相关方的两个角度进行01

外部相关方考虑了供应商等合作伙伴 ( 第三方或专业服务

机构等 )、社区 ( 周边邻居、居民等 )、客户、政府部门与

监管机构、行业组织和媒体、股东或投资者。

内部相关方考虑了公司高层管理、中层管理、基层管理与

各部门随机抽取的员工样本。

一、双重重要性与核心内容

二、尽职调查

本报告编写前，参照了《深圳证券交易所上市公司自律监

管指引第2号—创业板上市公司规范运作》，以及《深圳

证券交易所上市公司自律监管指引第17号—可持续发展报

告(试行)》《深圳证券交易所创业板上市公司自律监管指

南第3号—可持续发展报告编制》，以下称《可持续发展

报告指引》，结合公司所处行业和经营业务的特点，在

《可持续发展报告指引》设置的议题中识别并归纳为共22

个环境、社会与公司治理的潜在相关议题，以便评估企业

在相应议题的表现是否会对经济、社会和环境产生重大影

响（以下称公司对ESG议题的影响，或影响重要性），以

及每个议题是否对企业价值产生较大影响（以下称ESG议

题对公司的风险与机遇，或财务重要性）。此为议题的双

重重要性考量。同时，根据公司的战略高度与方向，本报

告也将内外部利益相关方的关注度作为相关议题的第三重

重要性的考量。

此外，结合公司产品的目标市场与主要客户的潜在关注，

本报告在编制过程中也参照了国际主流的可持续发展报告

标准的相关要求，将比较明确具体的、并和公司业务运营

与产品相关性较高的主题或下一级主题也纳入22个议题的

考虑当中，以增加本报告视角维度与内容的综合性。

对公司所处的运营生态系统中可能影响环境、社会和治

理(ESG)的议题选择， 以及议题可能对公司的风险与机遇

的相关趋势进行桌面审查式的尽职调查。

尽职调查包括公司运营地点和区域以及相关行业与公司

产品的可持续性背景，以对报告内容框架的策划。背景

审查包括可能影响重要ESG主题的选择、问题和趋势。背

景的寻找考量了可持续发展的大趋势、变化，全球和地

区的最新发展，当地的可持续发展的挑战。比如当地的

指导方针、标准和法规，国际主流ESG评级机构在过去一

年对电子器件子行业的重要议题清单以及权重。

同时参考了2家同行业企业最近一年的ESG报告，以及1

家其它行业的ESG报告的主题选择。

- 应对气候变化

- 能源使用

- 环境事件及处罚

- 保护生态系统与生物多样性

- 循环经济

- 可持续发展治理机制 - 反商业贿赂与反贪污

- 污染防治

- 水资源使用

- 乡村振兴

- 职业健康与安全

- 供应链安全与可持续发展

- 平等对待中小企业

- 员工雇佣与合法权益

- 创新驱动

- 数据安全与客户隐私保护

- 税务

- 社会贡献

- 员工职业发展

- 产品或服务安全与质量

- 科技伦理

- 反不正当竞争

环境、社会与公司治理的 22 个潜在相关议题清单如下： 

三、利益相关方的沟通

本公司主动识别各利益相关方，通过有效的沟通方式，

明确七大类利益相关方的期望与诉求，并将这些期望和

诉求作为潜在议题重要性评估(尽职调查)的重要输入，

以确保切实加强公司自身能力建设，做好相关可持续发

展(ESG)工作，为全球的可持续发展做出贡献。 
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参与的方式包括对内部和外部利益相关方进行在线调查、访谈等方式。

利益相关方 沟通方式与渠道重要沟通议题

• 日常沟通汇报

• 项目审批 

• 政府监督检查

• 上报统计报表

• 年度报告与其他法定信息披露

• 业绩发布会 

• 资本市场会议

• 网站、热线电话等

经济

股东与投资者

政府

员工

供应商等合作伙伴

• 依法纳税

• 合规经营

• 反腐败

• 社会贡献

• 温室气体排放管理

• 废弃物排放管理 

• 资源有效利用

• 安全生产

• 保障股东权益

• 经济效益

• 应对气候变化

• 员工满意度调查

• 走访调研

• 定期培训

• 工会活动

• 员工信箱

• 企业文化活动

• 日常业务交流 

• 定期走访

• 战略合作谈判

• 供应商审核

• 供应商培训

• 诚信履约 

• 合作共赢

• 助力行业发展

• 合规经营

• 安全生产

• 员工权益保护

• 职业培训与发展 

• 薪酬与福利保障 

• 职业健康与安全

• 风险管理

• 科研技术创新

• 合规经营

• 安全生产

         调查问卷的设计考量了以下因素02

- 语言： 国内相关方使用简体中文，为海外客户定制了

英文版；

- 对 22 个潜在议题的重要性排序：公司中高层管理对

议题的双重重要性均有排序，其它相关方只对公司活

动影响的议题对他们自己的重要程度进行排序；

- 可以提出不在 22 个潜在议题清单内的其它议题；

- 对公司在整体可持续发展的表现给予评分；

- 于报告期内，公司在印制电路板制造业的整体可持续

发展影响表现出色的方面 ( 反馈 )；

- 于报告期内，公司在印制电路板制造业的整体可持续

发展影响可以做得更好的方面 ( 反馈 )；

- 公司中高管理层还被邀请对公司业务或运营的风险与

机遇提供看法或意见；

- 在线反馈方式的便利性与时间充足度。

         调查问卷实施03

调查问卷经测试可行后，通过公司相关部门联系窗口发出

邀请，总共发出 804 份内外部相关方邀请，回收在线问

卷 461 份，回收率 57.3%。其中从公司内部基层管理与

员工共回收 344 份，从内部中高层管理人员共回收 106 份。

内部相关方参与在线调查人数占公司报告期末总人数的

5.5% ( 从内部相关方共回收 450 份在线调查反馈，公司

期末员工总数为 8116 人 )。

访谈样本包括 5 个公司内部与潜在议题相关性比较高的高

管或部门主管，以及 3 组外部相关方的政府部门代表，周

边社区物业管理代表与附近学校管理人员。

• 走访沟通与宣传活动 

• 客服热线

• 满意调查

• 官网、微信互动

• 公益慈善活动 

• 社区沟通活动 

• 项目环境评估 

• 回应外部调查

• 志愿者活动

• 官方微信公众号等

经济

社区

客户

行业组织与媒体

• 产品与服务质量 

• 客户隐私保护

• 产品创新

• 商业道德与透明度

• 媒体沟通

• 新闻稿件投放

• ESG 信息披露

• 企业信息公开透明

• ESG 管理机制

• 平等雇佣

• 社区沟通和参与 

• 支持乡村振兴 

• 参与社会公益 

• 天然资源保护

胜宏科技 2024年度环境、社会及公司治理（ESG）报告 议题重要性评估
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分析与评估过程涉及相关的数据由公司相关部门提供，并由各部门对相关数据的准确性与可靠性负责。数据

有疑问亦由相关部门参与人员澄清与确认。

1. 议题对经济、社会、环境影响的重要性评估

实际或潜在影响的重要性从四个方面进行判断，包括

影响的规模 ( 即影响的严重程度 )、范围 ( 即影响的

广泛程度 ) 和不可补救性 ( 抵消或弥补伤害的难度 )，

以及发生的可能性。对每个方面进行分级赋值，得到

4 个因子，每个议题的 4 个因子的赋值相乘得出单个

议题的总分。同理，最后根据 22 个议题分别得到的

总分进行排序，排第一位高分的赋值 22 分，第二高

分的赋值 21 分，如此类推，最低得分的赋值 1 分。

2. 议题对公司财务的重要性评估

实际或潜在的风险与机遇分别对公司财务影响发生的

可能性、财务影响的程度分别进行分级赋值，得到同

一个议题的两个值进行平均，再与相应在线调查的经

标准化的分值进行平均，得出单个议题的风险与机遇

总分。同理，最后根据 22 个议题分别得到的总分进

行排序，排第一位高分的赋值 22 分，第二高分的赋

值 21 分，如此类推，最低得分的赋值 1 分。风险与

机遇考虑了 ESG 议题可能对企业的商业模式、战略、

目标和创造价值的能力产生正面或负面影响的不确定

性的高低。

以上过程得出 22 个议题的相对重要性排序，置于一个二

维座标，横轴（X 轴）代表公司活动对 ESG 议题的影响，

或影响重要性；纵轴（Y 轴）代表 ESG 议题对公司的风

险与机遇，或财务重要性；相关议题以圆点表示，圆心

定位是由其议题在横轴（X 轴）与纵轴（Y 轴）的排序

分值决定。同时，圆点直径的大小代表相关方关注度的

高低，最小为低，上一级大小为中，再上一级大小为高，

最大为非常高。绿色为环境类议题，橙色为社会类议题，

紫色为公司治理类议题。

见图一

四、议题重要性评估分析

内外部相关方的反馈经过量化与加权平均代表了相关方

对 22 个潜在议题关注度的高低，对其赋值，得出单个

议题相关方关注度高低的总分。最后根据 22 个议题分

别得到的总分进行排序，排第一位高分的赋值 22 分，

第二高分的赋值 21 分，如此类推，最低得分的赋值 1 分。

同时在双重重要性 ( 公司对 ESG 议题的影响，或影响重

要性，以及 ESG 议题对公司的风险与机遇，或财务重

要性 ) 的评估时，也考量了相关方的影响重要性排序之

外的其它输入。比如，内部中高管理层认为相关议题对

公司的风险与机遇，或财务重要性的看法或意见，或者

其他内外部相关方指出的风险与机遇。

双重重要性的评估方法学：

五、议题重要性评估结论

议题重要性评估、分析与排序的过程与方法向公司管理

层作出报告并说明，由管理层审阅，讨论与提出疑问。

ESG 办公室对问题进行答疑，包括修正错漏或由相关部

门澄清有疑问的因子或数据，然后重新调整议题的加权

平均值，并确认重要性排序。

结合公司战略高度，比如发展的目标是全球行业前十的

顶级企业，公司需要全面综合发展，可以将双重重要性

排序在 5 之内的定为低度重要性议题，5 至 15 区间的

定为中度重要性议题，15 以及 15 以上的定为高度重要

性议题。同时公司特别关注相关方的关注度在高与非常

高的议题。管理层讨论决定，中低度重要性的议题为自

愿批露范围。 

图一：重要性议题图示

相关方关注度： 非常高低 中 高

注：本年度外部环境、监管要求、公司业务活动、产品等没有大变化，采用上年识别和评价的结果；
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高度重要性议题：

应对气候变化

污染防治

能源使用

循环经济

员工雇佣与合法权益

职业健康与安全

创新驱动

供应链安全与可持续发展

可持续发展治理机制

中度重要性议题：

保护生态系统与生物多样性

水资源使用

环境事件及处罚

乡村振兴

社会贡献

员工职业发展

产品或服务安全与质量

数据安全与客户隐私保护

平等对待中小企业

税务

反不正当竞争

反商业贿赂与反贪污

低度重要性议题：

科技伦理

反商业贿赂与反贪污

反不正当竞争

科技伦理

税务

平等对待中小企业

数据安全与客户隐私保护

产品或服务安全与质量

员工职业发展
社会贡献

乡村振兴

环境事件及处罚

水资源使用
保护生态系统与生物多样性

可持续发展治理机制

供应链安全与可持续发展

创新驱动

职业健康与安全

员工雇佣与合法权益

循环经济

能源使用

污染防治

应对气候变化
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第四节

相关议题内容



一、气候变化策略与行动

公司深刻认识到应对气候变化对于人类和可持续发展的

重要性，积极践行绿色生产、开展各类节能减排活动、

参与环保公益等措施，以实际行动应对气候变化这一严

峻挑战。公司制定了“2029年碳达峰，2050年碳中

和”的双碳目标，先后建立实施ISO14001环境管理体

系、ISO50001能源管理体系、ISO14064温室气体碳

核查，以加强对环境、能源、碳排放的管理。

公司将应对气候变化充分融入企业战略发展规划、公司

治理体系、各风险管理体系与日常运营管理中，建立

“董事会 - 管理层 - 执行层”的三层气候治理结构，明

确各层级职责，为提升公司气候变化管理与应对能力打

下坚实基础。

         气候议题治理政策01

董事会

环境维度议题

董事会设战略与投资委员会，负责公司ESG事项的整体规划及工作统筹，由董事长担任主任委员，每年至少召

开 1 次会议，开展ESG重大事项的审议和决策工作，对本公司年度ESG报告进行审议， 向董事会就ESG各项议

题实践情况对本公司其他决策提出相关建议。

战略与投资委员会 提名委员会 薪酬和考核委员会 审计委员会

负责在管理体系下，识别气候变化相关风险、机

遇和应对措施，向董事会和战略与投资委员会汇

报。

ESG 管理小组
- 贯彻落实公司“双碳”有关决策，负责制定

部门或车间的“双碳”目标和行动方案。

- 深入实施“能效提升”计划与绿色企业行动

计划，严格管理温室气体排放与能效目标。

- 全面开展碳资产管理，组织实施碳盘查与碳

核查，确保按期落实各项节能控碳目标和措

施的落实。

各 ESG 工作组管理层
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   2    面临的气候变化影响及对气候变化的影响02

类别 影响时限控制不好，对全球气候的影响 控制的好，对全球气候的影响

长期
利于全球气候保护和绿色洁净空气

维护，利于生物多样性发展

长期
单位产品碳排放当量减少，

利于全球气候改善

单位产品碳排放当量增加，

造成全球气候变暖
生产效率

废气排放
造成大气污染，

全球气候变暖

长期清洁能源使用
碳排放增加，

造成全球气候变暖

碳排放减少，

利于全球气候的改善

（1）胜宏科技 “零碳十大战略”

（2）2024年落实 “零碳十大战略” 的主要措施

         应对气候变化的风险和机遇的转型计划、措施及其进展03

于2018年2月通过行业内首批国家绿色工厂认证，并每年通过年度审核。 已完成

完成CDP调查问卷，Climate Change 2023(C)、Water Security 2023(B-) 已完成

正式设定SBTi科学碳减排目标（2023年7月正式提交加入SBTi组织的承诺书，于2024年2月提交“科学碳减排目标”认证申请，2024年7月正式设定目标） 已完成

落实能耗双控，完成政府考核目标和能耗双控要求。

获得四类产品的碳足迹认证

已完成

积极开展和实施相关节能减碳措施和项目（减排项目和碳核查）

通过UL2799废弃物零填埋铂金级认证（最高等级）

粤港澳清洁伙伴“优越”标志（最高等级）

已完成

2023年新扩建项目内涂覆湿膜、半固化片熔合、树脂固化、阻燃涂覆、文字印刷、浸助焊剂、碳油印刷、洗网均设置于密闭

的车间内操作，预烤、后烤均设置隧道炉，隧道炉除了进料和出料口外，均为密闭式结构，通过隧道炉和烘干炉内部设置的

废气收集管道收集烘干炉内的废气，并负压抽风，减少无组织废气排放。

所有生产使用的油墨等原辅料均采用密闭罐装，在非取用状态时均加盖封口，保持密闭。调配、使用、回收均在密闭设备

及密闭负压车间内进行操作，根据设备特性，分别采用密闭管道或密闭容器输送原料。

已完成

已完成

已完成

已完成

2023年10月完成对覆湿膜等车间有机废气达标排放基础上，再度升级改造采用 “RCO催化燃烧”技术工艺处理。采用的

三室蓄热式催化燃烧法，有机废气去除效率可达到90%，能够满足去除效率远高于80%的要求。上述措施实施后，VOCs排

放浓度及速率分别能够满足在60mg/m³、2.55kg/h以内的要求。
已完成

已完成

（1）外部变化对公司的影响

（2）内部运营对气候变化的影响

类别
影响

时限
财务风险 机遇

极端天气

业务/

运营

高低温极端天气，造成用能和排放增加。 / 成本增大短期 无

台风、暴雨等极端天气事件严重性提高，

可能破坏三废处理设施，影响三废处理

效率或造成三废泄露，造成雨污混排。

雨水回收，利于

水资源的节省

增加设施维护

改造成本大

被处罚成本

短期 生产中断

政策和法

律风险

新能源领域新法律法规出台或调整将带

来合规性管理压力；

管理成本增加，未合规的处罚。

监管方政策支持，

同等条件获得社

会和客户的认可

改造成本大

被处罚成本
长期

业务量

波动

高效资源

的管理

低效带来监管方处罚，客户的不满意，

公司成本增加，碳排放增加。

避免资源浪费，

降低运营成本，

减少单位产能排放

降低成本、

增加营收
长期 业务波动

能源的可

再生转型

要求不能满足，造成客户不满意，监管

机构处罚。

降低成本、

增加财务收入

节约成本的同时，

被下游市场优先

选择

长期
业务量波动

长期趋势好
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加入CDP、SBTi组织、推动能源管理体系、碳盘查、碳足迹、ESG评级

① 科学管理战略 在实施

② 绿色观念战略

思想转变，倡导绿色生活、绿色
办公、绿色通勤等

在实施 ③ 绿色物流战略

使用新能源、低排放运输车辆，
运输路线优化

在实施 ④ 绿色采购战略

采购可再生材料，采购高能效、
低排放设备

在实施

⑤ 绿色电力战略

建设光伏及风能电站，购买绿电
及绿证

在实施 ⑥ 绿色设计战略

产品方面的绿色设计，优化生产
过程

在实施 ⑦ 绿色供应战略

建立供应链上下游的碳减排目标

在实施

⑩ 碳汇森林战略

助力公司碳达峰、碳中和

在实施⑧ 废物再生战略

实现废物循环再利用，再回收

在实施 ⑨ 技术改造战略

生产过程能效和水效双提升

在实施



• 本公司目前还没有参与全国温室气体自愿减排项目和核证自愿减排量（CCER）的登记；

• 公司已申请加入SBTi，承诺范围一和二绝对总量削减5%/年；

• 公司在2024年7月正式设定SBTi科学碳减排目标，承诺以2022年为基准年在2030年范围一、范围二分别减排42%，范

      围三减排25%。

• 公司在购买外部节能减碳新技术新服务的同时，积极开展和实施相关节能减碳措施和项目。

         减碳行动与成效04

（3）2024年碳排放状态

• 在2023年度碳核查基础上，已自行完成2024年度（报告期）温室气体排放总量（范围一、范围二）的碳盘查；

• 2024年邀请第三方碳核查的工作已在实施中。

（1）2024年主要节能措施和项目

节能措施
年节电

（万kwh）

节能

（吨标准煤）

减排

（吨二氧化碳）

空压机余热回收供应空调

内层鼓风机改为永磁变频风机

4857.48

809.58

1854

309

合计 5667.062163 700

600

100

（2）2024年完成的主要减碳措施和项目

具体措施 存在困难
年减排目标

（吨标准煤）

年减排成效

（吨二氧化碳）

利用光伏发电量1763897度

厂房三和厂房二空压机加装余热回收，利用空压机产

生的废热进行余热回收，用于生产空调热水除湿。

永磁变频鼓风机比传统鼓风机节能35%，噪音小、效

率高、设备体积小等优势。

无

无

无

/

1428.03

4857.48

809.58

7095.09

1000

4000

700

5700合计

a、按业务单元或设施统计

2024年2023年2022年单位

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量 / 兆瓦时

599421.05

53958.74

545462.3

20996.8

32961.94

545462.3

879.14

526879.82

46088.24

480791.58

21299.82

24788.42

480791.58

876.69

480622.97

36364.31

444258.65

19144.82

17219.49

444258.65

804.2

指标

温室气体排放总量

范围一温室气体排放总量

范围二温室气体排放总量

锅炉排放

其他排放

电力消费

排放强度

注：温室气体排放总量包括范围一及范围二温室气体排

放 ， 范 围 一 、 范 围 二 温 室 气 体 排 放 的 计 算 均 参 考

ISO14064-1:2018及《工业企业温室气体排放核算和报告

通则》（GB/T 32150-2015）
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b、排放因子来源

排放范围
排放量

（吨CO2当量）
排放因子来源

CO2 23437.74
锅炉、乙炔、商务车、货车/通勤班车、灭火器、恒温恒湿箱/冷热冲击箱、

高锰酸钠、碳酸钾、碳酸钠、外购电力

HFCs 13145.37 恒温恒湿箱/冷热冲击箱、空调、冰水机

一

CO2 545462.30 外购电力二

CH4 8198.19 锅炉、商务车、货车/通勤班车、厂区化粪池、工业废水厌氧处理

N2O 79.83 锅炉、商务车、货车/通勤班车

PFCs 9097.61 等离子清洗机

2022年

2023年

2024年

温
室
气
体
排
放
总
量



连
续
稳
定
运
行

物
理
化
学
法
生
物
法

废
水
处
理
设
施

无

⑤公司内部排放标准加严按照法定标准的80%进行控制，2024年废水排放均在标准范围内；监测数据如下：

排污名称
年排放浓度(mg/L)

2023 20242022
排放总量t

超标
排放

处理
技术

防治
设施

运行
情况

/

51.92

2.23

11.73

0.02

0.11

0.27

7.14

10.75

0.09

0.05

0.20

15.17

0.02

0.007

0.92

45.67

2.722

12.51

0.03

0.07

0.2

7.29

5.0

0.08

0.20

0.12

16.35

0.02

0.006

0.64

46.2

2.27

11.242

0.03

0.138

0.08

7.12

3.64

0.32

0.199

0.17

16.67

0.0082

0.0024

0.419

化学需氧量（COD）

氨氮

总氮

总镍

总铜

石油类

pH

悬浮物

总铁

总铝

阴离子表面活性剂

总有机碳

硫化物

总氰化物

氟化物

154.80

7.61

37.67

0.003

0.46

0.27

12.20

1.07

0.39

0.57

56.16

0.027

0.008

1.40

原因：

- 公司在2022年开始实施加入SBTi组织、已提交承诺和目标，2024年7月正式设定SBTi科学碳减排目标；

- 公司在2022年制定了双碳目标“2029年碳达峰、2050年碳中和”，制定零碳十大战略；

- 固定源、移动源的数据参照IPCC2006年版温室气体GWP值和IPCC第六次评估报告（2021）。

c、评价基准年为：2022 年

二、污染防治

公司重视污染防治，严格遵守《中华人民共和国环境保

护法》《中华人民共和国大气污染防治法》《中华人民

共和国水污染防治法》《中华人民共和国固体废物污染

环境防治法》《中华人民共和国环境噪声污染防治法》

等中国国家法律、地方法规及项目所在地的相关管理要

求。公司建立了环境管理体系手册、环境管理程序、各

类环境作业操作管理、应急准备和响应等制度文件，以

规范废气(包括温室气体)、废水、固废、噪声等多种污染

物的排放，大气污染物、噪声、废水、废弃物、废水、

温室气体等多种排放，致力于减少运营过程中的污染物

排放，全面管理自身的环境足迹。

公司目前在用公用设备均已达世界领先水平，如冰水机

为磁悬浮离心式冰水机，空压机为离心式高压空压机；

各生产线设备也均为行业当前最先进、最节能、智能化

的信息化设备。

在通过技术改造等措施强化源头治理的同时，定期监测

排污状况。2024年度监测结果均达标，满足法规要求。

（1）废水处理与排放

①公司生产基地于惠州市惠阳区淡水街道新桥村，不在

供水通道沿线；

②公司各生产线采用全自动化生产线，电镀或化学镀工

艺、前处理及后处理工序等清洗工艺均采用多级漂洗，

清洗水逆流回用，最大限度地使用多级逆流漂洗方式清

洗产品，提高了水的重复利用率，全厂工业生产用水重

复利用率达92%，从源头上减少了废水产生量。

③公司建有污水处理厂，日处理污水量可高达12000

吨。处理达标后的污水转交惠阳城区第四净水厂接收处

置后尾水水质达标排放，惠阳城区第四净水厂具备相应

处理能力，且运行稳定。

④根据《关于进一步加强重金属污染防控意见》（环固

体[2022]17号），公司所在地不属于重金属污染防控

重点区，公司项目不涉及铅、汞、镉、铬、砷、铊和锑

重金属。公司生产废水和生活污水经厂内预处理达标后

排入惠阳城区第四净水厂做进一步处理，在惠阳城区第

四净水厂纳污处理能力范围内，不增加纳污水体淡澳河

的水污染物排放总量。符合《惠州市实施<广东省重金

属污染物综合防治“十三五”规划>工作方案》要求。

         排污监测01

监测日期监测计划项目 监测实施 结果

1次/月废水 按月 达标
20240115、20240218、20240306、20240409、20240510、20240619、

20240718、20240820、20240911、20241012、20241108、20241209

1次/季废气 按季 达标 20240115、20240510、20240718、20241012

1次/季噪声 按季 达标 20240115、20240409、20240826、20241128

注：各类废弃物严格按照国家法规和地方规定处置。

         排污管理02

公司管理层高度重视绿色制造，始终坚持绿色化发展经营，严格按照法律法规、政策和标准生产经营。公司投入大量

资金进行污染防范和处理设施建设与升级改造，排污均100%处理达标后排放。

2023 年 11 月更新取得新的排污许可证    证书编号：91441300791200462B001X    有效期限：至 2028 年 11 月 8 日
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（2）废气处理与排放（不包括温室气体）

从2015年开始，公司冰水机采用R134A的环保型制冷

剂，同年公司被广东省制冷协会和惠州市惠阳区环保局

认定除制冷需要生产经营活动中未购买和使用ODS和含

氟物质，对臭氧层消耗影响近乎为零。

2024年全部冰水机制冷剂

都采用R134环保制冷剂

排污名称
年排放浓度(mg/m³)

2023 20242022

排放

总量t

连续

稳定

运行

无

34.17 21.92氮氧化物 0.175

0.14 0.14硫酸雾 1.77

低氮燃烧

碱性喷淋

洗涤吸收法

RCO

催化燃烧

锅炉低氮

燃烧器

酸性废气

处理设施

有机废气

处理设施

40.33

3.12

1.47 0.75 0.49总挥发性有机物 3.27

超标

排放

处理

技术

来源及

处理设施

运行

情况

（3）噪声处理与排放

严格采用低噪音设备，采用设备加装降噪措施，进行车

间密闭降噪、厂房密闭降噪和隔音屏障降噪等措施；

并每季度进行噪声排放监测，监测结果均在标准昼间

60dB夜间50dB范围内。

钻孔、

成型、

空压

机等

设备

昼间60

夜间50
无

采用低噪声设备，采取基

础减震、消声、厂房隔声

等综合噪声防治措施

连续

稳定

运行

昼间57.4

夜间47.675

昼间56.775

夜间48.025

昼间57.3

夜间48.1

昼间57.35

夜间48.325

厂界东侧边界外

1m处1#

厂界南侧边界外

1m处2#

厂界西侧边界外

1m处3#

厂界东北侧边界外

1m处4#

噪声监测点 排放目标dB 处理技术
设施运

行情况

噪声

来源
排放量dB 超标
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四、生态保护

公司重视自然相关风险与机遇的管理，以减少我们对土

地、水等自然资源的依赖。所有项目在建设前开展环境

影响评价，评估其对生态的影响，严格执行环境保护三

同时政策，并制定减缓措施。

   2    生态保护红线01

（1）公司位于惠州市惠阳区淡水街道新桥村，不涉及生态保护红线

不涉及向农业用地排放重金属或者气体有毒有害物质含量超标的污水、污泥，以及可能造成土壤无害的清淤底泥、

尾矿、矿渣等；

不涉及污水直接排入水体、不涉及饮用水水源地保护区；

不涉及陆地、海洋重点生态功能区、生态保护红线、自然保护地；

不属于大气环境受体敏感重点管控区；

不属于重金属污染防控重点区，不涉及重点重金属（铅、汞、镉、铬和类金属砷）（《关于进一步加强重金属污

染防控的意见》（环固体[2022]17号））；

不涉及污染物排放重点管控区，新建项目不属于限制建设的项目；

不在野生动植物保护、自然栖息地保护恢复区域内；

不涉及生物遗传资源；

不涉及邻近保护区和保护区外的生物多样性丰富区域。
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   2    非危险废弃物收集与处理02

- 可回收废弃物委托环保部门认可的回收单位分类回

收；

- 不可回收的生活垃圾委托环卫所收集，给惠州绿色动

力有限公司燃烧发电；

- 厨余潲水交由有资质的惠州绿色动力有限公司制作生

物油。

   2    辐射控制03

2023年5月取得“III类射线装置”辐射作业许可证，现

场配置辐射监测，配置了相关防护措施。

证书编号：粤环辐证[L2001]    

有效期至：2028年5月3日

严格按照国家法律法规，委托有资质单位进行转运和综合

利用，再利用率达到UL2799废弃物零填埋铂金级认证。

含处理商，UL2799废弃物零填埋有银、黄金、铂金

三个认证等级，铂金为最高等级

三、废弃物处理

   2    危险废弃物收集与处置01

各类废弃物，严格按照要求分类收集和贮存，贮存场所有完善防渗透、防泄漏、做好围挡、防水等措施。

2024年产生危险废弃物产生量92767.8274吨，100%委外处置。产生的危险废弃物具体有：

单位

名称 数量 单位

kg

9590

2156112

2987.1

1202.7

25788

140900

31700

9540

816980

121330

49588130

25530670

44130

2575900

废机油

油墨渣

含金树脂

废离子交换树脂

废菲林片

含镍污泥

含银污泥

废锡泥

剥锡液

含铜废液

蚀刻液

含铜污泥

玻纤蚀刻液

碱性蚀刻液

名称 数量 单位

kg

52643.1

2444360

9910

936430

571030

2100

1489

660501

8190

183150

177

2438230

2752195

1652462.5

含氰废液

废酸1

废硝酸

废酸

废碱

废活性碳

含氰棉芯

废棉芯

废油墨纸

废空桶

金盐空瓶

废粉尘

废线路板边框

废线路板

如有新增，需要一并添加

年度 2022年 2023年 2024年

/ / /

79839.9307吨 84343.618吨 92767.8274吨危废产生量

产能占比
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五、持续强化能源管理

公司已建立能源管理体系，并于2016年通过第三方认

证，每年通过体系年度监督审核或换证审核。同时，公

司不断引进新的环保技术，通过节能改造，持续推动绿

色发展进程；2024年节能量折合标煤1741.22吨标准

煤，超额完成了2024年节能目标1100吨标准煤的要求，

完成节能目标158%，超额完成公司十四五第4年节能目

标；2024年公司总用电量68182.788度，其中生活总用

电量481.9455度，工业总用电67700.8425万度；2024

年天然气消耗959.25万立方米。

2021项目 2022 2023 2024 2025 合计

实际工业能耗总量（吨标准煤） 84945.24

节能目标（吨标准煤） 11001100 1100 1100 950 5350

实际节能标完成情况（吨标准煤） 14871360 1359 1741.22 / /

节能目标完成率 135.18%123.64% 123.55% 158% / /

节能目标完成情况 完成完成 完成 完成 / /

能耗总量目标（吨标准煤） 11657481819.5 106365.4 116573.99 116573.99 /

实际能耗总量（吨标准煤） 85538.7575849.87 78683 95307.66 / /

节能目标完成情况 完成完成 完成 完成 / /

强度目标完成情况 完成完成 完成 完成 / /

单位产品多层线路板能耗强度

目标（kgce/㎡）
10.65 11.03 10.84 10.46 10.27 /

单位产品多层线路板综合能耗

（kgce/㎡）
10.6511.03 10.83 10.458 / /

单位产品HDI板能耗强度目标

（kgce/㎡）
40.2241.66 40.94 39.50 38.78 /

单位产品HDI板综合能耗

（kgce/㎡）
40.2241.57 40.94 39.49 / /

完成 完成 完成 完成 / /强度目标完成情况

         按类型划分的直接及间接能源（如煤、电、气或油）消耗01

年份

2021

2022

2023

产能（㎡） 企业总能耗强度（kg/㎡）能源种类 总耗量（吨标准煤） 总耗量占比

电

天然气

合计

68094.39125

7755.4716

75849.86285

89.78%

10.22%

100.00%

11.90 

1.36 

13.26 

电

天然气

合计

5720000

5984250

6637600

68187.28509

10495.7112

78682.99629

86.66%

13.34%

100.00%

11.39 

1.75 

13.15

电

天然气

合计

73268.10333

11677.1412

84945.24453

86.25%

13.75%

100.00%

11.04 

1.76 

12.80 

2024 6538000

电

天然气

合计

83123.31119

11511.01753

94634.32871

87.84%

12.16%

100.00%

12.71 

1.76 

14.47 

123.64% 123.55%

135.18%

158%

2021年 2022年 2023年 2024年

节能目标完成率



①按多层印制线路板产品能耗情况

指标
2021年~2024年实绩 与上年相比变化率%

2022 2023 20242021 2023 20242022

电力消耗（万kWh） 43406.002 42329.984 46231.052 49584.8

生物质燃料（t） 0 0 0 0

天然气燃料（万m³） 427.2086 652.7701 728.1246 666.2

能耗(tce) 58472.49 59856.79 65555.458 68886.12

产品产量（㎡） 5302000 5524400 6155500 6587075

1024.13 1068 1139节能量(tce） 1265.57

产品单耗（kgce/㎡） 11.03 10.83 10.65 10.458

-2.48%

0.00%

52.80%

2.37%

4.19%

4.28%

-1.81%

9.22%

0.00%

11.54%

9.52%

11.42%

6.65%

-1.66%

7.25%

0.00%

-8.50%

5.08%

7.01%

58.20%

-1.80%

备注：折标产能

指标
2021年~2024年实绩 与上年相比变化率%

2022 2023 20242021 2023 20242022

②按HDI印制线路板产品能耗情况

电力消耗（万kWh） 12000.337 13151.94 13384.98 18532.86

天然气燃料（万m³） 12000.337 13151.94 244.9705 297.05

能耗(tce) 17377.383 18826.204 19389.7866 25829.23

产品产量（㎡） 418000 459850 482100 654000

产品单耗（kgce/ ㎡） 41.57 40.94 40.22 39.49

节能量（tce） 335.85 291 347 475.65

9.60%

1.27%

8.34%

10.01%

-1.52%

-13.35%

1.77%

10.41%

2.99%

4.84%

-1.76%

19.24%

38.46%

21.26%

33.21%

35.66%

-1.82%

58.55%

备注：折标产能

         可再生资源的使用02

清洁能源

占比

清洁能源强度

（kg/㎡）

清洁能源

种类
年份 电量（kwh）

总耗量

（吨标准煤）

2021

太阳能

绿证

合计

1911446

0

1911446

234.9167134

0

234.9167134

2022

太阳能

绿证

合计

1857834.5

0

1857834.47

228.3278564

0

228.3278564

2023

太阳能

绿证

合计

1672446.1

45100000

46772446.1

205.5436257

5542.79

5748.333626

0.31%

0%

0.31%

0.29%

0%

0.29%

0.24%

6.53%

6.77%

0.04 

0

0.04 

0.04 

0

0.04 

0.03 

0.84

0.87

2024

太阳能

绿证

合计

1763896.85

/

1763896.85

216.7829229

/

216.7829229

0.26%

/

0.26%

0.03 

/

0.03

目前在用公用设备均已达世界领先水平，如冰水机为磁

悬浮离心式冰水机，空压机为离心式高压空压机；  

各生产线设备也均为行业当前最先进、最节能、智能化

的信息化设备。

（1）节能设备设施使用

光伏发电受区域限制，公司园区内部分建筑顶层有铺设

光伏发电，但规模有限。

（2）可再生资源的使用

   2    节能降耗措施03
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多层产品单耗（kgce/㎡）

2021 2022 2023 2024

HDI产品单耗（kgce/㎡）

2021 2022 2023 2024



汇总：流域水资源水环境的共同挑战

流域共同水挑战

重要水相关区域

惠州市生态质量优，生态资源丰富；

河流生态方面，部分支流在枯水期的最低生态流量无

法保障，生物多样性被破坏。

水管理制度

流域机构及流域规划较为完善;

最新发布的十四五规划，市区的水资源综合规划正在

发布中。

基础设施（WASH）

惠州市供水率与污水处理率水平均高于广东省平均水

平。经过多年改善，已建立较为完善的水源保障及供

水系统，主要依赖东江及西枝江的饮水工程。污水处

理方面，雨污水收集管网及雨污分流仍存在问题。

水平衡

东 江 （ 含 珠 江 三 角 洲 ） 整 体 水 资 源 利 用 率 已 接 近

30%，惠州市的水资源利用率低于全省平均水平。

流域内的降雨极端性强，年际和季节性差异均较为明

显。

气候变化

对流域的水量、水质和极端天气均有显著影响。其

中，由于海平面上升带来的咸潮、极端降雨事件和洪

灾都将是来来主要的挑战。

水质

水环境质量整体较好，主要干支流水质持续改善，但

仍有部分支流河道水质存在劣V类和V类；

东江水源和供水水质良好，但仍存在潜在污染威胁。

惠州大亚湾海城水质优良。

六、水资源使用

（3）公司节能降耗治理措施

烤箱等生产线采用精准节能温控；

提高清洁能源使用比例。

生产设备要求采购二级能效级以上的先进设备；

采用节能LED照明，曝光机传统汞灯改LED光源；

进行锅炉余热回收利用，使用储能电池；

水资源

挑战

对场址

的影响
优先级的判定依据

相关的

政府行动计划

对相关方

的影响

优先

影响

极端降雨和

洪涝灾害

河流生态及

保护区域

水资源短缺

部分支流河

道水质不佳

洪涝灾害影响用水、用电供应

及员工安全，进周影响场址正

常生产

水资源短缺将限制生活生产，

企业用水总量控制

经济快速发展，水环境容量已

接近极限，水环境质量提升困

难。政府推动黑臭水体整治，

河流治理，推动企业水污染治

理设施改造，政府进一步加大

对初期雨水污染的管理

工厂废水通过集中污水处理厂

进行排放，对水生态的直接影

响相对较小

政府应急预案：水利发

展十四五规划

广东省东江流域水资源

分配方案：广东省“十

四五”用水总量和强度

管控方案；惠州水务集

团节约用水倡议书

水生态环境保护十四五

规划

三线一单：水生态环境

保护十四五规划

水供应，生活、

生产保障

水电供应，生

产保障，目常

生活保障

水 环 境 质 量 ，

饮 用 水 安 全 ，

引发疾病

周边环境：区

域的生物多样

性

中

中

低

低

影响正常生产，

影响未来经营

扩张

周边环境，影

响污水和雨水

排放相关法律

法规

周边环境

影响正常生产，

响业务开展（

例如交通）
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困难

         2024 年水资源节约目标以及具体措施02

目标
（m³/m²）

年份 措施 困难成效
（m³/m²）

备注：计算单位（m³/m²）为每平方产品消耗立方米水量。

/2024

新建3000m³的生产应急水池 提升储水能力3000m³

宿舍饮水机汰旧换新，将原有老旧饮水机更换为

一级水效，出水水质口感提升。
提升员工饮水安全

卫生间蹲便器汰换节水蹲便器，将原有老旧蹲便

器汰换节水蹲便器。
提升员工饮水安全

A栋宿舍重新装修，宿舍已经使用10余年，导致

各种漏水等，为提升员工居住体验，重新装修。
提升员工居住体验

2024年开展志愿活动5次，其中大亚湾红树林城

市湿地公园巡河净滩志愿活动提升了各参与相关

方的生态保护和节水意识，为其他方树立良好榜

样。更提升了员工的环保意识和团队协作精神。

累计参与人数达到了86

人次，提升了各参与相

关方的生态保护和节水

意识。

/

         水资源使用存在的具体困难03

2024年自来水量431.5815万m³不存在水资源使用困难

七、促进循环经济等议题的治理

         为促进循环经济而做的具体目标和计划01

（1）以2022年为基准，范围一和范围二碳排放绝对值下降5%/年

到2030年实现范围一和范围二绝对总量下降40%目标。

（2）2024年为实现循环经济的具体措施

年减排成效
二氧化碳 困难措施 完成时间减排项目

空压机余热回收

供应空调

内层鼓风机改为

永磁变频风机

年减排
目标

2882吨

厂房三和厂房二空压机加装余热回收，

利用空压机产生的废热进行余热回收，

用于生产空调热水除湿。

永磁变频鼓风机比传统鼓风机节能35%，

噪音小、效率高、设备体积小等优势。

2024.6

2024.12

/

/

4857.48吨

809.58吨
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         总耗水量及使用强度01

困难用水目标（m³/m²） 总耗水量（万m³） 使用强度（m³/m²）

0.58 349.3351 0.494

0.564

0.555 325.8 0.583 稼动率原因

年份

2021

2023

2022 332.1421 0.525

备注：2024年板层增加，导致用水强度增加。

0.530 431.5815 0.660 板层结构2024

八、对环境事件及处罚的重视

         环境相关投诉01

2022至2024年没有收到过各相关方书面投诉。

         重大环境事件02

2024年没有发生突发重大环境事件，没有受到行政处罚

或被追究刑事责任的情况。

公司参照ISO14001标准，建立于严格的环境管理体系，并严格参照执行。



         环境事件的风险评估、预防相关风险的管理措施和针对突发环境事件的应急预案03

（1）环境事件的风险评估及应对措施

ːעᶫ ֫‘

ˑѮ ᶫע ẔḾὺᾼ

风险类型 影响 应对措施

ᴎ ק ḙ

ᵝ ⌠ ◖
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ᶆ
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         环保事件的对应措施04

（1）公司管理层非常重视周边相关方的反馈和意见

（2）环境事件应急预案的编制和准备
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风险类型 影响 应对措施
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（3）以往环保事件的处理ε5354ẉᵕ ṗ↓ᴦ ￼ᴔתὴᾣ ↔￼ ζ

（2）2022年至今未收到周边居民的环境投诉或抱怨

תṄ∕↨ᶴאַדזּ ᴿᶴת‗ ⱶ ᴎẘҢẓ ᴿּוғ Ḹ ι֟Ṉẘ↔￼ῂ ὴᾣψ

ᶈ ԓỈע ѧ▌ז╗ớ ק₆֜◒ ԓ￼עᶫιấ תⱶ◒Ẑᶴוּ᷿: ψ

ᵺῼ Ṅῶ ẘ↔῭Ὥѭ ɒUFR Ⱨ♪ɓק ᶴתι ℓ֟Ṉ ↔￼ғּוψ

ẘ↔ᶴת ᾺᶭἮ ѭ46633єӺιᴉᵺῼỞἮ 56:838єӺ￼819(ψ

љᵕ ṗ↓ấ Ҋ  ֺι ὶᴩԇҷ ι ‖љṗ↓ Ґ╙ᵙ ιᴧא ᴣῊ ֘

ᶈᴔּףᵙᾧỵ♇Ḡ ᶈ ╜ ιḫῊ ╜ᶽ↔ ↕ק ↔ ↔ Ở YRFv ∕…ᵼḒι

Ẋ Ῐ ṜιḫῊḾᶹԇẦᶈ ί ‛ιὶᾠԇҷ ψ

ԇᴻᶈᶈᴔּףᵙᾧỵ♇Ḡ ᶈ ╜ ￼ӈ ῎χ

ᴔת ᴇ ↔ᶈ ╜ ᴔתѠᴇ ↔ᶈ ╜ ṗѸ ↔ᶈ ₅╜
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ԇᴻἄ ҨFHRѭ ￼њםι Ẋ ᵀữ ᾤẗת ▀↨ ӠἮעתᶴה ṪӐιҨᴣῊᵻẔ↓ҷᵀע￼תӠ

∂ι ֘ᵕ ҷԋ֬￼עᶫӠἴ
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九、战略、影响、风险和机遇管理

         公司已经识别到的主要风险及应对措施01

ԏӌ ԋ ‰љὝ‰￼ἶ ιԏӌ  ἵᵓ Ԇ ɒ HVJᾭὯ ɓ

风险类型 风险名称 应对措施

ԇᴻּוғ ᾯӌẘ↔ᾠ ꞌ<<(ιԎѧUFRḾYRFẘ↔ᶴתᾦꞌ <3(

Ҩі ԇᴻṄ Ṉ֟דך ↔ῂ ὴᾣιזẶ ᾼ ι ḾἮ ừ֙

Ặљᵕז ṗ↓ӠὙ ẊὙ ᾡᵱ

ẘ↔ὴᾣḾᵕ ￼

ḣ Ἡ 5357ẉẙעᶫ Һᴣԇᴻ⌂תεHVJζἵᵓ ԋ ԓḳɋɋעᶫ ẙ

公司建立有《内外部环境分析管控程序》《相关方需求和期望管制程序》《风险和机遇控制程序》用于管控影响公司环保

战略和环境管理绩效的相关风险和机遇。

十、指标与目标等内容的披露
公司建立有《目标与指标及管控方案程序》，并参照每年设定环境相关管控目标和指标，并进行内部分解，建立相应目标

指标达成的措施方案。环安设备中心对措施方案的实施及目标指标的达成进行定期的监控。

Ḡ Ӿ ￼ẘ↨ᶴת ι Ӡὴᾣ↨ ‰ψḧῼ ╜↨ ψљẸᶊעӠ

ӠὙ ιᴣῊᵠẔầẂừ֙

ẘ↔ὴᾣḾᵕ ￼

₥χḾכּ ẘ↔ᶴת ᶵז ᾼιẊḧῼ₅‬ ἴ

Ῡ χẘ↔ᶴת ᶵᶎѭ ψẘ↨ ￼↨ ‟ ᶴתιḠ ὴ ↨

          ι ῶ ӈἵ ᵸιᴣῊּש ∕ ιẊḧῼ₅‬ ἴ

Ặ χẘ↔ᶴתᶨᶎῶזᶁ ‟ẊḧῼӮ ᶭזᾴἾ ₅‬ᵙ ἴ

ḫӌ ɋɋ‖ ᶾ

↔ḾHKVᶴת ￼

ḫᾼѤ⁪￼ẘẨⱶ֫ ᵙᵻᾠֺẙψấ ᴎ ẘⱶњ ḕӴתιẊ Ӡᵀ│

ᵀ ᶴ ψḧῼᶡ ᵔṪҨώ ӠỴע

ᶁӌẘẨⱶ јᵱת

Ṁ …⧵ᶫע￼

ᵀᴧᾡḌ4377ᴺᾰ^ᴧᾡ ◊ 5356 4377ᴺ`ӐѭᴵԜּו ╦דכּ◊

￼ᶂḲᾤ ∂ι Ҁᶂԓּוғ￼ᶂ כּ ᶚι⁄ḫ כּ ѿ￼ Ӏ ᵃ

Ὴιṓᴵ ᶺ Ҁᶂԓ כּ

ᶚ ɋɋ

ᶚ

Ү⁪іכּ Ṁ ἄ ᶭזι јᾸώ ғוּ ᶵᾦꞌι֟Ṉּכּז ὸ

צᶽἇּײ

ᶚ ɋɋ ἄכּ

 

ᶈ‖ □ừ֙їιֺ֚ ∂ᶭזιᵏּזᶵּ֖ז↨ ψώ ғוּ ᶵᾦꞌ

֟Ṉּכּזι Ṥּוғ Ầּכּז Ṥ

ḫӌ ɋɋ‖

□Ḿֺ֚ἄ ￼

□ᶾ↔ӯ₿ἋᶹӐўι ᵔṪώӗ ιחװḯ֝ᶵӼ ѧ ⱶ

Ῡ ԓ ἆṟ╕ᶾ↔їιᶭזԇᴻם ꞌιӹ ᵔṪ Ӭ

ḫӌ ɋɋ‖

□ḾᵔṪӰẞ￼

∕… ⌂

∕… ⌂

↔ӧᴪק

∕… ⌂

         公司已经识别到的主要机遇及应对措施02

风险类型 机遇内容 应对措施

ԇᴻḫᾼ ֺ ғוּ┼▐ ◊Ḭ ᵙ ֮ιὸ ◊ ӌת ι

ֺḧᴥ ‰ ԄVEWlזιצᶽἇּײ Ẋ ḧ ḙ֟ ‰ ὺᾼ

ẔḾ

Ӊ ᶚ

LVR47334 ᶂ ‰֝ ιώ״ᵝⱲẻ ι Ậ῭ᶺ├ Ӡ￼ḭἋệע

ấ ᶿ ӿҴι֟Ṉ ὴι Ӊ ῼ ◊ἄ Ἦ ᴵԜּו ◊

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק

Ḹ֬ԋ├ᶂḲᵙᶊΆ ᾤ ᴪקψҸוּקғ╙ Ҩ֟Ṉ ὴᾣψ ᴠљ

Ґ῏Ṵᶋι Ҁἆ֧ᵩ

ᶚ ɋɋ ᾤ

ᴪטḾҲўἄ ￼

ẽᵠ

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק

↔ӧᴪק



社会维度议题
一、员工雇佣与合法权益

ԇᴻἵᵓῼԓ῾ ╘חםזּ Ṫљ ԅῄֺᵔṪι ׁ

ᵅ ￼ᵔṪץὐᴻ  ▐┼ ӠḠ Ḷ ᵔᶎת

ѭԇᴻ⃰Ẫ ԅ￼זּ ᵔṪ ⃰Ẫ ￼ᵔṪזּ ‗ḅҨ

їӡỤ

         报告期吸纳就业、与聘用员工的情况01

（1）报告期末在职员工的性别、年龄等构成情况

占比单位 人数类别 子类

ớָ֫‘
לּ Қ 9475 9<1:9(

ḁ Қ 5996 63157(

ḙᴗ֫‘

ẉ ֫‘

期末在职总人数 人 8805

ᶱ Қ 77 3183(

  Қ 4448 45199(

ᶽњ Қ 4:3< 4<174(

ѧњ2 ѧ Қ 6:64 7516:(

Ҩї Қ 5539 58138(

63ṠҨї Қ 5695 591;6(

63083Ṡ Қ 95;5 :4168(

83ṠҨі Қ 494 41;6(

ἅᴻḾᶹ זּ ᶈ 9Қι ׁὟ Ұ ᶊתᶈữṩ

Ṵԓ Ԋ7ҚιԎѧ5Қѭᶹ ᶊת ι Қᾭ

ᴉỞҚᾭ￼313:(ψᴉіṴ Қᾭ￼991:(

（2）当地社区雇用高管的比例

年龄 学历姓名 地区

ữṩ 85 HPED

ữṩ 78  

ᵏ ữṩ 7:  

fl ữṩ 7;  

ᵕḧ ữṩ 75  

ᶂẶ ▬ᴇ 85  

▬ᴇ 63 ᶱ
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- ԇẦᴝֱχᶓὙ ӈԇẦ ҙṞᵻ Ẉ ҅ Ὅ

Ҹẹᴨ￼ᴝֱψ

- Ӱẞᴝֱχ֢ῶҽ…ֿפἆỨῶ ᴷפֿ ἆԎҤẽᵠ

ṪӐ￼ֿפֿכ ᶎјᴵᶈԇᴻԓү ιӇјẶ ᵔṪἆ

֝ᵔṪὶᴩᴵ Ṿῶ℗ ớ ḙ₅‬ἆӌ₅ψװ￼￼

- ὁ ᴝֱχԇᴻώ ⃰ ӡιḾᵔṪ￼ ᾳἆ ҭ

ῶј ḫừ֙￼ι҄Ҩὁ ψ

- ₿ὅᾠχ῾◑49ᵕṠ￼Ӹ ӐםṪ

         招聘录用程序合规与公平透明情况02
ἵᵓῼԇᴻḊ ṄҚἑἇּצӐѭHVJᴧṝ⁄Ọ ιדט ‗ấᶺӺק ḳớὅץ ӌ ι ẬԅרҸ Қἑ

（3）人才引进

2024年引进从业人员人数项目 类别

Ὗ ֮֫

ת

ᵩ

Ἡ 

ᾤ

594

49

648

5;

Ὗḙᴗ֮֫ ᶱ

 

4:

687

（4）2024年年均员工流失率为3.06%，同比2023年下降0.38%

占比类别 细项

ớָ╙᷂֫‘

╙᷂ ֫‘

לּ

ḁ

ת

Ἡ 

ᵩ

ᾤ

ᵔṪ

:4194(

5;16<(

818;(

8165(

3186(

41:5(

;91;8(

╙᷂ẉ ֫‘

63ṠҨї

63083Ṡ

83ṠҨі

7;164(

84145(

318:(

（1）聘用原则

         自由择业、禁止使用强迫劳工政策与执行

ἅҪ ӠἍῶᵔṪᶎ֧҈ Ỷ ιᶓ֘ј үӍ

Ặ ​ Ἱ εץὐἹ ζ Ỷ

￼׀ׄ ѧםṪιҨᴣ Ḃ ἆ ᴆ￼םṪ ԇᴻ

ԓүӍ ᴣҚᵔᶎјệᵇᾺԄ ᵔṪᾠᴨүӍẻẪ￼

ɒԄᴔ ɓιץὐ ṳἆḫⱶιᵃῊѤ ἙּפἆἹ

ᵔṪ￼ Ұ ῥӊ ἆԎҤѦҚ Ұ ҭ

03

ԇᴻԅ ὸ ᵀᵃטםḒכּ ιѤ⁪ Ỉ ѧᴂ

Қ↓ԊᵙᶂּכḒ ᵄ│ ᴣҚ ᵀᵃטםḒכּ

ὝẬ ι  ḍἩ ḫא ԅ╙ ᴵ ᵀטם

ᵃ ԋ‍₲ԓḳṰ ẸᶊҚד ◊љ ҺӠ ￼

⁄֝ι ᵀ│ễ│ ιּכḒᵀᵃặ⁶ꞌ 433(ιᵔṪᴵ

Ὴ Ḹז ᴭ ḕ ᾰҭ

（2）劳动合同签订率

ᵔṪԄ ᴣ Ὴιᶎῂ үӍ ἆᶡ

זּ ἅҪҝ ᶶᴍᵔṪ￼ ҭҨӐ ẹιᴝҭṄ ᴏ

ᵔṪ

ׁιԇᴻ῾ үӍᶂᶹ ṪιἍῶᶈם↓ ᵔṪ

ᶎѭѧᶂԇ↓ιћἅҪҡ῾ᾠᴨүӍὅ זּ

ᶈἵᵓῼ ι Ѥ⁪￼ ת ι῾ᴧאḕᶈ ᶽ

Ặ ἆẶֺטם ￼ ♇ἆӗẔᵬ

ԋ҈ӗẔ ￼ ת ừι ᴠ ἵᵓѧ￼ɒӗẔ Ḡ

ԅљᴵὙ ᴧṝɓ ֫
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（2）男女基本工资和报酬的比例

比例性别 基本工资

5333

5333

לּ

ḁ
4=4

-  ԇᴻ Ἠ ιᶈὅ ᶡ ״

ҶҨᴣἍῶљ ԋ￼ԎҤ҆חѧιѤ⁪

₿ᶢ҈үӍ │ἆјᵀתᵼ ￼℗ ѭ Ҏ

ᵼ ὐӇјץ ҈Қ ẉ ớָ ớᴨ

ᵇ ớָ ᵃљớָ ῀ἆ↓῀ ῟ כֿ⅍

ꜛ֙ Ỗ ꜛỗ Ḥᾨӡҫ ᾤ⌂ ᶋ Һᵽӌ

ἄᵔ Ұ ԍ ꜛ֙ ᴩ│ễӠἴ￼ ҽӡỤιҨ

ᴣ ꜛ֙

- ἅҪ ώӗ҈ד ѦԇẈ ԇ⃰￼ṪӐעᶫι Ӡ

ἍῶᵔṪᶈ ўᴧṝ ṪӐ Һᴣể іᶎҕῶẈ

 ַιјᴩүӍẻẪ￼℗

- ԇᴻѤ⁪ ḟ ԋ│ễ│ ιẊ ᴨῶᾦὺᾼι

Ӡὅ ״ Қ҆֘ ῎ ԇ⃰ι֬ḫ ἴ

ᵔṪ￼ᵀ│ 

         不歧视、不骚扰06

（1）不歧视

- ԇᴻ῎ ᶲ῎ι ῟ҚᵔᴣἍῶᵔṪᶈүӍṪӐᶋת

їιᶎјệḫᾼүӍӜꜚҤҚᶢ Қ ᵙṆѤ￼

ѭ ὐӇјץ ҈Ặ ớ ḍ ớ ֞ ớἆׄ׀

ớ￼ ѭι⸗ָẶ ￼ῗớ ἣ￼Ѥ⁪ ₿ ớ ἣ

јҝ ҈ ὶ￼ ӌὶ ι ￼ὐјẸץ מ ԝꜚ

ớ￼ ҨᴣүӍᴵ ӔᵔṪỵֹј ἆᴩ ￼

ἆ ѭ ℅ᶹιԇᴻ ⸗ָὝ֧ιầớḠ₅ ѭ

ọ ᶈ ӠṆ ᵔṪṆѤ￼ׁώї ι ԁүӍᴵ

Ậ ἆј ￼ừ֙

- ѭ Ӡ ᾤ ￼Ѥ⁪Ἒ ιԇᴻ ᴨ ֯ὺᾼι

ὐӇјץ ҈ֺḧ ￼ᴦ ἣᾤ ώӗᵔṪᶡ

Ἦ ▓ ιẊḾүӍ ᴦ℅ᾤ ￼ ѭ ᴨ

ḳỏỗẙι ӠἍῶᵔṪ ᶈ ѦḠԅ Ṇ ᵙ

ῂ ἣ￼ṪӐעᶫѧṪӐ

（3）不骚扰

（4）歧视事件及采取的纠正行动

ἵᵓῼԓҡᵔṪᴦ ￼Ỵ Ҩᴣּך ẹẸѧ῾ᴧא℗

҆ҭ

十二不安排保护政策

• јḠὴԎᶈ ᶚ ᵸіṪӐψ

• ј֝Ӯᶻ ṪӐψ

• ј֝Ḡὴ ψ♇זםז

• јḠὴ῾ἄẉṪ҈ᴎ јḠ

ԅἆјӰẞ￼ṪӐעᶫψ

• јҡּ҆כṪ ӌדṪψ

• јᾛӐᴿ ᴎ  ᵸψ

• јӔּקזḙ ↨ψ

•

•

•

Ӑўᴣ῏Ⱨ῏ⱨ￼ᴎ ớӐ

ўψ

јḠὴҡ҆ῶ⅜ῶḱᴣᶂḲ

ḧ￼7 ẶẙᵙԎḜטם

ҡ҆￼טםψ

јḠὴҡ҆ᶂḲ‰֝ѧ

Ҩі￼ῶṋ ῶ⅜Ӑўι ҇

Ҩі￼ ᶴӐўι ѕ Ҩ

і￼ Ӊ□Ӑўψ

јḠὴҡ҆ὶ ᾣṃớⱶ ￼

• јḠὴ ⅛ṇῊ 9

₭Ҩіћ⅛₭ 53ԇ ι

Ᾰ⅛₭ 58ԇ ￼Ӑўψ

• јḠὴṪӐ Ὴ ӠὙӉ

᷃ Ặ ӌӈᵙטӐ ꞌ⅛ṇ

Ὴ 83₭￼╙↨ Ӑў

三安排保护政策

• ḧῊḠὴ῾ἄẉṪӰẞ₅‬ι

ԇᴻἨἻψיּזּ

• Ḡὴḫ ︡ ֺẙιὅᾠ῾ἄ

ẉṪᴣῊᵇẸᶊטם תה

ԋἐ Ẋ ⱢԎῶԋ ḧψ

• Ḡὴ ῶԋ￼ ўḠԅᾨ

ᶡ

         未成年工保护政策05

ᶈἵᵓῼԓι ԇᴻѤ⁪ Ỉ ԋ│ễ│ ιᶓ֘῾

үӍזּ Ṫ ѭ ӠẔ ᵔṪ￼ẉ ᵀ│ᵀ ιἅҪḫ

ᾼ҃ѤḸ￼Қ ָ ιָ֫ᶈӠḠᶴᵙҚד ◊

ᴥ Ұљẉ ι Ӡ⅛ ӈԄ ᵔṪᶎ

ֹ│ḧṪӐẉ

ׁιԇᴻԅӌᵔṪѧῂүӍ4;ᵕṠҨї￼῾ἄẉṪ

҈ԇᴻѮ ўח╧ᴣSFE―ֺ ιּוғ ѧ Ӕּז

ᶺ ᴎ ▄ḙᵝιἅҪק ῾ἄẉӠἴ￼ ớ ᵼ

℅ιṓ ῾ ὶ ῾ἄẉṪιԇᴻҠֺḧ҃ ṓ￼῾

ἄẉṪӠἴᾤ ιҨ үӍ☺ᶈ

ᶈἵᵓῼ ι ԅ Ѥ⁪￼ ת ιἅҪ῾ᴧא

үӍḕᶈ ᶽ Ṫ҆ҭ ￼ ♇ἆӗẔᵬ ԋ҈ӗ

Ẕ ԏӌ￼ת ι ᴠ  ἵᵓɒӗẔ Ḡԅљ

ᴵὙ ᴧṝɓ ֫￼ԓḳιԎѧ ҃ἅҪᶈӗẔ

ѧ Ӡῂ ṪӔּז￼ᴿ ὺᾼљἄ‛

         禁止使用童工 04
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ἅҪ▄ ￼Қṏўכֿ⅍ ớιẊ ‖ Һ үι

ѭ⅍ֿכҚώӗẈ Ṇ ￼ṏў ҺљṪӐעᶫ ἵᵓ

ῼԓιἅҪᶈ⅍ֿכҚṏўӠ Ά ᴨệ҃Ῐ ἄ‛

（2）残疾人就业保障

         人道的员工惩戒措施与执行07

（1）以人为本

- ἅҪᶓ֘ ₿ҨүӍẻẪἙ Ṫ ӐѭḾᵔṪ￼Ự

ὺᾼι Ӡ⅛ ӈᵔṪ￼ ╝  ệֹӼ֫Ӡ

- ԇᴻӘὯ῎ ᵀת￼᷾Ự‰֝ᵙ ẑι ὙԇẦ

ԇẈ ԇ⃰￼ᴝֱιḾᵔṪ￼Ҹ א ҄ᴣῊ ḧ

љ᷾כιḾјẸ ѭֱ ẬṀљᵀת ⃰
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（2）奖惩管理
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         保护弱势群体08

（1）女工三期保护执行情况
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         工资与福利制度11

（1）最低工资

         工作时间及加班政策10

类型说明数量类型 类型占比
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（2）报告期内员工申诉数据
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（2）加班工资
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         员工申诉渠道与申诉处理09

（1）员工申诉可以通过以下渠道之一

投诉渠道 说明

Ỵ ᴦῑ

ᵇ Қᵔᴦῑת

ᵇᵔṪҦ ᴦῑ

Ἦ ấ

њּזỉӡᴺ

Ἦ כּ

ᴿԇԊתᶟ ῶỴ

ᴵᵇᴿṖ Қᵔᴦῑת

ᴿ ᶎῶᵔṪҦ

shl{xqCvksfe1frp

ᵔṪỌᶲεỉӡ҇ ζ

3:8506:5699;

ԋ҈ּך ⁮ҭ￼ԏӌ֫ ᴣ ṓ ῎ι ‬ ї



（3）按性别的标准起薪水平工资与当地最低工资之比

公司男女平等，标准起薪同为2000元，当地最低工资为

1720元，男女员工的标准起薪水平工资与当地最低工资

之比均为约1.16倍。

（4）“五险一金”覆盖率

公司依法规100%为全员缴纳养老保险、失业保险、综合

基本医疗保险、补充基本医疗保险、工伤保险，与住房

公积金。

请假名称 总请假人次 总请假天数 请假天数人次 请假天数人次

总人数 合计人数 男性 女性

2825

2052

84

1620

/

/

4071.29

/

/

1205

2052

84

3064.57

271.62

13561

7135.86

271.62

13561

137

36

48

/

15

33

/

189.81

93

137

21

15

137.2

222

40

137.2

411.81

133

27

23996

111

/

16685

111

/

18127.1

1399

27

7311

/

364

8269.89

/

364

26396.99

1399

184

病假

哺乳假

产假

产检假

工伤假

婚假

流产假

年假

陪产假

丧假 95 205.5 89 187.16392.66

29500总计 / / / /50203.14

（6）有薪年假、产假、陪产假与病假等的执行

（7）提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利

（5）公司给员工提供的带薪假期

国假假期：元旦1天，清明1天，劳动节1天，端午节1

天，中秋节1天，国庆节3天，春节3天；

年假：累计工龄满1年未满10年者5天，累计工龄满10年

未满20年者10天，累计工龄满20年以上者15天（可累计

社会工龄）；

产假：98天+（奖励假）80天=178天；

陪产假：15天；婚假：3天； 

丧假：直系亲属3天，间接亲属1天；

病假：员工患病或非因工负伤休假；

婚假：本人结婚3天，子女结婚1天；

产检假：怀孕第1-7个月，1天/月；怀孕第8个，2天/

月；怀孕9个月以上，4天/月（其中2天包含在预产假

中）；

哺乳假：每天1小时（1小时可1次使用；也可以多次使

用，每天累计1小时）；

节育手术假期：自手术日起休息2天；

流产假：4个月以下，15天；4个月以上，7个月以下，

42天；7个月以上（含7个月），按产假享受；

工伤假：因工作受工伤休假，假期依实际需要给予，医院

出具证明；

停工待料假：非因员工个人原因造成的停工停产，如设备

故障、停电停水、停工待料等原因安排员工休假。

说明项目

大专以上学历享受相应的学历补贴学历津贴

对公司生产经营活动有利的，且与其工作职位相关联的给予津贴外语津贴

根据劳动技能、劳动责任、劳动强度、劳动环境等级等方面的综合表现给予的相应津贴补给岗位津贴

各管理职职务（含代理）在行使权力和履行义务的基础上，享受管理津贴管理津贴

员工工龄满半年增加100元工龄工资，满半年后按100元/年递增，500元封顶工龄工资

年终奖金发放视当年度经营绩效而定，经董事长核准后，作为最终核发依据年终奖金

各层级每年公司公费进行健康体检免费体检

对海外外派人员给予离家补贴、通讯补贴、探亲交通补贴、家属福利等外派福利

根据当年经营情况进行分层级旅游计划公司旅游

公司建有免费停车场4个（共有2615个停车位）供员工免费使用免费停车

提供淡水区域类免费接送员工上下班免费厂车

为有家庭、有小孩的员工家属提供福利租房员工福利租房

三八节、春节、中秋节等重要国假日发放礼金及礼品节日问候

为员工提供公费学历提升培训公费学历提升培训

根据公司实际情况进行员工持股计划股权激励

对公司生产经营活动有利的,且与其工作职位相关联的给予津贴，包含技术类、安全类、管理

类各类行业、政府机构证书
职称补助

男 女 合计 人均2024年学历提升

162 66 228
0.76万元

123.6万元 51.2万 174.8万元

人数

费用小计

另，报告期内学历提升人数与费用明细：
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报告期内公司年暂未发生此类事件，若后续发生此类情况

公司会严格遵守《中华人民共和国劳动合同法》第39

条、第40条之规定变更，制作书面通知书，送达给劳动

者，说明事实、理由及依据。

（9）有关运营变更的最短通知期

二、职业健康与安全

公司建立有完善的职业健康安全管理体系，并顺利通过多年的第三方 ISO45001 年度审核；

非常满意 满意 不确定基本满意 不满意
项目

占比分布
综合满意度

20.01%

23.98%

10.98%

18.52%

/

工作回报的满意度

工作背景的满意度

工作群体的满意度

企业管理的满意度

平均值

35.23%

29.55%

38.52%

37.25%

/

11.50%

6.31%

9.29%

7.56%

/

6.54%

3.81%

7.57%

5.20%

/

81.76%

90.05%

83.15%

87.32%

85.57%

26.52%

36.52%

33.65%

31.55%

/

调查结果如下：
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公司职业健康安全管理思路如下：

公司安全生产保障体系图：
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强化安全意识
增强预防能力

对检查出隐患
逐一解决

经济兑现 标准化管理依据
安全管
理依据
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为了全面而深入地了解全体员工在工作环境、薪酬福利、

职业发展、后勤保障等关键领域的满意程度，并精准识别

公司内部可能存在的隐患与不足，报告期内，共执行2次

全方位的员工满意度调查，力求每一个声音都能被听见，

每一份意见都能被珍视。

调查工作由人力资源部全权负责，采用线上线下相结合的

方式，广泛收集了员工对于工作环境、团队协作、薪酬福

利、培训发展、后勤保障等多方面的反馈与建议。由人力

资源部分析与整理，形成员工满意度分析报告。

针对这些不满意项，报告明确提出了具体的纠正措施、责

任归属部门以及详细的整改时间表。些改进措施逐一分解

到相关部门，由专人负责跟进落实。

人力资源部进行监督与验证，定期召开进度汇报会、实地

检查等，确保每一项改进措施都能得到有效执行，真正将

员工的期望转化为公司发展的实际行动。同时，我们还建

立了员工反馈机制，鼓励员工对改进措施的实施效果进行

持续评价，以便我们及时调整优化，形成闭环管理。

（8）员工满意度与员工参与



2024年加强和加严了对安全风险的识别，识别的安全

风险数量和重大风险数量均有增加。2024年识别出安

全风险2622个，增加进料检验风险识别、气体探测装

置失效风险辨识。

         职业健康与安全风险及来源的识别与评估01

备注重大风险数量 评价准则变化年份 安全风险数量

2021

2022

2023

2440

2450

2615

8

9

14
增加化学品使用风险、VOC管道起火风险、电镀

加热装置超温保护失效风险识别

2024 2622 14
增加进料检验风险辨识（化学药水检验）、气体

探测装置失效风险辨识（可燃气体、氰化氢气体）

将厂内八大特殊作业定性为重大风险作业

增加氰化物作业岗位高风险辨识

（1）主要职业健康与安全风险应对措施
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1.271  风险措施 实施状况风险来源 类别

坠落

- 建立特殊作业管理流程和制度；

- 作业前进行风险确认和作业审批，应急措施确认；

- 作业过程按作业制度和作业票要求执行；

- 作业前进行风险告知，对监管人及操作员开展培训；

- 防护设施、器具检查；

- 作业中监管；

- 清理作业现场，复原作业场地。

高处作业

焊接作业
火灾

灼烫

- 建立特殊作业管理流程和制度；

- 作业前进行风险确认和作业审批，应急措施确认；

- 作业过程按作业制度和作业票要求执行；

- 作业前进行风险告知、并对监管人及操作员开展培训；

- 灭火器、防护设施、工器具、个体防护安全性进行检查；

- 作业环境检查——禁止交叉作业及危险区域动火；

- 清理作业现场，恢复作业场地。

严格参照措施执行

现场配置应急措施

严格参照措施执行

现场配置应急措施

- 建立特殊作业管理流程和制度；

- 作业前进行风险确认和作业审批，应急措施确认；

- 作业过程按作业制度和作业票要求执行；

- 作业前进行风险告知、对监管人及操作员开展培训；

- 灭火器、绝缘工具、个体防护进行检查；

- 作业环境检查并执行《挂牌上锁管理程序》；

- 清理作业现场，解除上锁部位。

触电电工作业

作业前，安全课施工监

督管理员对施工现场的

安全防护、电动工具的

安全性进行检查确认；

严格参照措施执行；

现场配置应急措施。

坠落

- 建立特殊作业管理流程和制度；

- 作业前安全评估并配置相关劳动防护用品、吊装安全

      告知；

- 签订《安全技术交底和风险告知确认卡》、《吊装 作

       业许可证》；

- 作业区域警戒隔离；

- 作业过程全程监督管理；

- 作业完毕作业现场恢复。

吊装作业

作业前由由安全课施工

监督管理员对吊装单位

的资质进行核验；

吊装现场作业环境进行

检查；

对现场监护、指挥人员

的配置情况进行检查。

由安全课施工监督管理

员对作业区域有害气体

进行检测；

作业人员的防护情况进

行检查；

施工现场作业票进行核

验。

受限空间

作业

- 建立特殊作业管理流程和制度；

- 作业前安全评估并配置相关劳动防护用品、施工安全

       告知；

- 签订《安全技术交底和风险告知确认卡》、《受限空

       间作业许可证》；

- 作业前进进行通风；

- 作业前进行有害物质浓度监测；

- 防护器具进行检查；

- 作业过程监督管理并进行有害物质浓度监测；

- 操作结束隐患排程、场地恢复。

中毒

窒息

风险措施 实施状况风险来源 类别



风险措施 实施状况风险来源 类别

中毒

- 作业前作业人员按要求佩戴好防护用品；

- 作业点设置氰化物气体探测仪；

- 每年对化学品添加人员开展安全教育培训；

- 作业区域配置解毒药品；

- 每年对操作人员开展《有毒化学品》培训；

- 定期开展《氰化物中毒》应急演练。

金盐添加

作业（氰

化亚金钾

添加）

供气房（

压缩气体

：氮气、

氧气）

中毒

火灾

- 定期检查供气房报警装置；

- 供气房专人管控；

- 配备消防器材、防护用品；

- 气瓶设置防震、防倾倒措施；

- 气瓶隔离存放。

锅炉房 爆炸

- 设施专人管理；

- 锅炉、相关附件定期进行检验；

- 定期对可燃气体探测仪进行校验。

防焊车间

（隧道炉

抽风管）

火灾

- 每个月定期对抽风管进行清理，并完善清洁记录；

- 每个月对抽风管结晶物厚度进行监测，确保其处于安

      全可控范围；

- 对抽风管风阀开启角度进行定位标识，确保风量满足

      安全需求并对风速定期进行测试。

防焊调油房
火灾

中毒

- 油墨房可燃气体探测仪每年一次校验，确保性能完好；

- 操作员作业期间需按要求佩戴防毒面具；

- 油墨房内电气设备需具有防爆性能；

- 油墨房内禁止使用易产生静电的工器具及衣物。

环保车间

（过硫酸

钠投料区）

中毒

- 定期对投料区的硫化氢气体探测仪校验确保性能完好；

- 进行化学品投放时按要求穿戴劳动防护用品；

- 定期对区域配置的应急物资、设施点检确保性能完好。

企业每年对氰化物添加

岗的员工安排外部专项

培训；

氰化物的添加由安全部

门现场监督。

每周对供气房气瓶的存

放区进行安全巡查；

严格参照措施执行现场

配置应急措施。

锅炉房配置有资质的人

员进行管理；

安全部门不定期进行监

督检查。

每月对抽风支管道进行

结晶物清理；

每季度安排外部专业人

员对抽风主管进行一次

全面清洁。

严格参照措施执行

现场配置应急措施

严格参照措施执行

现场配置应急措施

风险措施 实施状况风险来源

- 确定管理责任部门、人员定期对集尘房进行清洁、确

      保地面、设备表面保持干净、室内安全设施、消防器

      材状态完好；

- 定期清理集尘袋粉尘；

- 定期集尘房设备进行维护保护，确保电气设备符合安

      全相关要求。

火灾

爆炸

集尘房

（集尘管道）

每天对集尘房地面、集

尘袋进行更换、清理；

严格参照措施执行；

现场配置应急措施。

- 制定《危险化学品管理制度》；

- 规范化学品暂存区用量；

- 化学品暂存区设置安全标识、职业危害告知、现场应

      急处置方案；

- 定期对化学品操作员开展培训;

- 定期开展化学品安全专项检查。

化学

灼烫

中毒

爆炸

化学品的

储存、使用

每月开展一次化学品安

全专项检查；

严格参照措施执行；

现场配置应急措施。

安全部门每月对全厂加

热设备超温报警功能进

行全面的测试；

严格参照措施执行；

现场配置应急措施。

- 建立《加热段设备维护保养程序》；

- 生产维护部门对加热段设备每月开展2次全面的检查、

      测试。

火灾

加热段

设备超

温保护

功能失

效

每周通过厂长级安全会

议将隐患检查数据进行

公示、评比

- 建立《安全生产隐患排查治理制度》；

- 每周组织安全管理人员及车间安全员开展安全联合

      检查；

- 每周召开厂长级安全会议部署重点安全事项

- 开发“隐患随手拍”小程序，鼓励员工发现、上报

      车间隐患问题，并提报奖励。

物体

打击、

机械

伤害、

触电

生产环

境安全

类别
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（5）公共卫生、健康与安全沟通，包括职业健康与安全的培训、访客安全等

培训总小时数年份 培训次数 培训人数 培训总人次数 人均培训小时数

183572

154715

154418

2023

2021

2022

218

216

210

9100

8200

8500

25228

25165

24328

20.17

1750472024 283 9428 28284 18.57

18.87

18.17
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（4）2024年度安全事故的具体情况

工伤工时年份 工伤人数 总人数 工伤率 全年总工时 百万工时损失率

13225.922023 25 9700 2.5‰ 13839795.52

2021 30 9673 3.1‰ 14666608.8

2022 27 9365 2.8‰ 14706074.48

1.32%

14103.92

13334.8

8006.52024 23 9900 2.3‰ 29700000.00 0.77%

1.41%

1.33%

企业2024年未发生重大伤害/死亡事故，工伤数据统计如下：

- 厂房配置完善的消防设施、系统（火灾自动报警系统、自动灭火设施、自动探测装置、消防栓、灭火器等）；

      每月聘请第三方专业公司进行消防设施保养、测试；每年进行一次全面的消防设施功能检测。

- 生产设备均配置有安全防护装置，如防护罩、感应光栅、光电联锁等。

      

- 每年对生产场所存在职业危害的区域进行一次职业危害因素检测，每3年进行一次职业危害现状评价、安全生

      产现状评价；

- 职业危害因素主要有：噪声、粉尘、化学因素（酸雾、碱、醇类、苯系物）、高温、X-RAY；

- 存在职业危害的作业岗位均有配置完善的劳动防护用品；

- 2024年企业已申请二级安全生产标准化的评定，目前已完成现场审核，待省应急管理部门批示中。

（2）职业健康与安全风险应对措施

（2）强体力型工作评估与管理

重体力岗位

钻孔转板

物流人员

人数

20

20

使用工具

电动叉车

备注

转板岗位 129 手推转板车 厂内各制程之间需通过手拉转板车、电拉叉车转运板

厂内各制程之间需通过手拉转板车、电拉叉车转运板

合计 169

AGV 厂内购置AGV搬运车代替人工搬运

年份 人数 保险费用 保险覆盖率

2023 8167 120902735.21 100%

2024 102607 10295819.65 100%

（3）工伤保险、安全生产责任险的投入金额及人员覆盖率

         职业健康与安全监护和管理02

（1）职业病体与健康监

职业病人数 职业病人数占比

0

0

0

职业危害类别

物理因素

粉尘

化学物质

放射性

合计

岗位人数

701

816

1249

47

2813 0

职业病体检人数

2065（重复1364）

56（重复9）

7186（重复岗位体检 4373）

2148（重复1332）

2917（重复1688）

体检率

100%

100%

100%

100%

100% 0

0

0

0

0

0



区域 关键绩效指标

厂内员工食堂由第三方餐饮公司经营；建立有完整食堂管理制度，如留样、人员健康证、原

料隔离、清洁、卫生防护等制度，并严格执行；2023年未发生食物中毒事件。

宿舍由公司内部专人统一管理，建立有完整的管理制度；

2024年未发生安全事故事件。

建立有访客管理制度，进行进出门禁管理，并进行相关EHS告知和访客管理；

2024年未发生安全事件。

食堂

宿舍

访客

安保
厂区配置有人脸识别系统，生产车间设置门禁系统，均有保安值守；

保安人员配置共计68人，均经过专业培训。

（6）公共卫生、厂区或饭堂饮食和员工宿舍安全及访客管理关键绩效指标 

（7）促进工作者健康

- 2024年组织各类社团：篮球社、羽毛球社、跑团、

足球社等为员工提供丰富的业余生活。

- 2024年各节日组织迎新春活动、团队建设活动、七

一主题党日活动、十佳歌手活动等各类活动。
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企业年度安全教育培训项目有：职业卫生、消防安全、化学品安全、电气安全、特种设备管理等

培训主题：有限空间专项培训

参训人员：设备、环保

培训场次：1次

参训人数：22人

考核达成率：100%

培训主题：消防知识专项培训

参训人员：全厂课长级

培训场次：1次

参训人数：198人

考核达成：100%

培训主题：急救员培训

参训人员：各部门课长

培训场次：1次

参训人数：207人

考核达成率：100%

培训主题：危险化学品专项培训

参训人员：化学品操作员

培训场次：4次

参训人数：280人

考核达成：100%

培训主题：电气安全培训

培训场次：2次

参训供应商：124人

考核达成率：100%

培训主题：交通安全培训

培训场次：4次

参训人数：190人

考核达成：100%

培训主题：特种设备培训

培训场次：1次

参训人数：51人

考核达成率：100%

培训主题：消防器材实操培训

培训场次：1次

参训人数：145人

考核达成：100%

培训主题：电工专项培训

培训场次：1次

参训人数：67人

考核达成：100%

培训主题：施工作业安全培训

培训场次：1次

参训人数：33人

考核达成：100%



公司建立有《安全生产隐患排查治理制度》对现场各类安

全隐患进行排查和防范；同事也建立有《紧急应变管理程

序》《应急救援预案管理制度》《应急救援物资装备储备

管理制度》以及各类应急预案，以防范职业健康安全突发

事件的发生。

① 组织全厂灭火救援演练

2024年6月27日全厂组织灭火

救援演练，共8916人参加，

350人请假、休假、出差。

③ 组织下半年灭火救援演练

2024年11月27日胜宏精密组

织灭火救援演练，共8473人

参加，585人请假和休假。

         职业健康安全突发事件的应对措施03

（1）每年组织多次各类型应急演习和培训

② 组织宿舍灭火救援演练

2024年6月26日宿舍组织灭火

救援演练，共1030人参加，

54人请假和休假。

④ 组织珑禧宿舍灭火救援演练

2024年6月28日珑禧宿舍组织

灭火救援演练，共2020人参

加，15人请假和休假。

2024年每周各车间轮流进行一次消防应急拉练，共进行42次拉练。通过拉练取得了显著的效

果，使车间员工、义务消防员更加清楚了解应急流程（报警、断电、逃生疏散、灭火器，自救

呼吸器，室内消火栓的使用）。
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         公司的职位体系设置01

         员工晋升、选拔与职业发展机制02

三、员工职业发展

（1）员工技能提升方案和过渡援助方案

等级 对应职务

员工R1

技术员 R2

助工｜助理｜组长R3

工程师｜专员R4

高级工程师｜高级专员｜副课长｜课长 R5

资深工程师｜资深专员｜项目经理｜专案经理R6

副总工程师｜专案总监｜管理师｜副理｜经理｜高级经理R7

总工程师｜副总监｜部总监 R8

处副总经理｜处总监｜事业部副总经理｜中心副总监｜中心总监｜事业部总经理｜公司高管R9

（2）消防装备的投入

①增加消防作战服：隔热服、避火服、防化服、防蜂服等装备

隔热服

300℃：可持续耐火1小时

500℃：可持续耐火30分钟

1000℃：可瞬间接近

防化服

内置呼吸器，防化服通风阀（排气）

为正压式，密闭性能好，能有效防止

酸碱雾入侵。

避火服

1000℃：可承受1000℃的高温

1300℃：能防护1300℃ 的辐射热。

防蜂服
面罩为金属丝网，具有良好的防护性
能，可以防叮咬、防蜜蜂、防水等。
用于消防队员，摘除蜂窝时穿着的一
种防护服，具有防割，防穿刺等多种
防护功能。

管理晋升路线

助理 专员 高级专员 资深专员 管理师

（副）总工程师资深工程师高级工程师工程师助理工程师技术员

组长 （副）课长 （副）经理 （副）总监 （副）总经理

技术晋升路线

文职晋升路线
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②厂内增设防泄漏应急车

不锈钢吸耐酸碱水泵，重量轻便于携带，主要用

于泄漏药水的收集与转输。

耐酸碱吸尘器,主要用于泄漏药水区域少量地面

积液的收集。

便携式洗眼器，主要用于化学药水区处置现场时

突发情况应急冲洗。

- 公司构建了全面开放且多元化的职业发展体系，同步

打通了管理、技术、职能三条晋升路径，满足了不同

岗位、不同兴趣员工的职业发展需求，更激发了员工

的内在潜能。

- 为了确保晋升过程的公平、公正与透明，实施了严格

的晋升述职评审机制。不仅考察员工的专业技能与工

作业绩，更重视其领导力、团队协作能力及创新能力

等多维度素质。全公司范围内树立了“能者上、庸者

下”的鲜明导向，鼓励员工勇于挑战自我、不断追求

卓越。同时，我们也注重为不同层次、不同类型的人

才提供定制化的培训与发展计划，帮助他们拓宽视野、

提升能力，从而更好地适应公司快速发展的步伐。



         员工培训开展情况，以及年度培训支出等03

- ԇᴻᵔṪᶡ Ѯ ֫ѭχԄ ᶡ і ᶡ ẉẙ

ᶡ ֮ ᶡ״ ḣ ᵝ њ ᴣԎҤњ

ᶡ

- ẉẙᶡ ֮Ѯ ӘὯўח ḫ ∂҄Ҩֺḧι

ὐԇᴻץ ᶴ ӌ ι ת

Ἡ  ᵝ Ά

- ⅛ῴὟⱢ ֮Ἒ ι⅛ẉẦṝ 4:33ӎ ιᶡ

֮ ἄꞌ433(ι5356ẉẉẙᶡ ᾟ֧ 46519

єӺιᵔṪᶡ ꞌ433(

（1）接受定期职业发展培训的员工百分比

（2）培训课程类别说明

（2）报告期内员工调薪与晋升说明

性别
调薪 晋升

⅝ӕ Қᾭ ⅝ӕҚᾭ

לּ

ḁ

合计

44;7

977

1828

98(

68(

100%

53;

88

263

:<(

54(

100%

职级分类
调薪 晋升

⅝ӕ Қᾭ ⅝ӕҚᾭ

ת

Ở ת

Ở

ת

小计

ᾤ

ṷת

▄њᵔ

њᵔ

њᵔ

תי

小计

Ἡ 

ỞṪ ṷ

ỞṪא ṷ

▄Ṫ ṷ

Ṫ ṷ

46

57

98

8;

4:8

335

3

4

5;

67

<3

153

4

5

53

:4

4(

4(

7(

6(

43(

18%

3(

3(

5(

5(

8(

8%

3(

3(

4(

7(

9

49

6<

7;

:7

183

3

5

:

:

5

18

4

5

;

57

516(

914(

471;(

4;16(

5;14(

69.6%

3(

31;(

51:(

51:(

31;(

6.8%

317(

31;(

613(

<14(

（3）报告期内员工调薪与晋升明细

职级分类
调薪 晋升

⅝ӕ Қᾭ ⅝ӕҚᾭ

Ἡ 
Ṫ ṷ

Ṫי

43;

66

9(

5(

54

7

;(

418(

Ἡ ᵔ

ᵔṪ

小计

5:8

;63

1340

48(

78(

73%

5

3

62

31;(

3(

23.6%

合计 1828 100% 263 100%

序号 课程分类类别 对象 内外训

ԓ4

ԓ5

ԓ6

ԓ .ᶹ7

ԓ8

ᾺṪԄ ᶡ

і ᶡ

ᶡ״

ḣ

ᵝ Ἡ њ

ẉẙᶡ ֮ ԓ .ᶹ

ᾺԄ ᵔṪ

ᾺԄ ᵔṪ

Ὁ ᵔṪ״

Ԅ ḣ ᵔṪ

ѣᶽ҆ў ᴣᵝ ѧỌ

εṪ ṷ ת ζ

ԇᴻᵔṪ

εᵔṪ Ở ζ

Ҳўᾰק ֺẙ Ḡԅּוғ

ᾛӐἩ ӈḠԅ

ת זּ

ת ᵝ זּ Ἡ 

ᵝ Ἡ 

ӌ ת זּ Ἡ 9
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四、创新驱动

ḣ ἩᶓὙἫֳᾺ ᾌᶈҲўᴧṝ￼⁄Ọӈט ι

ɒҨֳᾺ∂ᴧṝιҨᵝ ḭἋι ᴧṝѳ ιữ

ᴣḒ ᵅҦήɓ￼⁄ỌֳᾺתỔἔ ᵝҲўιᶓὙҨ

ṴᶋѭṀᵇιԅ ώוּ״ғ ₩ Ἡ љғᵝֳᾺ

ד ״ẙιјᾸώדᶽṴᶋẦὂז קט ӡỤקᵙΰ

ק ẈιӞ↨ת Ҳў ᶚ״

         科技创新的战略01

         科技创新的具体情况02

（3）报告期内培训执行

ḣ Ἡấ ҃Ḣᵱ￼ ᴧ ẙӌֺת ιץὐχ

ᴧ ẙֺת ᴧἮԄ⁄ ẙֺת ғḙ

ᵀӐ ẙֺת ἄ‛ ￼ק ḫᾼљ☼ֺכ᷾כ

ẙ ғ  ẙֺת Қᵔᶡ Ӣֺẙ

ҚἑẬ ẙֺת Қἑ ᾦ Үֺ᷾כẙ ι

ῈᶈӠ ᴧ╗ט ᾦ ῶẑᶊḢἄ

（1）管理制度

ḣ ἩṰấἄԏῶẶᶽ ḫד￼ ᴧ ιԇᴻὊῶ

ḫד￼ ᴧҚᵔ<<8ҚιᴉԇᴻỞҚᾭ￼4414:(ι

ӾᵅљẍѠṪўᶽḙ ᴂᴇṷ ᶽḙ ѧṟᶽḙ ▄ ᶽ

ḙ ѧ ữṩ  ‗ấ ҃ғḙ ᵀӐԋ ιẊљ

ẍѠṪўᶽḙấ ҃ғḙ ᵀḫ ḯ ᵀᶡ ᶱּו

ᶢᶊιᶹ ҡ҆קḙ ḒӡỤכּ ᶫע ḙ ᶟ￼

ᾨά8Қ

（2）研发人员数量及占比

ẉ‎ ḣ ἩἮԄ ᵩ 6(Ҩі￼ Ἡ ֳ

Ὰι5357ẉἮԄ ᴧ 6168қӺιᴉѮ ўחᾠԄ

￼61<7(ιњַғўקẔּזꞌ:4195(

（3）研发投入金额及占比、发明专利的应用

外训内训 通用类技术类品质类 管理类

内外训 课程类别

43

434

475<

43

45

9

47

4<

4;

48

ԇᴻ

ᶴ

ӌ

:

434

4749

;;

6

3

46

:

5

57

633

9

4

5;

:44

5

:

64

74:

46

3

;

4

3

674;:

:4;7

8;5<<

4849 6:

类别 课程数
人均

课时

人均培

训次数

参训

人次

2024 年年度培训统计
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部门类别

ԇᴻ ᶡ

њ ᶡ љ Ṁ

ᶡ

ӌ ᶡ

ẇ ᶡ ѧỌ

ԇᴻ

ԇᴻ

Ṫ Ἡ  ᴧѧỌ

ᵝ ѧỌ

ԇᴻ

2024年费用（元）

<833

698333

55333

4<8794

495833

合计 754461

（4）报告期内培训支出



五、供应链安全与可持续发展
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         科技创新的研发进展及成果03
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         科技创新成果及其应用对环境、社会和利益相关者的影响04 D ϋ48 ћ˅55 ᵀ Ҹ Ӊ

E ϋ44 ћ˅48 ᵀ ᵀ⁪ ѧ

F ˅44 ᵀѭјᵀ⁪ јᵀ⁪

d1 ӗẔᵬ ‬ ֶḧ ῎χ

D ϋ47 ћ˅4< ᵀ Ҹ Ӊ
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2019年
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F

G
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Ṫ

  ғ￼ ᾳוғᵝּי

ԋ   ὶּ҈זғᵝ ￼

 ᾳ

≥ᶮ Ḕ ᶩḓ Ṁּכ ≥ ↨ ר ר

ᶢ ᶒ ‍

֪ ⌂ԏ ₩ԏ

ԓṖ≥ᶮ ẇ ץ  ᾳ ᶛ― Ɑ ⱴ ֗ᶛ

供应商产品类别供应商材料等级 供应商类别及定义

ӗẔᵬ ᾳ ֫ χ

         供应链风险管理机制01

ᾺӗẔᵬṀԄῊιԇᴻ VTHљ ח ḾִḊ

├ԛ Ґҥ ῏Ḡԅ ◊▓ ח

ꜛ֙ ᶫע Һ ү ԋ ẙ ӂ

（1）新供应商导入 （2）新供应商风险评估结果的等级

（3）新供应商的初始资质风险评估准则

（4）现有供应商的年度综合质量审核
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үԅ Ḭ⁄

ӗẔᵬ

Ṉ⅛ѣẉὶᴩ Һᴣ

ᶫע үԅ Ḭ⁄ ₭

ѧ ӗẔᵬ

Ṉ⅛ѕẉὶᴩ Һᴣ

ᶫע үԅ Ḭ⁄ ₭

Ӊ ӗẔᵬ

         保障自身供应链安全、强化供应链优势02

         供应链可持续发展管理实践与绩效03

（5）现有供应商的每月综合质量风险管理

（6）新供应商与现有供应商的审核标准

（1）战略合作协议

（1）综合质量绩效考核

（2）负责任商业联盟（RBA）要求的风险评估

（3）对供应商执行RBA审核

（4）RBA非管理体系审核与评分规则

（5）RBA管理体系审核与评分规则

（6）审核发现的主要不符合项

（2）共同技术研发

42

ḣ Ἡ 5357ẉẙעᶫ Һᴣԇᴻ⌂תεHVJζἵᵓ ԋ ԓḳɋɋ Һ ẙ



ԇᴻḾ⅛ ᶚᴺ￼ғᵝ⅛ẉᶎḌἘ ѕΆḫ ḯḾῶḱⱶ ╜ ιӠ ғᵝẸѧ ԋ├￼ⱶ ᵍ ᵀ│ љḭἋ

ԋ￼ ∂

六、产品或服务安全与质量

ῶḱⱶ ╜ љ ꞌ ῎χ

         产品或服务责任与质量管理体系01

         公司获得的质量管理相关的认证02

ԇᴻὟ ӌ ֺḧ ᵺ ᾰҭ ιẊὟת ḧ ∂ḫ

ᾼιּי ѕΆ⅛ẉḾ ӌ Ḭ⁄

ԇᴻ⅛ẉᴳẦ ת ḬҺ ιᴿ ԋ ᶈ ת Ḭѧώ

֧￼ᾡᵱ ט ֮Ӑѭ ֧ιẔּזᶈḫ ѧẊὙ ᾡ

（1）质量管理体系

         评估产品类别的健康与安全影响03

（1）有害物质管控

（2）管理评审

测试类别 测试项目 测试频率

₭2ẉUrKV 513

ὟⱢῳᾺUHDFK VYKF▐ᴅ₅╜ ₭2ẉUHDFK

εSeζ εFgζ εSeζ ԈҮ ᴣԎקᵀⱶεFu YL ζ

ᶺ εSEEζ ᶺ ҇ εSEGHvζ ҇ ҇ђ  εGESζ

҇ ђᶢ ᶢ εEESζ ҇ ҇ε50 ᶢζṯ εGHKSζ

҇ ҇ầђ εGLESζ

序号 证书名称与标准 证书有效期 证书编号

4 FQ56233336:9<535913:14;תӌ LVR<334χ5348

6 IP :85569535:13<153ᶾғᵝ ӌת DV<433G DQG LVR<334χ5348

7 IP 9;;369535:13615<תӌ WO<3330K U9152U81:

5 535913:14;LDWI49<7<=5349∩ ― ӌת
LDWI ѿᴺχ37:<347

ѿ ᴺχFQ56233336:9;

5357ẉ ḣ Ἡεữṩζ Ұῶ ԇᴻץᵍḒԇᴻ? ᴂ

Ḓεữכּ ζῶ ԇᴻA2?ữṩṴ ḣ ḸἩ ῶ ԇᴻ

Aε῾ᵍ▬ᴇ Ἡῶ ԇᴻ2▬ᴇ Ἡּכ ―ῶ

ԇᴻ2 Ἡῶ ԇᴻζԊᵇ5;5ḲӗẔᵬᾟ֧

ᴝ ᾳεᵍ ᶵ ҭ ζ 77134қӺι ᶵᶽḤ

44178қӺ ᶈ88179қӺ￼Ở ẸѧιԎѧữ

ṩᶊתӗẔᵬ ᴉ⅝;(ιẍѠᶊתӗẔᵬ ᴉ⅝

8:(

- ṀӗẔᵬ  ֺ￼Ḣᵱᵙ ￼Ӣ

- ᵃῊ ∂ӗẔᵬԓ њўҚᵔ ᶡ ḮṀ

G Ị ε4Ḳζχῶấ

ԋ￼ ֺιӇ ֺḧјԅ

- ẙ ᶽιῊ ιԇᴻ ᴣVTH Ԋᵃ ‖љӗẔᵬ

       ᴃ ιὸ UEDӌ ấ

H ӌת = ӗΆ῾ấ UED

ӌת ιҝԓ ῶᴅ꜠￼ ᾰ

ҭᴣֺẙ

改善对策主要问题点

ἵᵓῼԓ￼Ḭ⁄ ѧ῾ᴧאῶӔּז Ṫ Ặ Ṫם ℗ Ѥ ￼ј ᵀ ἆ ♇ і ￼ ṀᾡᵱὸטΆ⁮ι

ӗẔᵬᶎṰᾡᵱḢἄẊћԋ ᷂

ԇᴻ⅛ẉḾ ԋӗẔᵬ ᴣ҉⅔Ԉ

ᴵ ╧ᴣ֗ ғ￼ᴝᾳ ‬ιӠ ӗẔ ￼

ү 5357ẉ Ḿᵀ⁪ӗẔᵬ▐ᴅѧ￼489Ḳӗ

Ẕᵬ ‬ιԎѧ4:Ḳⱶᾳѧᵍῶ ι4:Ḳᵍῶ ι6

Ḳᵍῶ ι4Ḳᵍῶ ψἍӗ ṞӗẔᵬᴝ ғ‎◊ Ẋ

‎ ֲᶂԊᵙᶂἆ ᶂḲ

ˆ<3֫

ˆ;3ћω<3֫

ˆ:3ћω;3֫

ω:3֫

ừᶭז ᴅ ιћҸӾᾺ ᵀӐ זּ

Ԏᵇіιј҄Ҩ᷾כ

Ẹῴ ֫F ιVTHἆ ⃰Ẫᴧᾰ ῼ Ѧῴ

ᾡᵱι῾ ᾡᵱ ι 5Ѧῴ ֫F Ṅ ᴨ╦ ⁪

Ẹῴ ֫G ιῥӯїᴅιᴨ╦ ⁪

Ҹ

ᵀ⁪

ῼ

ᾡᵱ ᶶ

јᵀ⁪

Ӊ

Ӊ

ѧ

风险度

D

E

F

G

等级 处置方式分数 等级

├χ ḾẸῴ῾ῶḫ Ґ῏ѳӗẔᵬιј Ԅῴẙ ֫ ⁄ἵᵓῼԓῂӗẔᵬ ҡᵀ⁪ӗẔᵬ▐ᴅѧᴞ

         向当地供应商采购的支出比例04

（7）月度评分等级说明

（8）冲突矿产相关风险管理
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七、数据安全与客户隐私保护

（2）客户投诉分析 （3）产品信息与标识

⁞Ὧ5357ẉᾯẉẙḭἋἮ ẹιԊᾠֹḭἋἮ 554

ҭιԎѧו ớј 79ҭιᶹ ớј 468ҭιṑḽј

49ҭ ץ ј ;ҭιԎҤј 49ҭ ⁞ὯḭἋἮ ￼ᴝ

ᵼ֫‘ệ֧ιἍῶἮ ᶎј╧ᴣԇᴻғᵝḾҚ￼ӰẞḠԅ

ἆעᶫ ἄ ￼ẽᵠ

ԇᴻ￼ғᵝѭSFE―ι ׁ῾ ָֹԏӌ￼ḾғᵝӡỤљ

‰ ￼⸗ָ ∂

ԇᴻғᵝṞ҈ּכḒἆּכᵸ ғᵝԓ ҭιὟⱢḭἋ￼

ᾳ ֺӐιғᵝ֧ ῊῗҐҥ ї▫ḭἋ

ӔּזιјҺᶈṴᶋ╙ ἆᴅ꜠ ᵩ ԇᴻὟⱢᶂḲ│ễ

│ ‰ṴᶋἆḭἋ‰֝ ∂ ғᵝ￼ӰẞљḠԅ

ί ἵᵓῼԓ῾ᴧּוḭἋ ￼ῶḱⱶ Ἦ

5357ẉẙ ӌ ѧιἍῶ ‖ὟⱢԇ

ᴻ ӌת ￼ ∂Ἒ ι≡ῶᴧּו үӍᴳᵻᴣ ᶽ

￼ḭἋἮ ҆ҭ Ѽ῾ᴧּוḭἋ ￼ῶḱⱶ Ἦ

         数据安全管理制度体系的建立与运行情况及具体措施01

         涉及产品的健康与安全影响的违规事件04          售后服务、产品召回05

ἵᵓῼԓ≡ῶᴧּוᾭὯḠԅ҆ҭ

         数据安全事件02

ἵᵓῼԓ῾ᴧּו⌠ ḭἋ ￼҆ҭ

         泄露客户隐私事件04

ἅᴻṰấ LVR5:334ӡỤḠԅ ӌת ιӘⱢֺẙ

ԋ ὺᾼצּ ∂ιẊ⅛ẉὶᴩ ѕΆḬ⁄ ‗￼

Ḭ⁄ιӠὙ ѿ⃰Ẃῶᾦ WLDV[ᴵӡӡỤḠԅ ӂљ

ҐὭ‰֝ιᴨệӡỤḠԅѕ ᴝᶚӠἴѕ ‰

（1）信息安全管理

- Ἅῶּכ ᶎṰ☼╗ ♀ᶬљ ⅜ ҭιᾰҭḫᾼ

Ḹז ιүӍᶹᴧᾰҭᶎת Ḹּך ╙ ιћ

ᶈҽ ѧ Ṿ↨ᴍι ӠӡỤᴵ

- Ḿ҈ᾭὯẓ ᴣῸחᵸᾭὯ￼῭ᾺᾛӐιᶎ

︡ẹᶥ   ιẊ ἄḬוּט ῄỐҨᶵ‬

- ԇᴻ Ḿ ӡỤ ҃ầᶊ♅ᶵѧỌιṄ ᶵҰ

ӡỤḕᾣᶈјᵃἌ јᵃ₥Ṗ￼ầᶊӈ ιҨ Ӡ

Ԏệֹḇᵱ ת ѧỌᾟὙўחẔּז￼ḫῊ֬Ὥι

ᶼᶈᶵҰᾭὯѢ᷂￼ừ֙ї ỠᶶᾭὯιḫאầ

ᶊᶵҰљồ ḳ♅ ᴏӝּוғᾭὯᵙ ᶊᶵҰᾭὯᵃ

Ὴ Ѣ᷂ιἅҪӘⱡ ᶼ ҡầᶊᶵҰѧỠᶶᾭ

Ὧιᵏטўח ιҡ ῶᾦ ₿ӡỤ￼⇔ѰѢ᷂

（2）针对数据的安全管理方法及措施

ᵍᴵḾץ ҺԇẦ￼ӡỤιԇּז￼ӡỤᶴת ᶵᵙ

◊ ԇᴻԓҽ ￼ᶹ‎ ԋᾰҭιṓᴵ ҙ Ґ

ὶᾠҚιἆ ԄӡṂẊ‰῎ɒҙṝɓιṂḄᵅӐѭԇᴻ

ԓᾰҭᴧ ᾠҭҚјệ ӝἼ ᾰҭ

D χε ғӠḸớ 4Ќ5 ζ

ᵍץ ￼ ớ ḸιԎ⌠ ҺӔ ￼Ḡԅᵙַ

ᴩֹὫḱ ὶᾠᾰҭԓ ‘ ֒Ὴ˒ι ᾰҭḅ Ὕ

ḧѭ Ḹᾰҭιֱ ҚẔὟ  ḧ￼ ∂Ḿ ֒ѧᵙ

֒ᵅ￼ῂּז ҭ ⅓ᶴ

F Ḹχε ғӠḸớ 7 ζ

ᵍץ ￼⸗ḧớ  Ḹớ Ḹι⌠ ҺӔԇᴻ￼Ḡԅ

ᵙַ ᴩѤ Ὣḱ ῾ Қἥ֝ιјệḾ

ᵬў Ḹ ᶶᴍἆᶶֺ ὶᾠᾰҭԓ ӔּזῊι Ḿ

ᾰҭ ḸιẊḾԎᶶᴍҭ ᶶֺҭӔּזừ֙

︡ ẹιᶶᴍҭἆᶶֺҭљᴝҭ￼Ḹ ᵃ

G Ḹχε ғӠḸớ 8 ζ

ᵍҝץ ᶈ ԓ ἆᶈ • ԓ ԇẦ￼ӡ

ỤιᵇᶹἛᾫᴵ Ḿ ַ ἄὫḱ ᴿ ᶈᴧᾣ

ᾰҭׁιẔӮḄᴧ ︡

EḸҭχε ғӠḸớ 6 ζ

         客户隐私保护制度体系建设与运行情况及具体措施03

ᶹ‎ᾰҭ+ᵍ ᾰҭ,ιὟḸ ӡỤ ֫ת ֮֫ѭχ

ɒ ɓ ɒḸҭɓ ɒ Ḹɓ ɒ Ḹɓᵺ

LVR5:334ӡỤḠԅ ӌת ẑᾰҭ ᵬўἩ  Ḹ

ת ẑVK]0[[S03: ḾḭἋ ᾳ ѭԓק ת ԋ

ḧ

（1）程序文件

（2）外来文件，密级信息管理分类
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         保密范围和密级的确定04

ː ҈ Ḹ￼ḭἋ ᾳᵙᾰҭιẔẸӘὯ ֺẙ816￼ ḧ

‰῎Ḹ

ˑ Ḿ҈Ḹ ￼ḭἋ ᾳᵙᾰҭιẔ ᴨҨїὺᾼχ

- ḭἋ ᾳּיњҚᾯתᵅḇᵱӠḕι ἆתא

ת Ѯ ἥ֝ιјệᶶֺᵙᾎἪ

- ᾠᴧ ҽ ᵙᶹ֧ᾊṾιẔּיὝḧҚᵔ ιẊ

ᴨọ ￼Ḡԅὺᾼ

- ᶈḾᶹҐỀљᵀӐѧ ώӗḭἋ ᾳ￼ιẔẸ

҆Ӿ Ѯ ἥ֝

- Ѥ ᶈ ҚҐỀᵙ ӡѧἆԇԊᶋἍ Ṵᶋ

Ḹι⌠ ḭἋ ᾳ Ḹιἆ ԎҤΆẪҽ

ԋӡỤ

- ԇᴻṪӐҚᵔᴧאḭἋ ᾳ ḸṰ ⌠ ἆ ᴵ

⌠ ῊιẔẸ ᴏ ᴨ ὺᾼẊᴣῊἵᵓẸ

Ѯ

- ῳ ṀιẊ ḭἋḾὶἵᶵιᵃῊ

ӡỤἩ  ӡỤḠԅ ᴃי ᶴת

- ᾰҭ ᵔת Ḿᶹ‎ᾰҭ ָᵅιṄᶹ‎ᾰҭ

֒Ԅ ᶹ‎ᾰҭ︡ ▐ᴅ ᴣῊḕ⁶



八、平等对待中小企业

九、乡村振兴

         对中小企业供应商的账期设置01          逾期未支付款项02

ԇᴻḾѧṇҲў ῗὟᵀ ῼԓҥ₲

（1）合约账期

（2）一视同仁对待

         支持乡村振兴、巩固拓展脱贫攻坚成果01

         支持当地就业02

         报告期内的具体工作成果03          可能涉及侵犯原住民权利的事件04

（1）积极推进百千万工程，共筑美好乡村未来

（2）报告期内获得的荣誉

-  ɒẍѠ ╝ᵿ ₆‒ ‒ɓ

- ữ ɒ5357ẉẙת ᵱ ֧ Ꞌ᷾ɓ

- ɒữṩṴ5356ẉẙɎ9¶63ɏדיѾ  Ԍ ֧

Ꞌ ӌɓ᷾

ἵᵓῼ ≡ῶ ῼ῾ᾟҥ ѧṇҲў₲

- ԇᴻḾѧṇҲў￼ ῼ‍ҭ ᵃ ι῾ Ҳ

ў Ḿểψָת₩

- ἅᴻḾӗẔᵬẔҥ₲ ῼᶈԎӠ Ӡ ӠҮὟῼ

￼‍ҭїὟⱶᾳ ᶚҥ₲ιѮ ֫ ҥ₲ ῼⱶ

ᾳḅ ε ῎χ⸗℮ⱶᾳ Ṵᶋ ừ└טḧ

Ү ֹ ζψ

- ῴ 453ᶾ ῼⱶᾳḅẂ ᶽḤקḙ ↨ ԎḜ

ⱶᾳי

ӐѭữṩṴṪᵬ ѮẀᴅӈι ḣ Ἡ ‖ὸ ɒ︣׳є

Ṫ ɓιᴃהữ Ṫᵬת +ỞᵬҺ,דיɒ︣׳єṪ ɓ

ὸ Һ ↓Ҳ ∂ҐהҺιṾ᷃Ὡ ữ ת ᵱỞҺ633

єӺιԎѧ563єӺּ҈זữ єṪ׳ɒ︣ת ɓι:3єӺ

״ѧỌחῸחᾤת҈זּ ᾡ ι ↓ԎҤכ Ҳў ‖ᴠ

љѾ  Ԍ҆ў

d15357ẉ:ῴ;ῄιẍѠ Ḍ֔ ṪӐ Ṁṇ ᵇᶈ5356

ẉẙɎ9¶63ɏ╗טѧ ￼7<<ѦᴅӈᵙѦҚά҄ẍ

Ѡ ╝ᵿ ₆‒᷾‒

ḣ Ἡ ɒẍѠ ╝ᵿ ₆‒ ‒ɓ

e15357ẉ:ῴ6ῄιữṩṴṴѯ 5357ẉɎ9¶63ɏדיѾ

  Ԍ╗טιѭⱫỌҲў ᷾

ḣ Ἡ ɒữṩṴ5356ẉẙɎ9¶63ɏדיѾ  Ԍ

֧ Ꞌ ӌɓ᷾

f15357ẉ45ῴ4<ῄιữ ת ᵱỞҺᶈữ ₥ᾤẗԆת

Һ ḯᴳẦ ҇Ṛ ҋ₭ҺᵔᶽҺ ᶽҺ

ḣ Ἡ ữ ɒ5357ẉẙת ᵱ ֧ Ꞌ᷾ɓ

ԇᴻἵᵓῼ  Ὂ҃64;ᵄẸᶊεữṩתᶟζᵔṪιḾẸ

ᶊṏўӐ֧҃ ḧ￼ Ꞌ

-  ɒẍѠ ╝ᵿ ₆‒ ‒ɓ

- ɒữṩṴ5356ẉẙɎ9¶63ɏדיѾ  Ԍ

֧ Ꞌ ӌɓ᷾

- ữ ɒ5357ẉẙת ᵱ ֧ Ꞌ᷾ɓ

- ἵᵓῼԓ῾ᴧּו╧ᴣӜꜚᴝӊ↓ ַ￼҆ҭ

- ԇᴻ ềᶊῊת ѭ5339ẉι℅ӈ ᴝѭ ᶊι

јḕᶈӜꜚᴝӊ↓ ַἆ ӳᴝӊ↓￼҆
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十、社会贡献

十一、科技伦理

十二、税务

十三、战略，影响、风险和机遇管理

         报告期内公益慈善的具体情况01

         报告期内的志愿活动02

- ữ ת ᵱỞҺὩ 633єӺҚ↓ṳι563єӺ

ữ҈זּ єṪ׳ɒ︣ת ɓι:3єӺּת҈זᾤחῸח

ѧỌ״ ᾡ ψ

- Ὡ 83єӺᾟὙữ ҋѧᾰקấ ψ

- Ὡ 83єӺᾟὙ ▪ ῐ῎ר ψ

ἵᵓῼὩ ԊἮԄ 733єӺҚ↓ṳι ԇ

ᴻ ‖ Һ ү￼ẻ

ԇᴻ ׁѮ ￼ғᵝѭּכḒғў￼SFEזṪֺ ι ᴧ￼

ΆᵇѮ ᶀ SFE￼ ӮṪᴔ￼ ṵṕᴣώד

״ SFE―ӐѭּכḒғᵝ ҭ￼ ֫ḕᶈιּכḒғᵝ￼

Ẕּזᶋ῟Ѯ ѭḭἋ ὸᵇ Ӕּז￼ғᵝ Ầᴧι

SFEֺ Ṫᴔ  јҺᶈἄᵝ￼ּכḒғᵝ￼Ẕּז ᶟ

Ӯ Ầᴧιᵼ℅ ᴧ￼ ᵘוјҺ╧ᴣּקּ ḙιҚṪΰ

ι  Ҋ ѳ ׁ⌐￼Ἡ ֳᾺẦᴧιᾥ℅ ׁ

ј ԇᴻ ҈זּ

ԇᴻấ ῶ ԓᶹ ‘ᶫ֫ע ί ẑ ԋΆ ∂ᵙ

ῼῺ ֺ ẑ ᵙ  ίֺ ẑ ўחẽᵠ֫‘

ᵙ Үίֺ ẑ ҈זּ ίԇᴻ Һ ẙ ԋ￼ἇּצ

ᵙ ᾦ￼ ᵙ 

ῶԋҡ҆ Ἡ Ἡ Ầᴧ Ἡ╗ט￼ ᶟᴣ ḟ￼ Ἡҿת ￼ ῎

ῶԋ ԓḳ￼ח ᴠ ԇᴻᵃῼ￼ẉἵ

5357ẉ6ῴ57ῄι ḣ ἩỐỶ Ὸח ᵀᾺ ת

ỐỶῸח Ầṝ҃ ᶋҨɒᾰ῎ᶝṴ עᶫ▐┼ɓѭѮ

ᶫע￼ ט╗חỐỶῸק Ԋῶ73ᶺᵄỐỶ ᴠљ҃ᶙ

ᶌ▐ת￼ỐỶ╗טιӔ ᵙӯ ᶋ ⱡ Ὰ

d1ɒᾰ῎ᶝṴ עᶫ▐┼ɓעᶫ ט╗חỐỶῸק

5357ẉ7ῴ7ῄιѭ ộ ᵘӾ♥ιҽἨ ᶢᵼι ḣ

ἩỐỶ Ὸח Ầṝ҃Ҩɒ Ỗ ᵘӾ♥ιҽἨ

ᵘ ɓѭѮ ￼▐῎ Ἔ ▐ὬᶙᶌỐỶ╗טιԊῶ

45ᵄ ᵔᴠљ

e1ɒ Ỗ ᵘӾ♥ ҽἨ ᵘ ɓ▐῎ Ἔ ▐ὬᶙᶌỐ

Ỷ╗ט

g1ɒ ִỌῑӔᵘ טἴ ט╗ɓᶙᶌ▐ὬỐỶת

5357ẉ44ῴ5ῄι ḣ Ἡ ᵺԃᾟ ᵀᶺᾟỐỶῸ

ח ι66 ӈỐỶ ᶣιṄ♬ừљ∑↨ὤ ᶈ

Ṫў ￼⅛ ḽᶆᶊіι ᵙᾐἘ ӯ ᶋ￼עᶫ ⱡ

Ὰ
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H1ɒ Ậ Ӡע  ♀ҽɓᶙᶌ▐ὬỐỶ╗ט

5357 ẉ 44 ῴ 63 ῄι ḣ Ἡ ᵺԃᾟ ᵀԇᴻỐỶ

ιҨɒ ד ὸט ɓѭѮט ιḾԇᴻᵕ ע

ᶫṝẦ҃ԅΆӈ▐┼ι ד ᶈ ѧὙט ᴧ

ӿιḟἴᶝṴ￼ Ά֜ᶆ

I1 ἵᵓῼԓԎḜỐỶ╗ט

ῥῂ

5357ẉ43ῴ59ῄιѭᶽד Ἕ ‖ ỐỶ ι

ℓ▄ק ḫɒעӠɓתỔι43ῴ59ῄι ḣ Ἡ

ᵔṪ ᵀᾺ ỗ►ᶊԇוּ≥☻▀ᶈת ᶽҍ▲ ‴

’ᶝṴ►ᶊԇ Ầṝ҃Ѯ ѭɒώ ᶫỴע ιӠἴ Ḅ

Ḳ ɓ￼ỐỶ╗ט ὐῶ53ᵄץט╗ ḣ ἩỐỶ ι

43ᵄᾺ ỐỶת ι6ᵄӗẔᵬιᵃῊ ֹṪӡṕᵙ

∕↨ᶴתᴔ￼ ԋҚᵔᴠז℅₭ỐỶ╗ט

f1ɒώ ᶫỴע  Ӡἴ ḄḲ ɓỐỶ╗ט



         公司已经识别到的主要风险及应对措施01

风险名称风险类别

ἇּצ Άᵇ

应对措施

- Ἅῶἇּ֘צ ọ ῶᴿ ἵ ѭӘὯֺḧι֬ᵀԇᴻ

￼ḫ ừ֙ιẊ Ṗ Ḭᵅ FHRἥ֝

- Ә ֫‘љ ֮ ֺ ẑ VK]0WTS034Ἒ

ἇּ֘צ ᷂ ιṀ Άᵇ

֫‘љ

֮

- ֺḧּוғ ֮ ὟⱢỀẉ￼ḫ ᾭὯ֫‘ι֬ᵀḫ

ԇᴻ ‰ֺḧιẊ Ṗ Ḭᵅ FHRἥ֝

- Ә ֫‘љ ֮ ֺ ẑVK]0WTS034Ἒ

ᴿ ֮ ḧјᵀתιṀ

ԇᴻ █ҁι ‰ј▐ῠ

ḭἋ◑Ỵẙ

- ấ ḭἋ◑Ỵẙ ‬ ιץᵍḭἋῸח ᵝ Ґῼ Ἡ

  Ү

- Ḿ∩ ḭἋῶ⅛ῴώӗ￼ ֫ᴊ ֫‘ᵙ₅

- ӘḭἋ◑Ỵẙ ת ẑVK]05T05<Ἒ

◑Ỵẙ ‬ԓḳјԅ ιᴦῑј֧

ḭ ḫỵᴩᵙῼῺ

ӗẔᵬ ת

- ấ ᵀת￼ӗẔᵬ ӂֺẙιὟⱢԇẈ ԇ⃰ᵙ ҅￼ᴝ

ֱὍҸ ᴨӗẔᵬιấ ӗẔᵬ ӡỤת ᵙӗẔᵬ╬

∞ֺẙ

- ӘӗẔᵬ ת ẑVK]05T057Ἒ

ӗẔᵬ Ὅ᷂ ἆ ᾠἫԋ᷂

ι ἄ ᶵ ҭј ⃰ẂӔּז

ғוּ ת

- Ӯּוғ ֮Ὴι ᶋꜛ֙ιאғוּ ᵀԓ ꞌט ᵝ

ꞌι њҚ ίιӮԅ Ӽ֫ ֮

- Әּוғ ת ẑVK]05T053 ầẂᶴתӐў‰֝ѿἚ

ғוּ ֮љԓ ḫ ֙ꜛғוּ

ι ᷂֮ίιṀ ḭἋӡүẙ

Ӊι ԇᴻ ἄ ᴅ╙᷂

ᶵ ת

- Ḿ ᶵ ᴅ ḬἥιẊּיӔּזᴅӈ Ṫ Қᵔ

ᶵ ᾠ ӂ ∂ώӗ ᶵ ᾠᴅᵅԜ ₲ᾟҥ

- Ә ᵸ ᶵ љӠת ẑVK]05Z067ᴣẔỚ ᾃ ⁮

00Ᾰּכᶴת╙ Ἒ

ᶵ῾ ᾠιј ᵀ ∂ ᶵἮԄ

Ӕּז

Ґҥ
- ὟⱢḭἋ јᵃӡּז ẙιўחњҚ јᵃḭἋ

₲ᵻᾠ

ᵼ ᾤ јᵀתἆ῾Ἒ ᾤ

ι Ӕ ₲ј ᾠᵻ

风险名称风险类别 应对措施

Ὑ ᾡ

- ἄ ḭἋῸחᵽ ιồ ֘ḭἋἮ ι╦ ḭἋּת

ιᶭזḭἋ￼ӡүι Ế⇔Ѱ Ổת￼

- Әḭ ᶴת ẑVK]05T03< ғᵝᴳᵻ ⁮Ἒ

ḭἋἸỜιṀ ԇᴻљḭἋַ ї

ι ᵙӡ ј◑

ᵀ Ѳח - Ὗ ḧ ₭⅛ḗẙ │ễ│ ᴣԎҤ ∂￼ ָ

῭Ὰ ָјᴣῊјӼ֫ι῏ ἄ

ἆ ᾤᶴ ιҡ ẽᵠԇᴻ

ᶲ

ת

- ḧῼ҃ Ṵᶋᾤ ιẊḾӗẔᵬ ᶋḬ⁄ιӚא ҃

ӗẔᵬ￼ḫ ừ֙

- ῾ ᵀᵃṓ ᴃᵬᶴתιọ Ὴ │ễ Ể

ḾṴᶋ ᾤ ј҃ /ӗẔᵬ Ἣ

ԋјѤ ι῾ ᵀᵃιӗẔᵬӥ

ӡỤ

- ᾡ ӡỤ ẔḾ╙ ι῎ јᵃӡỤ ᶪἵ Қ

ᶪἵ ₭ ι ӠӡỤ￼ ḫớ

- ᾯתјᵃᾤẗ ӡỤ￼▓ ᵙ ỂιὝḧḾὶҚ

ᵔιᶈḾὶҚᵔᴪ῭Ὴ Ґὶ▐₣

῾ ∆ἵ ả ∆ἵ ἆј֝ ∆

ἵҺӔ  ‗Ḿԇᴻ῭Ѥ⁪￼Ḭ

‬ιἆṀ ԋΆḾԇᴻ￼ј◑

јӡү

ᾤẗ ⸗℮

∂

- Ҹק╙ ι῎ ᾤẗ ώ֧ ∂￼ Ể ▓ ι ẹẊ

∆Ởᾤẗ ώ֧￼ ∂ιԇᴻῗᵋṰ ◑ Ҏ ∂ι

ᵤҎ ◊Άᴵ◑ Ҏ ∂ ӡỤιḧῼᾯתẊ∆ἵ

ԇᴻ Ṗ

ј ◑ ᾤẗ ￼ ∂ᴵ Ṁ

ᶴ ιἆӔԋ Ủק

ḭἋ￼ ∂ᵙ

ῼῺ

- Ҹק╙ ι῎ Ẋ∆ỞḭἋ јᵃ▓ ώ֧￼ ∂ιṎ

Ԏῗ Ҏῥ῾◑ ￼ ∂ιώ֧ẔḾὺᾼẊ∆ἵ ԇᴻ

Ṗ

ј ◑ ḭἋ ∂ιᴵ Ṁ ḭἋ

╙᷂ι ᴅ֟Ṉ ᵅ‛

ẔỚ֝ᶵ

ᵙᵠẔ

- њў ‗ᴃיי Ὰ ӂẊҸקἍῶẔỚ ⁮ψ

- ἵḠ ṕᶵ⁮ψ

- Ḡ ᵙ╦ ὝṀ◗

╙ јḢᵱιᴵ Ṁ ј ῶᾦẔ

Ḿ ￼א֧⃰ Ớꜛ֙
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         公司已经识别到的主要机遇及应对措施02

风险名称风险类别

ᵔṪ

љᵀ│ 

应对措施

- Қד ∂ ֮χӘὯѮ ḭἋἆ ў‰֝￼і ιḫᾼѓ

Ҷ Ҷֺẙιᵀת ֮Қד ∂ιẊồ Ἓᶽὅ ▓

ιᴣῊ ӼҚד

- ᵔṪ  ᶡ χẦṝᵔṪ  ᶡ ιᶭẶᵔṪḾ ẙםז

ᴎḱ￼ ιώ ӰẞṪӐתỔι ḠὴҶỤתᵔṪᵀכ

Ὴ

םז Ὴ

- ᵃםז Ὴ ẔḾὺᾼι ӠᵔṪῶ ᶼ￼ҶỤῄι

ἴᵔṪ ỌӰẞιώ ṪӐ ‖ớ
ҶỤᶾј
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风险名称风险类别

Ҳўᾰק

应对措施

- Ὑ Ḿ ᴂҚ Ṁ ѧΆᾰקҐ╙ιḾἚ ṖҚᵔ

ԋᶹ ᾰק▒

֫ ᴂҚιᶈ ΆẪљᾰת

Ṯầіᴵק ҺẽᵠҲў ᾦ

ׅז҅
- ẶקᵝⱲấ ιώ״Ҳўẻ ᵙ ᵄẙιҸקԓ ╙ת

ι Ӊἄ ιώ ד҅
ўԓ ҅

Ἡ ῭ᾺὭҦồ
- ᶽז ᴧἮԄιӠὙἩ  ӾҸמι ‖Ậ ᾺἩ ᵙ

ᶵιώ ғᾦꞌᵙғᵝוּ

ᶟ￼ᴧṝ ∂￼Ἡ ↨Ẉ

╝
- ԇᴻ ℓṪў ￼קט ιḅּוғ ᶵљ╙

ᵀᾭḔקљҚṪΰ ιώוּ״ғᾦꞌљ ᾦ
״Ṫἄ іם

╝

- ԇᴻ Ẕї▫ḭἋᴣᵃ ўҲўᶈѠᴇҍἮ ￼ᴧṝ מ

ҨᴣḭἋ ∂ι ֮ᶈѠᴇҍᶊתἮ ιҨ ᴨғў

Ӊ ἄ  ҅Ҹמ

ўҮ⁪ԓᴒ ᵀ Ѳח - ᴣῊ ָᵙ ᴨᴪק￼│ễ│ ∂ιҨ Ӡᵀ

ᴣῊ῭ᾺẊӼ֫ ָιѭῶᾦ

ώӗῶדẁיιώ״Ҳўẻ

ᵙᶲ

- זљּ₭ם Ὴ Ҹקχ Ὰ ӂᴿם₭ѧҶḠὴ￼ ḩ

ớιҸקᵔṪּז Ὴ Ḡὴι ӠᵔṪᶈṪӐῼ ᶼệ

ֹӼ֫￼ҶỤᵙỠᶶ

Ṫ ҶỤḠὴјᵱ

- Ӱẞ χט╗љԋỖת ḧῼӌ₅ Ӱ תᵙỌט╗

ẚι ΆẪψᵃῊιẦṝᾺᵔṪ╗וᵔṪӠὙӰẞּכ

₮ Һ ᵔṪԋỖ╗ט ιᶭẶᵔṪặṞỵᵙẋ ỵ

- ḲẛԋỖ ֮χ ᵔṪḒḁṏי ԄḙιώӗḲẛ ַ

ἌιḠὴḒḁᾨ ᶣ ẚ ιώ״ᵔṪḲẛẋ ỵιᶭ

ẶᵔṪḾԇᴻ￼

ᵔṪԋⱫј

- ӌ Ҹקχ ᾺḬ ᶢṖ љɒת ᵔṪɓ Ḿԇ

ᴻҮӪ Ꞌ￼ ӌ ιҨ҆ў 2ѧỌѭᴅӈ

ἔץỞӌ ίιώ Ṫ ￼Ҹ￼ᵔṪא ⅝ӕᴣ

Ẅẙι☼ᴧᶢṖᵔṪ￼ṪӐ ‖ớᵙֳ ד

ᶢṖ☼כ ֺῶᾦớ

ẔḾὺᾼ



十四、指标与目标等内容的披露

49
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公司建立有《目标与指标及管控方案程序》，并每年参照

设定社会维度相关管控目标和指标，并进行内部分解，建

立相应目标指标达成的措施方案。环安设备中心、行政管

理中心、供应链和大项目中心等部门对措施方案的实施及

目标指标的达成进行定期的监控。

客户的需

求和期望

- 优化流程，明确客户的需求和期望，定期关注关官发布的

相关信息和法规，以增加合作机会，获取更多订单。

满足客户的需求和期望有助于提升

公司知名度，建立更加良好的合作

关系，获取更多订单，增加更多业

务合作机会。

应急准备

和响应

- 环安设备中心及时将应急预案至安监局备案，并请安监和

消防部门指导演练。

预案完整，并有去安监局备案，经

由安监和消防部门指导演练。

采购管理 - 定期了解市场政策，对供应商资质持续严谨把关。
定期了解市场政策，对供应商资质

把关。

企业文化
- 对非华人领导进行持续的中方文化交流，同时持续对执行

层人员进行相关外部文化渗透。

内外部文化融合可能会带来新的管

理模式或机制，对体系运行亦或会

有所助益。

新兴技术

发展

- 投资研发，专注于高附加值产品的开发，如高频高速板、

多层板等，加强与科研机构和高校的合作，获取前沿技术

支持。

新兴技术不足的风险。

智能制造

转型

- 引进智能生产设备和技术，提高生产线自动化程度，建立

数字化管理平台，优化生产和供应链管理流程。

企业自动化水平和生产效率低的风

险。

具体相关目标与指标的披露，具体见本报告第八节“一ESG数据表”。

信息监管
- 及时、主动的向监管机构汇报交流，以巩固公司与监管机

构及其相关方的关系。

及时、主动和透明的交流，能巩固

公司与监管机构及其相关方的关

系。

政府部门

特殊要求

- 优化流程，明确政府部门要求并定期将这些要求整理汇报

给高层以获得资源满足相关特殊要求。

满足政府的要求可能改善关系，免

于处罚，甚至获得奖励。

风险名称风险类别 应对措施



可持续发展相关治理维度议题
一、公司ESG治理架构

公司严格按照《公司法》《上市公司股东大会规则》

《公司章程》《股东会议事规则》等规定和要求召集、

召开股东会，平等对待所有股东，并尽可能为股东参加

股东会提供便利，使其充分行使股东权利。关于控股股

东与上市公司的关系公司控股股东严格按照《上市公司

治 理 准 则 》 、 《 深 圳 证 券 交 易 所 创 业 板 股 票 上 市 规

（1）股东与股东会

公司董事会设董事7名，其中独立董事3名，董事会的人

数及人员构成符合法律、法规和《公司章程》的要求。

董事会成员严格按照《公司法》《董事会议事规则》

《独立董事工作细则》等开展工作，召开、出席会议并

表决，勤勉尽责地履行职责和义务，同时积极参加相关

培训，熟悉相关法律法规。

（2）关于董事和董事会

         “ 三会一层 ”法人治理架构01

公司严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准

则》《深圳证券交易所创业板上市规则》、《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第2号—创业板上市公司规范

运作》等法律法规及规范性文件的要求，建立完善公司的

法人治理结构，健全股东大会、董事会、监事会、独立董

事以及相关的议事规则和内控管理制度，促进公司规范化

运行，提升公司治理水平。

则》、《公司章程》规范自己的行为，依法行使权力并

承担相应的义务，没有直接或间接干预公司经营决策和

管理活动。公司拥有独立完整的业务和自主经营能力，

在业务、资产、人员、机构、财务上独立于控股股东，

公司董事会、监事会和内部机构独立运作。

2024年度，公司召开3次股东大会，审议31项议案。

董事会下设战略与投资委员会、审计委员会、提名委员

会、薪酬与考核委员会等四个专业委员会，分别在公司

战略发展与规划、内部及外部审计、董事及高级管理人

员提名、董事及高级管理人员薪酬与考核等方面协助董

事会履行职能，为董事会的决策提供科学和专业的意见

和建议。

2024年度召开9次董事会会议，审议52项议案。
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赵启祥先生：出生于1977年4月，中国国籍，本科学历，工程师，持有香港身份证，无境外永久居留权

曾任群雄电子（惠阳）有限公司生管课长；柏承电子（惠阳）有限公司管理部主任；胜宏科技（惠州）股份有限公

司总经理助理、董事长助理、副总经理、董事会秘书，现任方正科技集团股份有限公司董事、胜宏科技（惠州）股

份有限公司董事、总裁。

1989年2月—2000年5月期间，任广东省河源市司法局律师事务所副科长、副主任律师；2000年5月—2003年2

月期间，任广东万商律师事务所律师；2003年2月—2007年4月期间，任广东新东方律师事务所律师；2007年4

月—2010年9月期间，任广东雅尔德律师事务所律师；2010年9月至今任北京市中银（深圳）律师事务所权益合伙

人、律师、党总支书记。同时担任深圳市人民代表大会人大代表、深圳国际仲裁院仲裁员、深圳市劳动人事争议仲

裁院仲裁员、广东省法院系统破产清算业务二级管理人、深圳瑞华泰薄膜科技股份有限公司独立董事、深圳市建筑

科学研究院股份有限公司股份独立董事；现任本公司独立董事。

公司董事简介
谢兰军先生：出生于1966年3月，中国国籍，中共党员，本科学历，兰州大学法学学士，无境外永久居留权

公司总裁、副总裁及财务总监简介

谢玲敏女士：出生于1985年，中国国籍，会计学博士学历，美国注册管理会计师

2017年7月至2023年6月，任深圳大学会计系助理教授，2023年7月至今相继担任深圳大学会计系副教授、金融与

财务实验中心副主任；2024年3月至今，担任深圳市朗科智能电气股份有限公司独立董事；现任本公司独立董事。

陈涛先生：中国国籍，EMBA，高级工程师，无境外永久居留权

现任公司董事长；胜华电子（惠阳）有限公司董事长、总经理；深圳市胜华欣业投资有限公司执行董事；惠州市宏

大投资发展有限公司执行董事；深圳市胜宏电子有限公司执行董事；胜宏科技集团（香港）有限公司董事；陇上江

南旅游开发有限公司执行董事；甘肃龙台酒业有限公司执行董事；文县陈氏庄园酒店管理有限公司执行董事；惠州

市胜宏科技研究院有限公司执行董事；惠州市胜宏精密技术有限公司执行董事；湖南维胜科技有限公司董事；湖南

维胜科技电路板有限公司董事；益阳维胜科技有限公司董事。曾在新疆兵团武警指挥部三支队、新疆喀什市二轻局

服务公司、广东惠州统将电子有限公司任职。

刘春兰女士：出生于1977年7月，中国国籍，MBA，拥有澳大利亚长期居留权

现任公司董事、深圳市胜华欣业投资有限公司总经理、前海兰创投资管理有限责任公司执行董事兼总经理、文县陈

氏庄园酒店管理有限公司监事。

赵启祥先生：出生于1977年4月，中国国籍，本科学历，工程师，持有香港身份证，无境外永久居留权

曾任群雄电子（惠阳）有限公司生管课长；柏承电子（惠阳）有限公司管理部主任；胜宏科技（惠州）股份有限公

司总经理助理、董事长助理、副总经理、董事会秘书，现任方正科技集团股份有限公司董事、胜宏科技（惠州）股

份有限公司董事、总裁。

陈勇先生：出生于1979年8月，中国国籍，本科学历，无境外永久居留权

曾任胜华电子业务部经理，现任公司董事、副总裁、胜华电子（惠阳）有限公司董事。

张继海先生：出生于1975年10月，中国国籍，博士研究生，无境外永久居留权

担任深圳大学经济学院教授；现任本公司独立董事。
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公司监事会设监事3名，其中职工代表监事2名，监事会

的人数及人员构成符合法律、法规和《公司章程》的要

求。公司监事会严格按照《公司法》《公司章程》《监

事会议事规则》的要求，认真履行自己的职责，对公司

重大事项、关联交易、财务状况以及董事、高级管理人

员履职行为等进行核查、监督。

2024年度召开6次监事会会议，审议38项议案。

（3）关于监事和监事会

魏军义先生：中国国籍，MBA，无境外永久居留权

曾任证券时报社发行部主任、证券时报社广州记者站站长、深圳商报社发行集团龙岗发行中心经理、深圳晚报社广

告部品牌部经理、深圳报业集团晶报问工网CEO、亚洲联合卫视深圳基地总裁、深圳中幼国际教育公司及深圳前海

中幼教育基金董事副总裁，现任公司监事。

王辉先生：出生于1976年2月，中国国籍，无境外永久居留权，西安交通大学本科学历

1999年7月至2018年7月就职于华通电脑（惠州）有限公司，先后从事设备部门、品质部门、生产部门、计划部门

以及技术部门高管、处长职位。2019年8月至今入职胜宏科技（惠州）股份有限公司，现任公司执行副总裁。

周定忠先生：出生于1982年11月，中国国籍，本科学历

2004年9月至2014年2月就职于胜华电子（惠阳）有限公司，历任制造干膜课长、制造主任、制造经理、总监；

2014年2月至今就职于公司历任公司运营总监、多层板事业部总经理，现任公司副总裁。

朱溪瑶女士：出生于1994年10月，中国国籍，无境外永久居留权, 研究生学历

历任东海基金管理有限责任公司研究员；胜宏科技（惠州）股份有限公司投资者关系经理，现任胜宏科技（惠州）

股份有限公司副总裁、董事会秘书。

朱国强先生：出生于1972年11月，中国国籍，本科学历，中级会计师，无境外永久居留权

曾任统将（惠阳）电子有限公司财务主管，现任本公司财务总监、胜华电子（惠阳）有限公司财务总监、宏兴国际

科技有限公司财务负责人。
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公司严格按照相关法律法规及规范性文件的要求，不断

完善公司可持续发展治理体系。公司将可持续发展相关

影响、风险和机遇的识别与评估功能纳入战略与投资委

员会的决策考虑，将可持继发展融入公司整体治理架构

当中。

         公司 ESG 治理架构02

陈勇先生：出生于1979年8月，中国国籍，本科学历，无境外永久居留权

曾任胜华电子业务部经理，现任公司董事、副总裁、胜华电子（惠阳）有限公司董事。

王海燕女士：出生于1978年7月，中国国籍，本科学历，无境外永久居留权

曾任深圳市崇达多层线路板有限公司工程部经理，现任公司工程中心工程处总监、公司监事会主席。

王耘先生：出生于1983年2月，中国国籍，本科学历，无境外永久居留权

曾任统将电子（惠阳）有限公司人力资源课课长、现任公司行政管理中心副总监、监事。
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（1）ESG治理架构

董事长

审
计
委
员
会

薪
酬
与
考
核
委
员
会

提
名
委
员
会

战
略
与
投
资
委
员
会

- 主要负责了解、分析和掌握国际国内行业现状和可

持续发展相关政策，了解并掌握公司经营管理的全

面情况；

- 监督公司的可持续发展相关影响、风险和机遇的评

估；

- 指导及审阅公司可持续发展方针、战略及目标；

- 定期监督可持续发展相关目标进展及完成情况；

- 审批公司《可持续发展报告》；

- 对可持续发展相关工作执行情况进行监督检查，并

适时提出指导意见等。

① 公司决策层在公司董事会下设战略与投资/战略与ESG委员会

负责管理公司ESG重要性议题以提供分析、建议供决策

层讨论，以确保董事会进行监督；确定及管理为识别、

减缓、管理及监察可持续发展相关影响、风险和机遇所

需分配的成本及资源（如员工、技术）、拟定可持续发

展工作计划，以及可持续发展激励及考核制度，以及其

他可持续发展相关的事项。

② 公司管理层设置ESG管理委员会

（2）相关ESG职责

a. ESG管理委员会主要职责：

负责协助制定利益相关方参与计划，协助组织利益相关

方沟通活动；协助协调编制可持续发展报告；负责所分

管的公司可持续相关管理、数据统计与分析、投资者及

研究机构沟通等方面的能力构建；协助完善可持续发展

相关管理制度，执行可持续发展工作计划；定期工作成

果向管理层汇报；其他可持续发展相关的事项。

③ 公司执行层设置8个ESG专业工作组

a. ESG专业工作组主要职责：

各相关中心或部门负责人

b. ESG各工作组组长：

负责制定利益相关方参与计划，组织利益相关方沟通活

动；协调编制可持续发展报告；负责公司可持续相关管

理、数据统计与分析、投资者及研究机构沟通等方面的

能力构建；完善可持续发展相关管理制度，执行可持续

发展工作计划；定期工作成果向管理层汇报；其他可持

续发展相关的事项。

b. ESG办公室主要职责：

ESG管理委员会  主席 董事长、总裁

ESG管理委员会  执行主席 执行副总裁（ESG管理者代表）

ESG管理委员会  委员 各副总裁

ESG管理委员会  常设机构 ESG办公室（与经营管理办公室合署办公）

品
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ESG管理委员会主席

董事长/总裁

执行主席

执行副总裁

ESG管理委员会委员



三、反商业贿赂与反贪污

         反商业贿赂及反贪污管理制度01

公司实行反行贿反贿赂反贪污反形式主义“十反对”政策加强从源头上预防和治理腐败，坚持标本兼治，完善制度建设。

（1）公司政策

不把“痕迹”当“政绩”，不浮于表

面，要深入一线调査问题、发现问题、

解决问题。

反对形
式主义

将复杂的问题简单化，要少开会、开短

会，做到会议必有决议，文件必有落

实。

反对文
山会海

要敢讲实话，勇报实情，争办实事，干

出实效。

反对弄
虚作假

不侵占公司和员工利益，不公权私用，

不吃拿卡要，不虚报账目。

反对贪
污腐败

不搞“一言堂”，要树立正确的领导

观，积极开放沟通，集思广益。

反对独
断专横

不搞团团伙伙，不搞任人唯亲，个人应

该通过努力工作去创造价值，赢得发展

和晋升机会。

反对拉
帮结派

在其位谋其事，令行禁止，快速响应，

对于决议的项目不得降低标准或推动缓

慢。

反对拖
拉懒散

以人为本,用无情的制度实施有情的管

理，不得有损害员工人格和尊严的行为

及言语。

反对粗
暴管理

不喊空口号，不摆臭架子，不高高在

上，同事之间要互敬互爱，亲近和谐。

反对官
僚主义

遇事要自我检讨，主动担责并及时完善;

不抱怨、不推诿，不传递不良情绪。

反对抱
怨推诿

“十反对”的具体内容：
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二、公司ESG相关信息报告

         公司《环境、社会及公司治理 (ESG) 报告》的编制和披露01

- 报告的报告期间将与年度报告保持一致，覆盖一个完

整的会计年度。

- 报告范围涵盖胜宏科技（惠州）股份有限公司。

- 报告将每年一期，在每个会计年度结束后4个月内按

照《指引》规定编制并披露。

- 披露时间不早于公司年度报告。

         公司环境、社会及公司治理 (ESG) 信息的内部报告机制02

- 公司建立环境、社会及公司治理（ESG）工作计划，

按照计划，按期推进公司可持续发展工作。

- 公司建立每月月报机制，ESG办公室每月对公司环

境、社会及公司治理（ESG）目标的达成情况、各措

施方案的落实情况进行统计，向公司ESG管理委员会

报告。

- 公司ESG办公室参照公司《年度ESG管理评审程序》每

年收集公司ESG年度管理评审所需资料，提交公司战

略与投资/战略与ESG委员会进行评审。公司年度ESG

管理评审决议报告，进行在公司内部相应层级发布。

- 公司各体系参照公司《年度ESG目标管理程序》及各

体系相应文件，定期对各体系所分解的ESG目标达成

情况及各项措施落实情况进行监控和统计，按月、季

度、半年、年进行进展内部汇报。

- 各体系运行中，采用专项报告、进展报表、汇报会议

等进行相关信息报告。

         公司环境、社会及公司治理 (ESG) 信息的内部报告机制03

- 公司建立有《年度ESG工作计划程序》，公司ESG

办公室参照制定公司年度ESG工作推进计划，并按

照该计划推荐和监督公司各项ESG工作的开展。

- 公司建立有《年度ESG目标管控程序》，ESG办公

室参照组织对公司年度ESG目标设置和分解、定期

达成进行监控。

- 公司建立有《年度ESG内部审核程序》，ESG办公

室参照组织公司ESG相关工作策划与实施情况的内

审，通过内审促进改进。

- 公司建立有《年度ESG管理评审程序》，公司战略

与投资/战略与ESG委员会组织每年度的ESG管理评

审 ， 对 公 司 年 度 E S G 工 作 落 实 情 况 及 绩 效 进 行 评

审。

- 公 司 建 立 有 质 量 、 环 境 、 职 业 健 康 安 全 、 信 息 安

全、知识产权、RBA等多个体系，参照各体系要求

对各体系相关ESG工作的开展进行监督和推进。

a. 公司ESG治理体系的监督

- 公司通过ESG目标的分解和达成监控，定期对各体

系及各部门绩效进行考核。

- 将相关ESG绩效考核纳入相关人员绩效考评。

b. 公司ESG治理考核机制



         对商业贿赂及贪污风险进行的评估02

公司定期对敏感岗位进行风险识别、评估及防控措施，风险部门是涉及5个部门，涉及岗位18个，针对廉政风险点已明确

定制出25项控制措施。

（1）已进行腐败风险评估的运营点

公司预防贪污腐败委员会每年至少组织一次，针对公司组长及以上的管理人员和所有对外人员进行预防贪污腐败有关内容

的培训。报告期接受培训的管理层人员1057人，占比13%；关键敏感岗位员工655人，占比8%。

（2）接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层人员、员工总数和百分比

报告期内未发生商业贿赂及贪污事件。

（3）商业贿赂及贪污事件

在敏感节假日、关键节时间点，向敏感岗位人员提示合规与反腐败的信息，如钉钉推送、短信提醒，邮件提醒，并定期检查

执行情况。公司同时定期进行自查自纠活动。

（2）敏感岗位管理

（3）专属举报邮箱

公司内部对重点环节、敏感部位人员实行预防商业贿赂承

诺制，敏感岗位人员需签订《个人廉洁自律承诺书》。

（4）员工承诺书

所有与公司有业务来往的供应商、服务商、承包商也必须

签订一份《供应商廉洁自律承诺书》。

（5）供应商承诺书

- 公 司 就 反 商 业 贿 赂 及 反 贪 污 设 立 专 属 举 报 邮 箱

（VGT-sjb@shpcb.com），一经接收到任何举报，

由审计部到其它部门进行调查处理。

- 公司鼓励员工及有业务来往的公司检举揭发腐败行

为，检举的受理、调查等各个环节，严格保密，严禁

泄露检举人的姓名、部门、公司名称等情况，严禁将

举报情况透露给被举报人或者部门，调查核实情况

时，不出示检举材料原件或者复印件，不暴露检举

人，对匿名的检举书信及材料，不鉴定笔迹，检举材

料不随意对外借阅。
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四、反不正当竞争

         防范不正当竞争行为的管理制度01

公司采取措施，禁止不正当竞争行为，为公平竞争创造良

好的环境和条件。

（1）公司政策

         不正当竞争事件02

报告期内公司未接到政府部门对不正当竞争事件的反馈。

         不正当竞争导致的诉讼或处罚03

报告期内公司没有因不正当竞争行为导致诉讼或重大行政

处罚。

         营销传播的违规04

报告期内公司没有涉及营销传播的违规事件。

公司配合政府工商行政管理部门对不正当竞争行为进行监

督检查。

（2）配合监管部门

- 公司鼓励、支持和保护一切组织和个人对不正当竞争

行为进行社会监督。

- 公司将通过公平竞争、自愿联合，依法实施集中，扩

大经营规模，提高市场的竞争能力。

（3）社会监督



         公司已经识别到的主要机遇及应对措施02

- 清晰划分与定义部门功能与员工职责。

- 对组织架构梳理优化，换位思考，轮岗轮值。

- 建立从上到下责任分明的奖惩措施。

风险类别 风险名称 应对措施

可持续发展治理机制
解锁与激活组织内

生动力

六、指标与目标等内容的披露

公司建立有《年度ESG目标管控程序》，并参照设定可持

续发展相关治理维度的管控目标和指标，并进行内部分

解，建立相应目标指标达成的措施方案。ESG办公室、行

政管理中心等部门对措施方案的实施及目标指标的达成进

行定期的监控。

具体相关目标与指标的披露，具体见本报告第八节“一

ESG数据表”。

         公司已经识别到的主要风险及应对措施01

建立ESG管理体系，包括风险识别与评估系统，找准根

源，制定应对措施并试行。然后不断调整、迭代直至有效

性可见。

风险类别 风险名称 应对措施

可持续发展治理机制 跨部门协同力不足

五、战略，影响、风险和机遇管理

公司建立有《内外部环境分析管控程序》《相关方需求和

期望管制程序》《风险和机遇控制程序》《业务影响分析

和风险评价控制程序》用于管控公司社会维度相关的战略

和绩效的风险和机遇。
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治理绩效

经济效益

资产总额

营业收入

营业收入增长率

利润总额

净利润增长率

归属上市公司股东净利润

基本每股收益

注：经济效益含公司所有子公司

社会绩效

员工

员工总数

女性员工数量

女性管理者数量

女性管理者比例

少数民族员工数量

残疾员工数量

劳动合同签订率

新增就业人数

143.04

7.89

6.1%

8.97

21.74%

7.91

0.92

7747

2408

74

0.95

1103

55

100

1226

173.84

7.93

0.58%

7.49

-16.5%

6.71

0.78

8116

2490

69

0.85

1032

74

100

1419

191.75

107.31

35.31%

13.12

71.96%

11.54

1.34

8805

2663

82

0.93

1128

74

100

1685

亿元

亿元

%

亿元

%

亿元

元

人

人

人

%

人

人

%

人

人均带薪休假天数

社会保险覆盖率

使用童工

使用强制劳工

加班工资合规率

职业培训次数

职业培训人数

职业培训人均课时

职业培训总投入

学历提升人数

员工晋升或调薪占比

工作回报的满意度

工作环境的满意度

企业管理的满意度

职业健康安全

职业健康与安全培训人数

职业病体检覆盖率

人均职业健康与安全培训时长

学历提升投入费用

员工流失率

职业健康与安全培训人数

职业病体检覆盖率

人均职业健康与安全培训时长

0

0

100%

1908

76019

14.7

112.34

28.6%

80.86%

91.86%

86.55%

8500

100%

18.17

100

49856

100

76.4

3.78%

8500

100%

18.17

0

0

100%

1738

63717

12.85

132.61

30%

81.47%

92.89%

90.00%

9100

100%

20.17

100

61664

367

303.4

3.44%

9100

100%

20.17

0

0

100%

2049

66999

18.5

75.4461

23.7%

81.76%

90.05%

87.32%

9428

100%

18.57

100

50203

228

174.8

3.06%

9428

100%

18.57

人

%

天

人

%

次

人

小时

万元

人

%

%

万元

%

%

%

人

%

H

人

%

H

目标指标 2023年 2024年2022年单位

目标指标 2023年 2024年2022年单位
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目标指标 2023年 2024年2022年

安全演练活动次数

员工健康与安全重大事件

单位

百万工时伤害率

工伤事故发生率

因公受伤人数

因公死亡人数

综合客户满意度

产品一次交付成功率

累计软件著作权登记数量

网络安全培训次数

网络安全培训人数

产品和服务安全与质量

创新驱动

数据安全与客户隐私保护

供应链安全与平等对待中小企业

反腐败政策传达给新供应商的百分比

年度供应商审核数量

年度开展供应商ESG/CSR培训场次

研发投入

累计授权发明专利

供应商风险评估覆盖率

逾期未支付中小企业款项

高/中风险供应商审核执行率

1.33%

2.8‰

27

0

96.31

98.35%

0

2

65

100%

101

0

0

9

785271.34

81

100%

0

100%

1.32%

2.5‰

25

0

97.04

98.56%

0

3

117

100%

77

0

0

11

772881.10

111

100%

0

100%

0.77%

2.3‰

23

0

97

98.68%

0

3

126

100%

125

2

0

12

33457.28

131

100%

0

100%

%

件

次

‰

人

人

分

%

项

万元

项

次

个

%

家

次

%

元

%

目标指标 2023年 2024年2022年

年度乡村振兴投入

乡村振兴与社会贡献

单位

年度公益捐赠总额

员工志愿活动次数

员工志愿活动人数

员工志愿活动时长

环保总投入

全年综合能耗总量

太阳能总耗量

绿电总耗量

全年节能总量

企业总能耗强度

清洁能源强度

①单位产品多层线路板综合能耗

环境绩效

能耗

温室气体排放

②单位产品HDI板综合能耗

全年电力消耗总量

全年天然气消耗量

二氧化碳排放总量

范围二排放量

范围一排放量

795

0

0

0

6280.69

228.3278564

1359

13.15

10.83

40.94

140

68187.28509

10495.7112

480622.97

444258.65

36364.31

695

1

7

27.5

6027.3862

213.4719108

1486

12.80

10.65

40.22

300

73268.10333

11677.1412

526879.82

480791.58

46088.24

400

5

86

233

8579

216.7829229

1854

14.47

10.458

39.49

300

83123.31119

11511.01753

599421.04

545462.30

53958.74

万元

万元

次

人次

H

万元

78911.32 95495.47 108370.1116吨标准煤

吨标准煤

0 10336.7503 13519.00吨标准煤

吨标准煤

吨标准煤

吨标准煤

kg/m2

0.04 0.087 0.033kg/m2

kgce/m2

kgce/m2

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量
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目标指标 2023年 2024年2022年单位 二、当年所获奖项和其他成绩

水资源使用

废水及大气污染物排放总量

废水排放经市政污水处理厂处理比例

废物物排放

其他：相关信息参见公司同期年报。

总用水量 332.1421 325.8 431.5815万m³

温室气体排放强度 0.8682 0.8767 0.8791吨二氧化碳当量/MWh

新鲜水用量 332.1421 325.8 431.5815万m³

循环用水总量 5333.0323 5450.9468 5551.5364万m³

水循环利用率 96.83% 96.57% 94.3%%

水资源消耗强度 0.525 0.583 0.660/

废水排水总量 1744579.97 1933730.41 3350556.1吨

二氧化硫(SO2) 2.99 2.94 3.63吨

化学需氧量(COD) 90.32 83.45 154.80吨

氨氮(NH3-N) 5.26 6.66 7.61吨

危险废弃物产生量 79839.9307 84343.6177 92767.8274吨

非危险废弃物产生量 4105.081046 3668.8183 7187.7195145吨

废弃物再利用率 100% 100% 100%%

GFIM2024 杰出产业奖 粤港清洁生产优越伙伴

技嘉科技卓越金质奖 惠阳区2024年度慈善突出贡献奖

德赛西威PCB项目改善最佳供应商 2024惠州电子信息制造业30强
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NPI

PCB

HDI

CPCA

ERP

MES

SRM系统

印制电路板、印刷电路板

高密度互连线路板

新产品导入（New Product Introduction）

中国电子电路行业协会（China Printed CircuitAssociation）

企业资源计划（Enterprise Resource Planning）

制造执行系统（Manufacturing Execution System）

供应商关系管理（Supplier Relationship Management）系统

RBA

责任商业联盟（RBA- Responsible Business Alliance），于 2004 年由一

群领先的电子公司创立，其前身是电子行业公民联盟（EICC），是一个由电子、

零售、汽车和玩具公司组成的非营利组织，致力于全球供应链中负责任的商业

行为。

EHS

SQE

元

供应商品质工程师（Supplier Quality Engineer）

货币单位时，如无特别说明，人民币

环境、健康与安全（Environment, Health and Safety）

温室气体范围1排放

温室气体范围2排放

温室气体范围3排放

价值链

二氧化碳当量

上市公司消耗的外购电力、蒸汽、供暖或制冷所产生的间接温室气体排放。

供应链
为上市公司开发自有产品或服务而提供产品或服务的上游实体所开展的一系列

活动。

由上市公司拥有或控制的来源产生的直接温室气体排放。例如，在拥有或控制

的锅炉、熔炉、运输工具等设备中燃烧燃料产生的排放，化学品、水泥、钢铁

等的生产和加工产生的排放，未经物理控制而有意或无意的温室气体释放等。

根据全球变暖潜势（GWP）来比较不同温室气体排放量的度量单位。气体的公

吨数乘以相关GWP即可以得出其二氧化碳当量。

释义项 释义内容

循环经济

发生在上市公司价值链上游和下游中的间接温室气体排放（不包括在温室气体

范围2排放中），包括下列类别：

（01）购买的货物和服务

（02）资本货物

（03）不包括在范围1温室气

          体排放或范围2温室气

          体排放的燃料和能源

          相关活动

（04）上游运输和分配

（05）操作中产生的废物

（06）商务旅行

（07）雇员通勤

（08）上游租赁的资产

（09）下游的运输和分配

（10）销售产品的加工

（11）销售产品的使用

（12）售出产品的报废处理

（13）下游的租赁资产

（14）特许权

（15）投资 

与上市公司的商业模式和它所处的外部环境有关的全部活动、资源和关系。

价值链包括公司将产品和服务从概念转化到交付、消费和报废所使用和依赖

的活动、资源和关系。相关活动、资源和关系包括公司经营中的活动、资源

和关系，例如人力资源；公司供应、营销和分销渠道的活动、资源和关系，

例如材料和服务采购以及产品和服务的销售和交付；以及公司所处的融资、

地理、地缘政治和监管环境。

是指资源循环型经济模式，以资源节约和循环利用为特征、与环境和谐的经济

发展模式。强调把经济活动组织成一个“资源—产品—再生资源”的反馈式流

程，其特征是低开采、高利用、低排放。所有的物质和能源能在这个不断进行

的经济循环中得到合理和持久的利用，以把经济活动对自然环境的影响降低到

尽可能小的程度。

释义项 释义内容


